KVALIFIKA CNi PODMINKY PROGRAMU ERASMUS PRO PRACOVNI STAZE

Finartni prostedky ugené na aktivitu mobilita student pracovni staze v rdmci programu Erasmus
budou pouZity v souladu s nasledujicimi podminkami.

1. Ug&el pobytu
1.1 Stipendium bude poskytnuto studentovi, ktery s&agthi pracovni staze v zemi zapojené do
Programu celoZivotnihosent s cilem plnit pislusné oprawmé aktivity v hostitelské organizaci.
1.2 Pracovni staz fite probihat pouze v oprasmé hostitelské organizaci sidlici v zemi zapojené d
Programu celoZzivotnihoceni.
1.3 Hostitelské organizace, které nejsou opéén
a) instituce a agentury EU, které maji vlastni program stazi
(http://europa.eul/institutions/index_en.Htm
b) organizace spravujici programy EU (zéelem zamezeni konfliktu zajima/nebo dvojiho
financovani);
c) narodni diplomatické reprezentace Zepivodu studenta v hostitelské zemi. Pracovni staze
v ostatnich zastoupeniah verejnych institucich domovské zénstudenta (nap kulturni
instituce, centra, zastoupeni Kraj.) jsou pipustné za podminky, Ze bude spirpoZzadavek
mezinarodnosti takovéto staze.
1.4 Vysilajici instituce musi mit roz&ny Erasmus University Charter, kteryéluje Evropska
komise.

2. Podminky pro vysilaného studenta

2.1 Student musi byt
a) zapsan do akreditovaného bakski&ho, magisterského nebo doktorského studijnibgramu

na vysilajici vysoké skole;

b) nebo musi byt zapsan ke studiu na vysilajici vy8Bbrné Skole.

2.2 Student mze byt olsanem jakékoliv zeg ale musi studovat @eské republice v akreditovaném
studijnim programu.

2.3 Po celé obdobi pracovni staZze v zahffaniusi byt studentadre zapsan ke studiu na vysilajici
instituci, neniZze tedy ukotit studium (absolvovani statnich zéstnych zkouSek nebo
absolutoria) ped ukoenim pracovni staze v zahr&ni

3. Vybér studenta

3.1 Vybér studenta, ktery se Zastni pracovni stdZze v ramci programu Erasmus, pragiihat na
zaklad transparentniho vyioového fizeni, jehoZz organizace a podminky jsou v kompetenc
vysilajici instituce.

3.2 Student, ktery je atanem statu zapojeného do Programu celoZivotnitemiua ma vCeské
republice pechodny pobyt, a ktery by etz Ceské republiky vycestovat na pracovni staz do
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vzaklavaci programy dopotuje pro tyto pracovni staZefigelovat status studenta programu
Erasmus bez stipendia.

! Belgie, Bulharsko, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Island, Italie, Kypr, Lichtenstejnsko,
Litva, LotySsko, Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemi, Norsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko,
Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko, Turecko, Velka Britanie.
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4. Délka pobytu
4.1 Opravréné aktivity mohou probihat v obdobi od 1. 6. 200136. 9. 2012.
4.2 Délka pracovni stdZe musi trvat minimaBmésice a maximakh12 nesial.

5. Stipendium

5.1 Stipendium programu Erasmus jeéemo na pokryttésti naklad souvisejicich s pracovni stazi a
predstavuje fispivek na zvySené naklady spojené s pobytem v zatirani

5.2 VySe stipendia seidi tabulkou pidélovanych stipendii a graintprogramu Erasmus v roce
2011/2012.

5.3 Pokud neni dodrZeno trvani pracovni staZe v ddélyele ngsial, je stipendium na posledni¢sic
pridélovano podle pé&tu dni posledniho rsice nasledovn 1 az 7 di nulové stipendium; 8 az
20 dri polovina ngsi¢niho stipendia; 21 az 30 dlcelé ngsicni stipendium.

5.4 Finartni podpora nefi¥e byt pouzita k Uhra&d nakladi, které jsou jiz hrazeny z jinych
akci/program EU.

6. ProdlouZeni pobytu
Pracovni stadZ je mozno prodlouZzit, pokud to povalnjtini predpisy vysilajici instituce, a pokud jsou
splrény nésledujici podminky:
a) existuje pisemny souhlas hostitelské organizacgséayici instituce o prodlouzeni pracovni
stazZe, ktery je podepsaiep ukogenim givodni pracovni staze;
b) je vypracovan dodatek k fin&ni dohod uzawené mezi studentem a vysilajici institué@g
ukontenim mivodni pracovni staze;
c) doba prodlouzeni navazuje napdni pracovni staz;
d) neni gekratena maximalni doba trvani pracovni staze, tj. &8ion;
e) pracovni staz,detrg prodlouZeni, skati nejpozdiji 30. 9. 2012.

7. Druhy pobyt v ramci programu Erasmus

7.1 Pro opakovany vyjezd studenta na mobilitu stulentprogramu Erasmus plati nésledujici
pravidla:

a) kazdy student ¥e vyjet pouze jedenkrat na studijni pobyt Erasimtireem celého svého
studia na vysokych a vySSich odbornych Skolacha(g&k pobyt se stipendiem i bez stipendia,
tj. jako zero-grant student);

b) kazdy student ii¥e vyjet pouze jedenkrat na pracovni staz Erasnibenb celého svého
studia na vysokych a vySSich odbornych Skolacha(tsek staZi se stipendiem i bez stipendia,
tj. jako zero-grant student);

c) maximalni doba, na kteroutize student vyjet do zahr&hiv ramci programu Erasmus, je 24
meésial;

d) tato pravidla se vztahuji i na studijni pobyty aqovni stdze v rdmci progrénSocrates a
Leonardo da Vinci Il.

7.2 Studenti zapsani do programu Erasmus Mundus molaotinancovanic¢asti studia v ramci
Erasmus Mundus pouZzit stipendium Erasmus pouzépeags, Ze dosud neabsolvovali studijni
pobyt Erasmus.

7.3 Studenti zapsani do programu Erasmus Mundus mohdiinancovani praktické staze v ramci
Erasmus Mundus pouzit stipendium Erasmus pouzépagh, Ze dosud neabsolvovali pracovni
stédz Erasmus.

7.4V pripad, Ze student programu Erasmus Mundus Zadadsleni stipendia Erasmus, je povinen
piredlozit prohlaSeni, Ze nepobird stipendium progr&masmus Mundus ani jiné stipendium
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(nap. ucklené konsorciem programu Erasmus Mundus), kterbyhy financovano z prostdki
EU.

7.5 Student niZze jednu pracovni stdZ v ramci programu Erasmushabst ve vice zemich (v délce
trvani stanovené v bodu 4), zéegpokladu, Ze jednotlivéasti planu tvéi jednu pracovni staz
garantovanou jednou hostitelskou organizaci. Poklyrimkového pobytu musi byt sjednany mezi
vysilajici instituci a hostitelskou organizacitisfusném pracovnim planu staze.

8. Student bez stipendia (tzv. zero-grant student)

8.1 Pracovni staze v rdmci programu Erasmus féenrz&astnit i student, kterému neni deho
stipendium. Takovému studentovi naleZi tzv. stattitdenta programu Erasmus, ktery mu
umoziuje vyuZzivat vSech vyhod programu Erasmus.

8.2 Pro studenta bez stipendia plati, s vyjimkou ustanbo vy3i a plath stipendia, vSechna vyse
uvedena kvalifikéni kriteria a pravidla vyplyvajici z fingni dohody.

9. Poplatky

9.1 Student miZe byt pozadan, aby i po dobu své pracovni st&Zshvanéi platil tadné Skolné sveé
vysilajici instituci.

9.2 Vysilajici instituce nesmi poZadovat po vyjjdim studentovi Zadné poplatky za organizaci nebo
administraci jeho pracovni stazZe.

10. Povinnosti po navratu
Student musi po navratu z pracovni stébelipZit:

- zawretnou zpravu studenta vy@nou na adreseitp://erasmus-databaze.naep.cz

- oswdéeni o absolvovani pracovni stdZze vydané a potvrp#ijiénajici organizaci obsahujici
jméno &astnika, datum zahajeni a ukeni pracovni stédze a jeji vysledky;

- v piipad vyjezdu studenta na kurz EILC do zahtambvnéz certifikat o absolvovani kurzu
EILC vydany organizatorem kurzu, ve kterém budevmzeina skuténa délka kurzu EILC, a
vyplnit zpravu z kurzu EILC vifisluSnécasti celkové zawecné zpravy vypliné na adrese
http://erasmus-databaze.naep.cz
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