S ‘\f//{// PROGRAM ERASMUS
" * ol GR pro vzd&lavani a kulturu MOBILITY STlZJDEI,\I:rU -
- . . PRACOVNI STAZ
Program celoZivotniho uceni

FINANCNI DOHODA
C. /11/12

(uvddejte ve veskeré korespondenci)

Mezi:

I. Technickou univerzitou v Liberci — fakultou

se sidlem

tel: , fax: e-mail:

zastoupenouéikanem

dale jen "vysilajici instituce"
a

II. Jméno a fjmeni

trvalé bydlis¢:

datum narozeni: , tel: , e-mail:

bankovni spojeni (adresa bankiglo (tu, mEna, ve které je det veden):

déle jen "opravény prijemce",
SJEDNALI

nize uvedené smluvni podminkyidghy:
(ke stazeni nhttp://www.tul.cz/studenti/programy-vymen-studentu

Priloha | Pracovni plan staze a odpdrost za kvalitu

Priloha Il VSeobecné smluvni podminky

Priloha I Kvalifika¢ni podminky programu Erasmus pro pracovni staze
Priloha IV Erasmus Charta studenta

které jsou nedilnou séasti této dohody (dale jenighodd’).
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SMLUVNIi PODMINKY

CLANEK 1 - UCEL DOHODY

1.1 Ucelem této dohody je stanoveni zaviakazdé strany vyplyvajicich z realizace pracovaiet
opravreného pijemce v zahragi vramci programu Erasmus, ktery je &asti Programu
celozivotniho geni.

1.2 Vysilajici instituce poskytne stipendium EU opré&vamu pgijemci, aby se zZtastnil pracovni
staze.

1.3 Opravreény piijemce se zavazuje uskuigt pracovni staz v zahrathia splnit pracovni plan staze
uvedeny v filoze |, za coZ nese osobni odpdwost.

1.4 Opravreény prijemce prohlaSuje, Ze bere podminky této dohody&dami a Ze s nimi souhlasi.
Jakeékoliv zneny nebo dodatky této dohody musi byt sjednany pigem

1.5 Opravrény prijemce prohlasuje, Ze siplje Kvalifikaéni podminky programu Erasmus pro
pracovni stdZe uvedené kilpze Il1.

1.6 Opréavreény piijemce bude po celou dobu pracovni stédZe v zatirsinidentem vysilajici instituce.

CLANEK 2 — PLATNOST DOHODY

2.1 Dohoda vstupuje v platnost dnem jejiho podpisu qubsl z obou smluvnich stran a Koén
nejpozaji splnénim zavazk obou smluvnich stran.

2.2 Opravrené aktivity mohou probihat v obdobi od 1. 6. 200138. 9. 2012.

CLANEK 3 — SPECIFIKACE PRACOVNI STAZE

3.1 Opravreény prijemce se zavazuje uskdtet pracovni stdZz od do :
tj. meésiai celkem

3.2 Pracovni staZ se uskdte v nasledujici organizaci:
Adresa pijimajici instituce:

Zend:
3.3V ptipack, Ze byl opravény piijemce vybran k &asti na jazykovém kurzu EILC, zavazuje se jej
uskute&nit od do , 1. meésial celkem.
3.4 Jazykovy kurz EILC se uskutei v nasledujici instituci:
Nazev gijimajici instituce;
Zem Erasmus ID kod:
CLANEK 4 — FINANCOVANI PRACOVNI STAZE
4.1[] Opréavreny prijemce obdrzina obdobi od do . 1. Ssiairt
stipendium z progedki Evropskych spolenstvi a z progedki statniho rozp&u uenych na
dofinancovani konmého uzivatele v ramci programu Erasmus v celkgéé v EUR.
4.2 [] Opravieny priiemce neobdrZina obdobi od do , 1. ésiin

stipendium, ale bude pro vSechny ostatr@lylposuzovan jakodastnik programu Erasmus (zero-
grant student

! Pokud neni dodrzeno trvani studijniho pobytu v délce celych mésict, je stipendium na posledni mésic
pridélovano podle poctu dnid posledniho mésice nasledovné: 1 az 7 dnll nulové stipendium; 8 az 20 dnli
polovina mési¢niho stipendia; 21 aZ 30 dnU celé mési¢ni stipendium.
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4.3 Vyplata stipendia bude provedena nasledujicim forchaou aZit splatek.

4.4 V ptipact, Ze byl opravény prijemce vybran k &asti na jazykovém kurzu EILGidi se vypdet
celkoveé vySe stipendia pravidly kurEILC (www.naep.cz/erasmyis

4.5 VySe stipendia s#di tabulkou pidélovanych stipendii a grafnprogramu Erasmus v roce
2011/2012 Ke stazeni naww.naep.cz/erasmysStipendium se poskytuje ve fo¥rpausalntastky
na n&sic pobytu v zahradii.

4.6 Stipendium pedstavuje fispivek na zvySené Zivotni ndkladyhiem pobytu v zahradil

4.7 Opravrény piijemce prohlasuje, Ze poskytnuté stipendium nelpedeito k thrad nakladi, které
jsou jiz hrazeny z jinych akci/progrankU.

4.8 Opravrény prijemce se zavazuje, Ze si na dobu pracovni stdzahvanti zajisti pojiSeéni
Ié¢ebnych vydad]j platné pro cilovou zemi a@ipadreé také dalSi pojighi vyZadované hostitelskou
organizaci.

CLANEK 5 — OPRAVN ENE AKTIVITY V ZAHRANI Ci
Opravrenymi aktivitami Bhem pracovni staze jsou vghe na nasledujiatinnosti:
- prace odpovidajici praci na plny pracovni Gvazékstitelské organizaci;
- Uc¢ast na intenzivnim jazykovém kurzu Erasmus (EILGplaranii, ktery gredchazi pracovni
stazi.

CLANEK 6 — UZNANI PRACOVNI STAZE

6.1 Pred odjezdem do zahr&hnisi opraveny pfijemce sestavi konkrétni pracovni plan staze
v hostitelské organizaci, ktery v pisemné padgiedloZzi ke schvéleni vysilajici instituci a
hostitelské organizaci. Schvéleny pracovni plakespiedstavuje smlouvu, ktera je pro vSechiy t
strany zavazna.

6.2 Opravreny prijemce, vysilajici instituce a hostitelska organez@odpisem pracovniho planu staze
potvrzuji, Ze se budotidit zdsadami Odp@dnosti za kvalitu, které jsou sgsti pracovniho
planu staze.

6.3 Podpisem pracovniho planu stézZe vysilajici ingifprohlasuje, Ze:

- souhlasi se zvolenym pracovnim pldnem stdZe opného pijemce v hostitelské
organizaci;

- zajisti uznani pracovni stazédelenim ECTS kredit nebo zaznamenanim absolvované
stdZe do dodatku k diplomu.

6.4 Povinnosti oprdwného pijemce je:

- splnit schvéleny pracovni plan stdZe v hostitetsiganizaci;

- zajistit, aby v8echny zény pracovniho planu staze byly pise@madsouhlaseny jak
hostitelskou organizaci, tak vysilajici instituai,to ihned jakmile nastanou; \ipad
zmen pracovniho planu staze ptijpzdu studenta do hostitelské organizace nepjodd
jednoho ndsice od fjezdu;

- po skoreni pracovni staze'@dlozit os¥dceni o absolvovani pracovni staze.

6.5 Pokud se osdéeni o absolvovani staZze neshoduje se schvalenygowrian planem stéze,
posoudi vysilajici instituce celkovyipos pracovni staZe &ipadré stanovi sankce (vraceasti
nebo celého idéleného stipendia). Toto ustanoveni neplati tehdku@ opravinému gijemci
ve splrni schvaleného pracovniho planu staze zabranilaSivymoc” tj. nefedvidatelna
vyjime¢nd situace nebo udalost, kterdijgmce nemiZe ovlivnit a nevznikla jeho pochybenim ani
nedbalosti. Tuto situaci je oprany prijemce povinen neprodi&énoznamit koordinatorovi

Stranka3z5



programu Erasmus na vysilajici instituci. Vyrozma musi byt i Narodni agentura, ktera musi
pisemrd potvrdit souhlas.

6.6 Uznani pracovni staZe ihe byt odmitnuto pouze tehdy, kdyZ opré&wn prijemce nesplni
schvéleny pracovni plan staze.

CLANEK 7 — PREDKLADANI ZPRAV
7.1 Opravreény prijemce se zavazujegdloZit vysilajici instituci nasledujici:

- Oswdéeni o absolvovani pracovni staZzédokument vydany a potvrzeny hostitelskou
organizaci obsahujiciigsna data Zatku a ukotieni stédze a vysledky staze) do: 15 dn
po ukoréeni pobytu

- Zavéreénou zpravu vyplnénou na adresdittp://erasmus-databaze.naepdoz 15 dii po
ukonteni pobytu

7.2 Pokud tyto dokumenty nebudoueploZeny ¥as a stanovenou formou, ma vysilajici instituce
pravo uplatnit na opra¥ného gijemce finadni postih.

CLANEK 8 — ROZHODNE PRAVO

Poskytnuti stipendia s#&idi podminkami této dohody, pouZitelnymi pravidly Ea v souladu se
zasadou subsidiarity také zako@gské republiky. Vysilajici instituce a opréwmy prijemce mohou
zahdjit soudnitizeni ve vztahu k rozhodnutim druhé smluvni strahjedré pouZiti gisluSnych
ustanoveni dohody a rezimu jejiho glhpred oltanskopravnim soudem.

PODPISY

Dohoda je vyhotovena verech exempldch, majicich platnost originalu,fipemz po jednom
vyhotoveni obdrzi zahrami oddleni REK TUL, vysilajici fakulta aifjemce.

Za ........ TUL: e e Oprawimy prijemeCe: ......ooccvveeeeriiieeeeniieeee e
Podpis dkanaa razitko vysilajici fakulty Podpis
Datum: Datum:
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Priloha Il VSEOBECNE SMLUVNI PODMINKY

CLANEK 1 — ODPOVEDNOST ZA SKODU

Smluvni strana zprosti druhou smluvni stranu odgoesti za jakoukoli Skodu, jakou utrpi sama nebo
jakou utrpi jeji zargstnanci v dsledku plgni této dohody, nebyla-li tato Skodaigpbena zavaznym

a umyslnym pochybenim druhé strany nebo jejichézamand.

Narodni agentura pro evropské stavaci programy, Evropska komise ani jejich 2atnanci nenesou
odpovdnost za jakoukoli Skodu #pobenou ghem pracovni stdZe, na jejiz ndhradu by v rdmoi tét
dohody byl uplatén narok. Narodni agentura pro evropskéglénehci programy ani Evropska komise
se nezabyvéa zadnymi Zadostmi o ndhradu Skody sgioiis takovymi naroky.

CLANEK 2 — UKON CENi DOHODY

Pokud opravény prijemce neplni smluvni zavazky, je vysilajici instgé bez ohledu na nasledky,
které stanovi pouzitelné pravniepdpisy, opravéna od dohody odstoupit. Dohoda zanika denim
pisemného vyhotoveni odstoupeni od dohotljemci. Po zaniku dohody je oprany piijemce
povinen vratit vysilajici instituci celotastku gidéleného stipendia. Vysilajici instituce je opréva

s opravenym pijemcem dohodnout, Ze oprawny pijemce je vtomto fpack povinen vratit
vysilajici instituci pouzéast gidéleného stipendia.

Ukongi-li opravreny prijemce dohodu idve nez dnem stanovenym v doldd povinen vratit celou
¢astku pidéleného stipendia. Vysilajici instituce je opréwa s opravénym gijemcem dohodnout, Zze
opravrény prijemce je vtomto fipack povinen vratit vysilajici instituci pouzé&ast gidéleného
stipendia.

V piipact ukorteni dohody oprawmym pijemcem z dvodu ,vySSi moci“, tj. nefedvidatelné
vyjimeéné situace nebo udalosti, kterotijgmce nemze ovlivnit a nevznikla jeho pochybenim ani
nedbalosti, je fljemce zfisobily obdrzet stipendium ve vySi odpovidajici €kné délce pracovni
staze. VSechny zbyvajici préstky je povinen vrétit.

CLANEK 3 — OCHRANA OSOBNICH UDAJ U

VSechny osobni Udaje uvedené v dahgsbu zpracovavany v souladu stizanim Evropského
parlamentu a Rady (ES) 45/2001 o ochranfyzickych osob v souvislosti se zpracovanim oscioni
Gdaji organy a institucemi EU a o volném pohykigchto Gdaj. Tyto Gdaje jsou zpracovavany
vyhradré v souvislosti s plénim dohody a naslednymi opanimi, a to vysilajici instituci, Narodni
agenturou pro evropské wdvaci programy a Evropskou komisi, aniz by byla¢eloa moznost
predavat Udaje orgdm odpowdnym v souladu s pravnimigdpisy EU za kontroly a audit (Evropsky
Gcetni dviir nebo Evropskyitad pro boj proti podvadn).

Opravrény prijemce niize na pisemnou Zadost ziskdtspup ke svym osobnim Gday a opravit
informace, které jsou négsnéci nelplné. S dotazy ohledirzpracovavani svych osobnich Gdag
opravrény piijemce obraci na vysilajici instituci a/nebo naddiéii agenturu pro evropské érvaci
programy. Stiznost na zpracovavani svych osobndleli dykajici se uzivani¢thto udaj vysilajici
instituci nebo Narodni agenturou pro evropsk&haaici programy fize (Eastnik podat u £adu pro
ochranu osobnich udgj stiznost na zpracovavani svych osobnichttidajici se uzivaniéthto
Udaji Evropskou komisi iZze Eastnik podat u evropského inspektora ochranyiiidaj

CLANEK 4 — KONTROLY A AUDITY

Za @elem kontrolyfadného pibéhu pracovni staze i@dného plani této dohody se smluvni strany
zavazuji poskytovat Evropské komisi, Narodni agentoro evropské vzthvaci programy nebo
jinému vrgjSimu organu, ktery je péten Evropskou komisi nebo Narodni agenturou pro psk®
vzklavaci programy, jakékoli podrobné informace, kigireyZadaji.
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