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Uvod

Doc. RNDr. Jaroslav Vild, FP TU v Liberclaroslav.Vild@tul.cz

U od pilotni faze projektu univerzitni sitNisa, ktery pedstavuje vyznamny {klad
spoluprace vysokoSkolskych instituci v EuroregioNisa, se pedpokladalo, e budou
pravideln konana roni setkdni pedagoga student. Rovn participujici univerzity se
setkavaly (dvakrat ran ), aby eSily aktualni problémy a zejména konaeijpzale itosti. Po
dokon eni pilotni faze byla v Gtery 5. 10. 2004 @dana v Liberci mezinarodni konference
“University Networks in Multilingual and Multicult@l Regions (UNMMR™04)” za (asti
zainteresovanych zeitzemi. ty icitka U astnik vyslechla pisp vky k pr b hu projektu a
navrhy na dalSi postup. Vysledkem byl soubor posaeanglicky sbornik konference

International Conference “University Networks in KMiingual and Multicultural Regions”
(UNMMR’04), CZ, Liberec, Tuesday, 5 October 2004.

P irozené proto bylo, e po ,nashromadi* dostateného potu absolvent byla pociovana
pot eba poaddani konference vyhodnocujici uplatnitelnost alesdl Univerzity Nisa po
ukon eni studia na vysoké Skole a nazory zstmavatel na jejich kvalitu z rznych hledisek.
To bylo zahrnuto do projektu ,Univerzita Nisa — kstoduje, usge” pro rok 2010.

Byl p ipraven, realizovan a vyhodnocen dotaznikovyzkum pro absolventy a pro jejich
(potenciélni) zamstnavatele zejména v Euroregionu Nisa. Participujiciverzity ovsem
vyu iji ziskanych poznatk pi inovaci studia a p navrzich spolenych magisterskych
program, je by odpovidaly co nejlépe soasnym po adavkm na absolventy v Euroregionu
Nisa. Oslovenim koncovych u ivatezam stnavatel bylo dosa eno velmi poebné zptné
vazby mezi VS a praxi a také specifického zapojerivatelské sféry do kontaktu
s participujicimi vysokymi Skolami.

Vysledkem uskuten né konference je pdkladany sbornik o absolventech v praxi a dalSi
publikace o vyhodnoceni mrtkumu ve dvou jazykovych verzich pro univerzityastnici se
projektu.

Ke konci pipravného obdobi, v pb hu a po ukoreni konference byly shromaovany
podklady Uastnik pro jejich referaty/prezentace. Ty byly pouze keda upraveny za
G elem vnjSi unifikace prezentace — kdy s astenym pekladem do hlavnich
konferennich jazyk ( estina, polstina) danych formou projektu.

Po uvitani ptomnych byl pe ten a komentovan (anglicky) pozdravny dopis, kteaglal
rektor Polytechniky ve Wroc awi prof. Tadeusz \Bkowski cestou prezidenta mezinarodni
sit Univerzity Nisa.
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Pozdrav Univerzit Nisa

Prof. Ing. Ji i Kraft, CSc.
prorektor Technické univerzity v Liberci
iri.kraft@tul.cz

Va ené damy, va eni panove,
milé kolegyn a kolegové,

dovolte mi, abych pozdravil vaSe jednani Univerzijisa jménem Technické
univerzity v Liberci, jménem jejiho rektora, Pr@ft. Ing. Zdeka K se i jménem svym.

Uv domujeme si, jak vyznamnou entitou Univerzita Nisajak originalni je ve své
funk nosti spojeni univerzit zeitzemi regionu s cilem realizovat spaig studijni program.

Univerzita Nisa pedb hla svoji existenci dobu, dobu, ve které se unityerz
s podporou pedevSim programu Erasmus snai zajistit —agto ne s velkym Usphem —
alespo po omezenou dobu studium svych posluchazahranii.

Univerzita Nisa je naproti tomu schopna stabifn dlouhodob zajis ovat studium
svych poslucha ka dy akademicky rok v jiném stata na jiné univerzit Jeji absolventi
jsou vybaveni krom svych profesnich znalosti také znalosti anigly, polStiny, nm iny a

estiny. Ziskavaji them studia mezinarodni kontakty agelstvi, ktera jim budou pomahat
po celou dobu jejich profesni kariéry.

Jsem rad, va ené damy a panové, e se tatoammla mysSlenka, u jejiho zrodu stal
za eskou stranu nedavno zesnuly emeritrikath nasi ekonomické fakulty, Prof. Ing. Jan
Ehleman, CSc., dale rozviji a vzkvéta.

D kuji vam za vasi praci jménem celé Technickeé urzigrv Liberci a peji vaSemu
jednani uspch.
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Projekt ,U-NISA — kdo studuje, usp je*

Doc. Ing. Eva Konena, CSc.,
Technick& univerzita v Liberceva.konecha@tul.cz

Abstrakt

lanek se zabyva obsahemsko-polského projektu ,U-Nisa — kdo studuje, {sp v etn
d vod, které vedly eSitele k adosti o financovani projektuFandu mikroprojekt
Euroregionu Nisa v rdmci operaniho programu peshrani ni spoluprace ,Cil 3“ eska
republika — Polsko na roky 2007-2013. Projekt magmgra ni islo CZ.3.22/3.3.01/
09.01491, dobaeSeni od 1.1.2010 do 31.12.2010.
Projekt je zam en na uplatnitelnost absolventyniverzity Nisa po ukomeni studia na vysoke
Skole a nazory zamtnavatel na kvalitu tchto absolvent z r znych hledisek. Je uvedena
vychozi situace v Euroregionu Nisa v oblasti vyBok&kolstvi a zanstnanosti, cile a klbve
aktivity projektu, cilové skupiny, zob eSeni a v neposlednad i p eshranini dopad
projektu, ktery byleSen stejnym zpobem v eské i Polské republice.

1. Vychozi situace

P ihrani ni regiony maji obecn obtin jSi podminky pro s\ rozvoj z hlediska
vzd lanosti, zamstnanosti i investic do rozvoje infrastruktury.

Ke zlepSeni situace viprani nich oblastech eské republiky, Polska a Necka se
rektoi t i univerzit v Euroregionu NISA (ERN) roku 2000 daliona zahajeni projektu
Univerzita NISA jako virtualni univerzitni sit Vyraznym podntem bylo, aby absolventi
nasli uplatnni p edevSim v Euroregionu NISA, kde by diky svoji odtmsti, aktivni znalosti
ti jazyk a znalosti sociokulturnich pom v sousednich zemich podpo jak
konkurenceschopnost v zastnanecké sfé, tak i vzdlanost v ramci obecn aktivn jSi
p eshranini spoluprace.

Univerzitni si tvo i
Technicka univerzita v Liberci,
Politechnika Wroc awska, Filia v Jeleniej Gérze a
Hochschule Zittau-Gorlitz.

Studium probih& na rotaim principu ka dy rok v jiné zemi, s dazem také na vyuku
estiny, polstiny i nm iny. Ka d4 zem vysila do jednotlivych ranik zhruba 1/3 student
Studijni obory jsou velmi atraktivni a &dané, \kak ském studiu je to obor ,Informai a
komunikani management”, v navazujicim magisterském ,Enwvitental Health & Safety
Risk Management” (ivotni prosedi a rizikovy management). Od svého zalo eni ukon
studium na U-Nisa tém 150 absolventbakalaského studijniho programu.
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2. Obsah projektu

Projekt je zam en na lidské zdroje a vytweni spolupracujicich systénma obou stranach
hranice. Vychazi z Regionalni inova strategie (RIS) Libereckého kraje pretrvzd lanosti,
zam stnanosti, spoluprace mezi vysokymi Skolami a uelskou sférou v meziregionalnim
m itku a konkurenceschopnosti \ipgrani nim regionu. DalSim deitym vychozim
dokumentem je ,Strategie vadvani pro udr itelny rozvoj v R (2008-2015)", podle které je
t eba stanovit priority a strategicka oati v oblasti vzdavani pro udr itelny rozvoj.

U-NISA p sobi v Euroregionu NISA ji 10. rok. Za tuto dobe socialn-ekonomicka
situace v ERN v dsledku vyvoje techniky, ekonomické krize i jinyclkfor vyrazn
zm nila. Z tohoto hlediska je nutné proit dosavadni aktivity U-NISA, stanovit efektivnost,
vyu itelnost a aktualnost nyni nabizeného balského a magisterského studijniho programu
s mo nosti rozSeni nabidky magisterského studia speci@io poteby ERN.

2.1 Cile

Hlavnim cilem projektu je pomoci dotaznikového zbumu mezi reprezentativnim
vzorkem absolvent a zamstnavatel z pr myslové sféry i ostatnich nevyrobnich sfér
v esku a Polsku ziskat relevantni nazory na odboané eni, kvalitativni i kvantitativni
stranky studia na U-NISA. Velky daz kladli eSitelé na zjiShi, jak se absolventi uplatji
na trhu prace a jaka je motivace studed studiu na této euroregiondlni univerzizhledem
k ur it v tSi obti nosti studia na ¢ch vysokych Skolach veech zemich ne jen na jedné
Skole. Z vysledk dotaznikového pzkumu budou vychazet vyujici pi inovaci studia a
mo nosti navrhu nového magisterského programu adly, studium odpovidalo specifickym
sou asnym po adavkm na absolventy v Euroregionu NISA. Zapojenim katych
u ivatel -zam stnavatel bude dosa eno velmi pabné zptné vazby mezi VS a praxi a také
podstatn v tSi zapojeni u ivatelské sféry do kontaktu s vysokgkolami. Pedpokladem je,
e vysledky pr zkumu budou znamenat pozitivni znu ve vyuce nejen na U-NISA, ale i na
jinych studijnich oborech a fakultdch TU v LiberBiW v Jeleni He a HS Zittau/Gorlitz. Je
toti vSeobecn znamé, e stale existuje nedostat&® vazba vzdavaciho systému na
poptavku po konkrétnich profesich a kvalifikacicl.tSinou chybi pimé vazby mezi
univerzitami a podnikatelskymi subjekty, motivac& épolupracovat s u ivatelskou sférou
neni dostatend. Promnlivost pracovniho trhu v ¢ledku vyvoje novych technologii ale
klade zvySené naroky na znalosti, flexibilitu a m@tilElitu pracovni sily. Pokud budou
absolventi na tyto zvySené naroky delpipraveni, jde o vyhodu jak pro zastnavatele, tak
i pro do praxe nastupujici nové zatnance.

2.2 Konkrétni aktivity

Aktivity projektu jsou dané naprosto jednoznag vyplyvaji ze zamru a jejich plnni je
snadno kontrolovatelné:
Vytvo eni dotazniku pro absolventy,
Vytvo eni dotazniku pro zamtnavatele,
Distribuce dotaznik mezi respondenty, elektronické zpracovani dattazhik ,
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Analyza ziskanych vysledipro poteby socioekonomického rozvojeilprani niho
Gzemi, navr eni inovace vyuky gtn zam eni noveho studijniho oboru,
Organizace mezinarodni konference pro pedagogysakygh Skol, absolventy a
u ivatelskou sféru z Euroregionu NISA, zamnou na poptavku po profesich,
budoucnost profesi na trhu prace @&dpokladany vyvoj zanstnanosti v regionu,
p edvidani kvalifikanich poteb, dopad na zamstnanost atd.

eska a polska reprezentativni informa a propagani publikace o U-NISA
s vyu itim vysledk dotaznikového Sedni a statistickych udajp U-NISA,
Internet — prb na inovace veSkerych informaci, ebnich text a propaganich
material podle aktuélniho stavu.

Naro né bylo vypracovani dotaznilse specialnzvolenymi otdzkami pro oba dva gkumy
tak, aby obsahoval jednozme dotazy, a vyly vhodnych respondent Tato ast projektu
byla konzultovana s dalSimi odborniky stejako vyb r vhodného softwaru. Ke spini této
nejd le it jSi asti projektu je nutna $na a dole koordinovana prace celého mezinarodniho
eSitelského kolektivu, proto e zajem o spoluprasiysokymi Skolami ze strany absolvent
U-Nisa i zamstnavatel existuje (viz RIS Libereckého kraje).

2.3 Cilové skupiny

Cilovymi skupinami jsou potencialni zdjemci o bakské nebo magisterské studium na
Univerzit Nisa a budouci (potencialni) zastnavatelé tthto absolvent

absolventi sednich Skol v Libereckém kraji a krajich sousedi¢f00),

absolventi bakaldkého studia na TU v Liberci i jinych vysokych Skch v eské
republice a Polsku (200),

vedouci pracovnici a personalisté myslovych podnik, instituci a vyrobnich
podnik statnich i soukromych veské a polskéasti Euroregionu NISA (100),

Siroka veejnost (poet nelze odhadnout).

3. Inovativnost projektu

Vysoké Skoly ka doron v nuji velké asili ziskani kvalitnich studenkte i maji dostatené
informace o vybrané Skole, proto bude vystupemetitajinformani a propagani publikace
0 U-NISA v eském a polském jazyce se zakladnimi informacensiudijnich oborech.
Vedeni Univerzity NISA gklada také velky vyznam ziskani aktuélnich infocina vhodném
nastaveni studijnich zaneni ze strany zarstnavatel. Bez aktualnich informaci
z dotaznikového pekumu, to je zptné vazby, by nebylo mo né provést patiné Upravy a
inovace studijnich gdmt i obor, tak aby doSlo k jejich zkvalitmi odpovidajicimu
realnym po adavkm praxe. eSitelé budou prosazovat, aby byly relevantni djsle
dotaznikového przkumu u zamstnavatel zaazeny do studijnich pdmt ji

v nasledujicim akademickém roce. Saregpn se provadi ka dorani inovace v jednotlivych
studijnich pedm tech i oborech, ovSem zmy podpoené praktickymi navrhy se vyskytuji
dosti zidka a pitom jsou nejrealistit jSi. V tom je inovativnost projektu.

Studenti po zapracovani konkrétnich vyslegk zkumu do vyuky budou Iépeipraveni pro
zam stnani po strance odborné, jazykové i socialnipbuitexibiln jSi a sebevdom jSi pi
ziskavani zamstnani. Po absolvovani studia s lukrativnim za&amim na informani
management a ivotni prostdi, s vyukou v angltin , ziskani spoleného/evropského
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diplomu a aspo komunikativni znalosti dalSich dvou jazylse snadno uplatni nejen
v Euroregionu NISA, ale kdekoli v Evrop

Nedocenitelnym pnosem je i navazani podstataysSi odborné komunikace a spoluprace
mezi univerzitami a zanstnavateli. Reshranini spoluprice univerzit v Euroregionu NISA
vSak pinasi pidanou hodnotu do dalSich oblasteghranini spoluprace jako jsou odborné
vzd lavani, jazykové kompetence, poznavani odliSnychukwapod. V dsledku publicity
projektu v tisku se zvysi informovanost a zajemduaich studenti ve ejnosti o regionalni
Univerzitu Nisa, tim se zvySi jeji vyznam \ilrani nim Euroregionu Nisa pro vSechny
zU astn né univerzity.

U-NISA p sobi ve tech zemich, v raniku je piblin 1/3 student eskych, polskych a
n meckych, ktel stravi v ka dé zemi 1 rok. Lze @dpokladat, e po ukorni studia zstanou
pracovat v mataské zemi, gpadn zemi sousedni, jeji jazyk znaji. Z tohoto hlediskude

p eshranini dopad a proporcionalnost hlavnich aktivit (dataavy pr zkum, kontakty
vysoké Skoly se zarstnavateli) realizovanych na jednotlivych stranfdmice srovnatelny.

P inosem pro esko-polské pohrani budou absolventi U-NISA s dobrym jazykovym
vybavenim a spolenskymi kontakty, jejich studijni zameni je pizp sobené reélnym
podminkam v Euroregionu NISA. Velmi adané je i tanzivnni vztah mezi vysokymi
Skolami a prmyslovou sférou, které me vyustit do u i konkrétni vdecko-vyzkumné
spoluprace mezi mito subjekty. Tento gdpoklad je podpen i nezbytnou snou spolupraci
eskych a polskycheSitel pi konkrétnich aktivitach, jakymi jsou napziskadvani adres
absolvent a zamstnavatel, pedani a vyzvednuti elektronicky vyphych dotaznik,
zajist ni U asti na planované konferenci a zapracovani vyslagizkumu do vyuky podle
garance vyuky v jednotlivych raicich.

4. Z4v r

Realizatorem bakalgkého studijniho programu na UniverzNISA je Ekonomickéa fakulta
Technické univerzity v Liberci. V evropském ritku je tato univerzita raritou, ktera se
doposud v adné jiné zemi nevyskytuje. Vzhledengtio tskutenosti i vzhledem k vyznamu
U-NISA pi zvySovani vzdlanosti a vzajemné spoluprace vysokych Skol ikirani nich
oblastech je jednoznay zajem participujicich vysokych Skol eské a Polské republice
nejen na jejim zachovani, ale i na dalSim rexdia pizp sobeni se zameni a obsahu
studijnich obor aktualnim po adavkm z praxe.

U-NISA je financovana z rozptu zu astnnych vysokych Skol. V zajmu jejich prestie i
presti e univerzitnich mst (Liberec, Jeleni Hora, itava-Gorlitz) je podpwat tuto
mezinarodni univerzitu zvlaStproto, e prostednictvim projektu se navae anjSi
spoluprace mezi vysokymi Skolami a subjekty, veryde se uplatuji absolventi —
pr myslova sféra, statni i jiné instituce a pod. Zigk#p tné vazby o efektivit studijnich
zam eni je pro ka dou vysokou Skolu velmi cenné a aélaRroto e peva na vyse naklad
bude hrazena z fondEvropské Unie, udr ovaci naklady na aktivity prktje zajisti jednotlivé
vysoké Skoly ze svého rozpa. Sdru eni obci Euroregion Nisa ma tak zasluhuom, e

p id lenim finanni dotace projektu ,U-Nisa — kdo studuje, usp p isp je ke zvyraznni
tlohy Univerzity Nisa nejen v Euroregionu, ale itvech univerzitnich nstech.

Literatura

1. Projekt ,U-Nisa — kdo studuje, uge”’, TU Liberec, 2009 )
2. Regionalni investni strategie libereckého kraje, ORRaEP, KU Libeéhtkkraje, 2009
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P iprava a organizace zawre né konference
»+Absolventi Univerzity Nisa v praxi*

Doc. RNDr. Jaroslav Vild, FP TU v Liberclaroslav.Vild@tul.cz
Doc. Ing. Eva Konena, CSc., TU v LiberciEva.Konecna@tul.cz

Zav re na konference k projektu shrnujici (dosud) dosaeysedky a umo ujici kontaktni
diskusi k jeho problematice byla ovSem vyznamnyrddmo v harmonogramu projektovych
akci. Datum konani bylo od patku planovano po konferemim zai a brzy po zahajeni
zimniho semestru, kdy u je situace stabilizovaRavn tradi ni Gtery, které je v ramci
univerzit participujicich na projektu univerzitniit s znamém jako Univerzita Nisa
.rezervovano" pro jeji akce, bylo ovSem dodr encaMkhované datum bylo dopomeno na
pravidelném (21.) jednani prezidia Univerzity Nisatery 16. 3. 2010 v itav.

P edb ny program chystané konference se postupatalil jako pracovni aktualizovatelny
program. Byly pipraveny pozvanky vety ech jazykovych mutacich, jejich rozesilani
(p eva nou v tSinou e-mailove) bylo doprovazeno motiém dopisem.

V pohotovosti byl pipraveny lokalni simultanni pklad pro polstinu, angliinu a nm inu,
v etn vicejazyného moderovanii pr b hu konference. To se ukazalo jako proziravé, nebo
tato situace skut@ nastala.

V pr b hu registrace a po dobugstavek byla prezentovana konfenmginsmy ka ve form
pps-souboru. Sestavala ze 7 sninflitvodni Jesd, 4 konferenni pozvanky: eska, polska,
anglicka a nmecka s programem, dvojsnimek budovy H, rdwny tabulkovy pehled pot
absolvent se zemmi a mapou jejich praxi) promitanych v Sw@vych intervalech.

VSem Uastnik m byly pedany v konferemich materidlech 2 bro ury (polsko-anglicka a
eska) po 24 strankach, které bylynevany informacim o jprav a realizaci anketového
pr zkumu pro absolventy Univerzity Nisa a jejich (pat&lni) zamstnavatele. Zejména pak
byly prezentovany dosud zpracované Udaje z reaizgsh anket:

G siorowska, Agata: Neisse University Survey — Priglary Results.
Wroclaw, October, 2010

Vild Jaroslav — Vild Vojtch: Univerzita Nisa — Dotazniky, &b né vysledky.
Liberec, utery 19. 10. 2010

Tyto tiskové materidly a jejich speciélp ipravené vyatky byly prezentovany datovym
projektorem a slovnkomentovany. Prezentujici odpovidali na dotaziéna

V pr b hu konference se #tlali dva moderato zastupujici Polsko aesko:
Dr. In . Maciej Pawlowski, Politechnika Wroc awska,
Doc. RNDr. Jaroslav Vild; TU v Liberci
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University Nysa History and Future

Dr.in . Maciej Pawlowski
Politechnika Wroc awska, Zamiejscowy@dek Dydaktyczny w Jeleniej Gorze
maciej.pawlowski@pwr.jgora.pl

‘%y Politechnika Wroctawska

Politechnika Wroctawska

Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny
w Jeleniej Gérze

Politechnika Wroclawska

Politechnika Wroctawska
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Politechnika Wroctawska

Politechnika Wroclawska

From left (three rectors)

Prof. Andrzej Mulak - TUW
Prof. Dietmar Reichel - FH ZiGo
Prof. David Lukas - TUL

Ratification ceremony of
Agreement about creation
of UNI NYSA

First Immatriculation
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Si kontaktnich center esko-polské hospodaké spoluprace

Ing. Oskar Mu i ek
editel KHK v Liberci, editel OHK v Jablonci n. Nmuzicek@ohkjablonec.cz
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P eshrani ni studia — kompetence pro rozvoj
p eshrani ni spoluprace

Ing. Pavel Branda, Ph.D.
projektovy mana er, Euroregion Nisa, Liber@cbranda@ern.cz

Fenomén p eshrani ni spoluprace

Statni hranice maji velky vliv na rozvojiprani nich region. | kdy se vyznam statni
hranice s postupujici integraci v Evropské uniigej stale se neda hovibo tom, e hranice
neexistuji. Dnes ji m eme voln cestovat mezilenskymi staty Evropské unie bez nutnosti
na hranicich zastavovat dokonce zpomalovat. To samepn neplati o vnjSich hranicich
EU (tzv. schengenské hranici), které se naopak yééé uzaviraji.

P ekra ovani hranic a s tim spojené kontroly jsou alejganim, viditelnym, aspektem
statnich hranic. Existuji neviditelné hranice: hecanr znych systém statni spravy,
zdravotnickych a socialnich slueb, pravnich systénadministrativni peka ky... na
neposlednim mistto jsou rovn p ekdky mentalni v podob r znych pedsudk i
historickych kivd.

Od konce druhé stové valky se rozviji nastroj, jak tytogké ky a bariéry pekonévat.
Je jim prav p eshranini spoluprace se svou snahou vy&t&azby pesahujici hranice.

Vyvoj p eshrani ni spolupracev R

| kdy se peshranini spoluprace zala rozvijet ji v povaleném obdobi 50. let minulého
stoleti, svj nejv t8i rozvoj zaznamenala od Ztku devadesatych let minulého stoleti. Do
tohoto obdobi se datuje rozvoj spoluprace ieské republice.

P edevSim ze strany obci Zlmranii existovala zpaatku poptavka po ,jakychkoliv
kontaktech pes hranici“vychézejici z komunikaiho deficitu zpsobeného pormin velkou
uzavenosti hranice. Dalo by si&i, e z po atku hrala roli i urita mira zvdavosti ve vztahu
k ,staronovym“ sousedn na druhé stranhranice. Kolem tchto prvnich osobnich kontakt
pak byla dale rozvijena myslenka systematickéhwajezp eshranini spoluprace v jeji
institucionalizace. Prvni euroregion UzemR vznikl vroce 1991. Byl jim prav nas
Euroregion Nisa.

V po adi dalsim motivem pshraninich kontakt bylo _eSeni spolenych problém, které
bylo dive kv li uzavenosti hranic nemo né. Jednalo see¢evSim o oblast ivotniho
prostedi.

Pozdji se spoluprace zamla na zvySeni prostupnosti hranice (rozvoj ,mosp es
hranicd. Usili bylo sm ovano na otevirani novych hranich pechod (jak pro automobily,
tak turistickych pechod se zjednoduSenym re imem) a budovani odpovidajtgiravni
infrastruktury.

Snad nejvyznamisim stimulem pro rozvoj spoluprace v mistech, jg neexistovala,
byla finan ni_podporatéto spoluprdce ze strany EY z pedvstupniho programu PHARE
CBC (na tehdejSich vysich hranicich EU). Tato podpora byla postupozSiena i na dalsi
hranice. Od naSeho vstupu do Evropské unie toihidativa INTERREG IIIA (2004-2006),
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v tomto programovacim obdobi 2007-2013 jsou to gy peshranini spoluprace v ramci
cile Evropska uUzemni spoluprdce (nazyvany rowilem 3). Prav finan ni podpora
spoluprace ze strany Evropské unie iniciovala mnpftmekt v Siroké Skale tématickych
oblasti od podpory spoluprace komunalni sféryespdopravni infrastrukturu, ochranu
ivotniho prostedi a po podporu podnikani.

Akté i p eshrani ni spoluprace

P eshranini spoluprace se tyka gdevSim mistnich a regionalnich organ tedy tzv.
subnarodnich subjekt Ty jsou hlavni hybnou silou rozvoje spolupraceol8prace se ale
neodviji jen mezi tmito organy, ale jak se jeji rozsah 8oval, zapojovaly se do spoluprace i
dalSi relevantni subjekty. Rozvijela se nappoluprace hospodikych komor v oblasti
podpory podnikani,i spoluprace matskych, zakladnich, stdnich i vysokych Skol v oblasti
vzd lavani. Na tomto mistje zapotebi zminit spolupraci univerzit v naSem euroregjonu
ktera je od samého patku rozvijena na velmi vysoké drovni. | tento pkdjUniverzity Nisa
je vevropském mitku unikatni stejn jako fungovani Akademického koordimaho

st ediska v Euroregionu Nisa. Déle je do spolupragmjea ve velké mé i neziskovy sektor
(p edevSim v oblasti ivotniho progdi, kultury i sportu).

Intenzita a formy p eshrani ni spoluprace

Podle intenzityze peshranini spolupraci rozdit do n kolika stup *:
adné vztahy;

vym na informaci;

konzultace;

negativni koordinace (zamené na omezeni problém
pozitivni koordinace (sledujici spoley cil);

kooperace;

integrace.

Intenzita spoluprace ma obvykle vliv na vyvoj jirmy, i kdy i v ramci ka dé formy
m e byt intenzita spoluprace zna.

Z hlediska formyspoluprace lze rovnvypozorovat nkolik vyvojovych stup :

Neformalni spolupraceZzna ny objem spoluprace v minulosti i v s@&snosti probiha
neformaln. Spoluprace funguje na zakladnepsané dohody, neni nijak
formalizovana.

Podepsané dohody o spolupradedna se o zatek formalizace spoluprace. V této
kategorii je poteba rozliSovat mezi dma druhy smluv:

o Krétkodobé ad hoc smlouvy edevsim uzavirané pro €ly projektu (nkteré
programy vy adovaly, resp. vy aduji tento pisemngvazek k projektové
spolupraci).

o Dlouhodobé smlouvy zakladajici nap konzultani nebo koordinani
mechanismy mezi gnymi subjekty — wvtSinou mistnimi i regionalnimi
organy.

! Viz LEZZI, M.: Raumordnungspolitik in europaischémnenzregionen zwischen Konkurrenz
und Zusammenarbeit. Untersuchungen an der EG-Ages®re Deutschland-Schweiz,.
Wirtschaftsgeographie und Raumplanung, Vol. 20yvensitat Zarich, Zurich 1994, 252 s.
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Spolené subjekty (struktury) bez pravni subjektivityedna se o vysSi formu
spoluprace, ktera ji neni kratkodoba a e byt systematicky podporovana a
rozvijena.

Spole né subjekty s pravni subjektivitolN které subjekty mohou mit svoji pravni
subjektivitu a to bu podle soukromého nebo egného prava

Obsah spoluprace

Rozsah spoluprace je wvan porovnanim pravomociiplusnych organ na obou stranach
hranice. Tyto organy mohou rozvijet spolupraci mouzamci svych spolaych pravomoci a
kompetenci. Rozsah zavisi nakalika faktorech: nap politické v li, tradici spolupracei
disponibilnich finannich prostedcich. ,Konkrétni spoluprace pak m mit podobu
nezavaznych nekonkrétnich politickych deklaraci alebilych knih i viceletych
dlouhodobych rozvojovych plars identifikaci dle itych projekt k realizaci®.

Obsah spoluprace ne byt rovn velmi rozmanity. Spoluprace me byt Uzce zam ena
na nkteré konkrétni oblasti. Cilem nejvys$gjSich struktur je rozvoj spoluprace ve vSech
oblastech lidského ivota.

Lidsky faktor v p eshrani ni spolupraci

V avodu svého vystoupeni jsem se snail kratce pogseshranini spolupraci s jejimi
r znymi aspekty.

Z vlastnich zkuSenosti ale musim zminit jefgdden dle ity p edpoklad pro rozvoj
usp Sné spoluprace, mona ten neeit jSi, a to je _lidsky faktor Kvalita ka dého
kooperaniho vztahu nakonec nejvice zale i na lidech, ikepolupraci rozvijeji. Zale i na
jejich odbornych znalostech ale i na socialniclopdostech a dovednostech.

D leitost odborné p ipravy t chto odbornik

Tim, co bylo doposude eno, se tak do popdi dostava velka ¢k itost odborné pipravy

takovychto odbornik Je dle ité, aby instituce a subjekty, zapojené nebo sthyci se
navazat peshranini spolupraci disponovali kvalitnimi pracovnikyektbudou mit spolupréci
na starosti.

Jeliko se nachazime na akademické& p dovolim si na tomto mistsv j osobni posth
a vyzvu. V eské republice neexistuje studijni obor (ngp eshranini studia“), ktery by
systematicky ppravoval odborniky v gshranini spolupraci. Jsem @svd en, e prav
Univerzita Nisa by byla idealni vzlhvaci instituci, kterd by tuto odbornouigravu mohla
nabizet. Jsem psvd en, e pakli e by ml takovyto obor vzniknout, nto by to byt v naSem
Euroregionu a v naSem prasdi spolupracujicich vysokych Skol.

Multidisciplinarni p istup —t ko uchopitelné

Kdy jsem uvaoval o kompetencich, kterymi by tnhbyt tito lidé vybaveni, je na prvni
pohled zejmé, e se nedaji ziskat vjakém ji existujicim tradinim studijnim oboru, ale e
se nutn jedna o multidisciplinarni zab

2 Mission Opérationnelle Transfrontaliére. Practmalde to tranfrontier co-operation. [s.l.] : Courafi Europe,
2006. 67 s. Dostupny z WWW:
<http://www.coe.int/t/e/legal_affairs/local_and_i@wal_democracy/documentation/library/transfront@roper
ation/practical_guide_en.pdf>.
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Profil odbornika na p eshrani ni spolupraci — pot ebné kompetence

Dovolte mi tedy definovat a z#odnit kompetence, které by imit odbornik zabyvajici se
rozvojem peshranini spoluprace:

Jazykové vybaveni

K zakladni vybav odbornika, ktery ma co dan ni s peshranini spolupraci, nutnpati
znalost jazyk. V p eshraninich kontaktech hraje prakomunikace tu nejde it jSiroli (pi
navazovani kontakta jejich dalSim rozvijeni, pspole ném planovanii p iprav a nasledné
realizaci projekt). asto je zapoebi rozliSovat jemné jazykové nuance obzvl&gtvoime li
0 p eshranini spolupraci mistnich a regionalnich samospraw. @polupréaci i na politické
arovni). Je tedy zapabi mit cit pro dany jazyk.

DalSim aspektem v oblasti jazykové vybavenostikigesnost, e snaha nait se jazyk
partnera vyjadije potebnou Uctu a partnersky igtup. Toto je nkdy problémem na
hranicich s asymetrickymi jazykovymi vztahy, kdyjgelen z narod mnohem vtsi a tedy i
jeho jazyk rozSen jSi a dleit jSi. MenSi narody se pak zpravidlai tento jazyk a ten se
stava hlavnim komunikaim nastrojer

V jazyce existuji rovn velmi specifické vyrazy pro projektovéizeni i specifickou
oblast peshranini spoluprace. Jazykova vyuka tedy praatobn nepostai jen na obecné
arovni, ale je zapoebi ji specializovat.

Mezikulturni komunikace

Kdy hovo ime o peshranini spolupraci, pohybujeme se rovrvelmi asto na hranicich
r znych kultur. Pochopeni rozdilnych mentalit je &lié pro efektivni komunikaci i pro
rozvoj spolupréace jako takoveé.

Historické pov domi

Velmi asto pedstavovaly hranice oblasti mocenského zajmu nacbdsiat a odehravaly se
natomto Gzemi historické udalosti, které dodnestawaji v myslich lidi (vom i
podv dom ). O hranicich se kdy hovoi jako o ,jizvach historie®

Pro rozvoj spoluprace je velmi k& itd spole na interpretace historie a vzajemné
usmieni. Z toho vyplyva jako velmi de ita spoluprace historik

Lidé zabyvajici se gshranini spolupraci by tedy ni mit ur ity objektivni historicky
p ehled. NejlepSim zsobem je studovat historii spofe se studenty z druhé strany hranice.

Regionalni politika EU, podpora p eshrani ni spoluprace, projektovée izeni

Hlavnim impulsem pro rozvoj spoluprace bylo na gku 90. let pedstaveni iniciativy
Spoleenstvi INTERREG - tedy systematicka finahpodpora peshranini spoluprace ze
strany EU (u nas mame zkuSenosti jesSp edvstupnim programem PHARE CBC). Odbornik
na peshranini spolupraci by m tedy rozumt zakladnim principm fungovani politiky

% Na jazykové znalosti byl kladen velmi silnyrdz v poatcich peshranini spoluprace

v EUREGIU na nizozemsko-mecké hranici. Pod#o se jim nastartovat vyuku holandstiny
v n meckych Skolach a oba jazyky maji rovné postawéiiuroregionu Nisa naopak jasn

p evlada nm ina.

*Nap . v deklaraci Asociace evropskych hrarith region (AEBR).
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soudr nosti a to pedevSim programzam enych pimo na podporu eshranini spoluprace.
Rovn by m | mit praktické zkusenosti s projektovougravou a projektovymizenim®

Statni sprava a samosprava

Ti, ktei maji praktické zkuSenosti sgshranini spolupraci, Wi, e nejsloit jSim
problémem je asto najit odpovidajici partnery disponujici podebin kompetencemi.
Spolupréaci tedy provazi neustala snaha skloubité spravni systémy. Proto je znaloshto
systém rovn velmid leitou asti idealniho profilu gdpokladaného odbornika.

Geografie, regionalistika

Na p eshranini spolupraci je velmiasto pohli eno jako na nastroj regionalniho rozvdie
velmi d le ité, aby bylo dotené Gzemi vnimano gshranin jako jeden region. Je tedy
rovn zapot ebi znalost geografickych specifik a souvislosti.

Konkrétni osobni zkuSenosti

Pokud bych ml charakterizovat nejde it jSi kompetenci i vlastnost, jsou ji osobni
zkuSenosti, které formuji lidské grdpoklady ke spolupraci (tzv. ,cit pro spolupracify se
ale nedaji pedat formou vyuky. A pravtuto jedinenou zkuSenost me poskytnout svym
studentm Univerzita Nisa. To, e studenti studuji spaie, ka dy rok v jedné ze t zemi,
jim poskytuje cenné osobni zkuSenosti. ZkuSenoktiltsirnimi odliSnostmi, s jazykovymi
specifiky i se spravnimi systémy.délevSim jim ale tato forma studia zpreskuje dle ité
socialni zkuSenosti, které nelze ziskat adnymrjingp sobem.

Z tohoto dvodu si myslim, e by to ma byt prav Univerzita Nisa, ktera by se zhostila
pilotni role ve vzdlavani odbornik schopnych rozvijet pshranini spolupraci. M e
studentm poskytnout tyto cenné zkuSenosti.

Zazemi partnerskych univerzit rovnnabizi kapacitu pokryt i takto interdisciplinarn
pojaty obor.

DalSim navrhem (mysSlenkou) by bylo zalo eni ,Cengrashraninich studii®, které by
shroma ovalo expertizy v oblasti pshranini spoluprace a rovn bylo schopno rozsit
konkrétni mistni a regionalni témata eeghranini pohled i rozm r. Takové centrum by
mohlo nejen zastSovat pipadny studijni program, ale rovnposkytovat Skoleni ,Sitd na
miru® pro pracovniky subjekta instituci, ktel rozvijeji peshranini spolupraci, realizovat
pro n p eshranini vyzkum i jim poskytovat metodické vedeni v konkrétnictippdech
spoluprace. Podobna centra existuji v naplrsku i v N mecku. Myslim, e by bylo
p irozené, kdyby podobné centrum vzniklo pravEuroregionu Nisa, kde mé& spoluprace
vysokych Skol ji dvacetiletou tradici.

® P edm t tohoto zam enfi bude sotasti nov p ipravovaného studijniho programu
aplikované geografie na katedgeografie TUL.
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Bilateralni spoluprace ve vzdlavani
v Euroregionu Nisa — Mechatronics

prof. Ing. AleS Richter, CSc., Ing. OKubin, Ph.D., Doc. Ing. Eva Konea, CSc.
Technicka univerzita v Libercales.richter@tul.cziri.kubin@tul.cz eva.konecna@tul.cz

Studium mechatroniky mezinarodn

* Fakultat der Elektro- una Informationstechni
 Vlastni vytvo enfi spole ného programu
vzniklo realizaci spole ného projektu

EUROMECH.

Technical Universiy o Lizerec
uty of

S0 Kubin, i kubin@tul oz
2

Struktura studijniher eboernu
Mechatronics

S0 TKubin, i kubin@tulcz
a

Zittau/Gorlitz Fachbereich Elektro- und
Informationstechnik
* 30 ECTS bod musi ziskat za obhajeni zav re né prace
(diplomova prace, magisterska prace) na jedné z obou
vysokych kol
* Slo eni statni zav re né zkousky

Technical Unversiy o Liverec
uky of 31 iKubin i kubin@tu 2
6

Technical Universiy o Liverec
Faculyof

NENO programu

« 14. prosince 2008 ud lena akreditace
spole nému esko-n meckému
magisterskému programu Mechatronics v
ramci studijniho programu Elektrotechika a
informatika

Techrical Universiy of Lverec
Facuty of

S0 TKubin, i kubin@tulcz
2

IHarmonogram s

winter-#mm ST -1 winter-te surmerder

1 2 3 4

lozation: acztion ocation locatior.
Liberaz or Ziberec Tittay Literec or
Zittar Zitau

4 serresters with 120 cradits

) Technical Unversiy of Lverec
b Facuyol

S0 TKubin, i kubin@tulcz
s

/ystaveni diplom

zap j en Diplom o ud leni titulu ,In enyr,
ve zkratce ,Ing.“ s dodatkem
k diplomu/“Diploma Supplement*

31 iKubin i kubin@tu 2
7
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Skladba semestr
1. semestr

Table 1. ‘Semester: 1. (winter)
TU Liberec
Exami
nation

N ‘Subject names Study load/
ECT:

Obligatory Subjects

+ | Applied Mathematics  maryska . 21215
Vot p.

2| Probability and statistics Hokr M. 24205

3 | Selected parts of Physics Kopeci V. 21215
Hokr M.

4 | Electro magnetic fiels Richter A. 24205

5 | Electric drives Kubin.J 31215
Kone na E,

6 | Laboratory I Potsil A 04415

Techrical Universi of Lberee
uty of

30 Kubin, i kubsn@tulcz
s

2. Semestr — povinn  volitelné
p edm ty

Obligatory elective Subjects
1| Photonics Kopecky V. 2215
2 Digital Signal Processing  Nouza J. #4215
ansky J
3 Design of the electrotechnic systemsiovak M 2¢2/5
Plivaz.
4 | Electronics circuits and Componentsolea . 2215
Kold M
5 Electrical Transducers of the Nosek J. 22
Physical Quantities Mokry P.

Techrical Universi of Lirec
acuy f In

JHTKubin, i kubin@tulcz
1

4. semestr — povinné semestry

Table 4 Semester: 4. (summer)
TU Liberec HS ZittawGorlitz
[ Subject names Studyload/ | Exami- | Subjectnames | Study load
ECTS | nation !
ECT
s
Obigatory Subjects Obligatory Subjects
1| piploma Colloquium 0+3/3 Diploma thesis 04153
Richter A, 0
2 | Diploma Thesis Supervisor 0+12/12

Techrical Universi of Lierec
iy of

30 iKubin, i kubsn@ulcz
12

Specifika tvrtého semestru

* Na HS Zittau/Gorlitz jen diplomova prace
za 30 kredit

« Na TUL diplomova prace za 15 kredit a
dalSi povinn volitelné p edm ty

« Rozdilné p istupy ke zpracovani diplomové
prace unas av N mecku

Techrical Universiy of Lirec
acuy of In

JHTKubin, i kubin@tulcz
1

Skladba semestr
2. semestr

Table 2. Semester: 2. (summer)
TU Liberec
N Subject names Study load/ | Exami
ECTS | nation

Obligatory Subjects

1 Robotics Zada V. 24215

2 | Laboratory Il PotsilA 0+4/5
Koprnicky ).

3 Drives and Servomechanisms 22158
Rydlo P.

emohorsky J.

+ | semestral project oars

5 | Control Systems in the Mechatronics Modak 0, 2425

Techrical Universi of Lberee
uty of 30 Kubin, i kobn@ulcz
o

3. Semestr —vyuka v itav

Table 3. ‘Semester: 3. (winter)
HS ZitauGoriz
[ Subject names Study load | Exami-
/| nation
EcT
s
Obligatory Subjects
1| Automatic Control Theory  Proske . 2215 | Pueim
2| Fuzzy - Control Kaistner W. 22/5 | Pxiso
3 | Image Processing Bischoff . 2205 | PKiso
4 | Digital Communication Technologie vogt . 225 | K120
5 | Digital Signal Processingrhiele R 2als | ez
Obligatory elective Subjects and Mechatronical Projet
1 Magnetic Bearings Worlitz F. 2215 | 2xPB
2 | Hardware Programming  Kifne s. 2205 P8
3| PLC - programming Proske D. 2205 P8
4| Wind and Water Power Weise V. 2215 P8

Techrical Universi of Lberee
Faculy of I

JHTKubin, i kubin@tulcz
b

4. semestr — povinn volitelné
p edm ty

Liberec Zitau

1| Technical Diagnostics 2215
Matela L.

2| Intelligent Robots 24215
Zada V.

3| Digital Image Processing 24215
Chaloupka 3
Matela L.

4| Measurement and Diagnostics of Machines 21215
Vaclavik )
Diblik M

5 | Control systems of Vehicles 2215
Maly M.

6 | Human-computer Interaction 24215
Drabkova J.

7 | Control Methods in Applications 2¢25
Hiava J

Techrical Universi of Lberec
uty of

30 iKubin, i kubn@ulcz
13

Dosavadni zkuSenosti s mezinarodnim
studiem a sou asnost projektu
e ZkuSenosti student
» Poznatky pedagog
¢ Obti ny nabor novych student do oboru z
d vodu v tSich narok na studium

« Zpracovani podklad pro prodlou eni
akreditace

Techrical Universi of Lberee
Faculy of I

JHTKubin, i kubin@tulcz
15
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P edb né vysledky dotaznikového pr zkumu

Doc. RNDr. Jaroslav Vild, FP TU v Liberci (UnivetziNisa);
Mgr. Vojt ch Vild, Australie, Brnoyojtech.vild@gmail.com

Absolventska a zamstnavatelska anketa pro UNISA 2010

V Gvahu pichazely zejména:
1. http://www.esurveyspro.confkomer ni balik)
2. http://www.limesurvey.org(open-source)

Na zaklad testovacich aplikaci bylo rozhodnuto ve praspEsurveysPro z dodu lépe a
intuitivn ji navr eného u ivatelského rozhrani. Zakladni e pro EsurveysPro je 100$ US
za rok. Nakup byl realizovan prostinictvim kreditni karty 27.4.2010.

Ve skutenosti jde o pronajmuti mista na EsurveysPro seri&un m Ize pomoci webového
prohli e e definovat ankety, anketni otdzky dzp sobovat grafické zobrazeni. Rovre
zde mo né prohli et detailni vysledky ankety. Soétve té nabizi rzné exportni formaty, je
umo uji dalSi zpracovani ve specializovaném softwake MS-Excel.

Pro pistup k anket uivatel potebuje pouze [pojeni Kk internetu, webovy prohli ea
p islusny internetovy odkaz, nam je anketa umisna. Nale ité internetové odkazy se
rozesilaji emailem.

K ochran ped web-boty — programy, které by mohly zkreslit lggiky anket, se uiva
p istupové heslo (heslo je vtipmnemotechnické ,unisa®).

http://www.esurveyspro.com/
login: vojtech.vild@gmail.com
password: unisa

VSechny podstatné ui ohledn spravy anket (\etn analyzy vysledk) je po nalogovani do
systému mo né upravovat v sekci “MANAGE SURVEYS".

Pro pipadné nejasnosti, jak spravovaet] byl k dispozici kontaktvojtech.vild@gmail.com

"#$ !

Implementovany byly postupn ty i ankety: 1 pro absolventy UNISA (anglicky,eilad

z eStiny Vild V. (J.)) a 3 pro (potencialni) zastnavatele (esky, polsky (peklad

z angli tiny Paw owski M.) a anglicky (eklad z estiny Vild V. (J.)) — ta byla refereni
verzi). Mnemotechnickeé internetové odkazy pro kiiefabsolventy, resp. jejich potenciélni
zam stnavatele — 3 verze) byly:

http://tinyurl.com/unisal0-survey-employer-cz
http://tinyurl.com/unisal0-survey-employer-pl
http://tinyurl.com/unisal0-survey-employer-en
http://tinyurl.com/unisal0-survey-student-en
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7. Would you say that your study at U-Neisse fulfiéd your expectation? 8. Why?
(Rather)Yes/No, (fe)male

These three years at the U-Neisse were unforgettatal irreplaceable for me.

It was fantastic to study, live, and party in theernational environment. | miss it
today.

Interesting study course, multinational, more caaatmore adventure, free time,
Neisse community, personal touch with most of teégssors.

| expected less, especially from year in Polandckvivas at the end much better
(level of spoken English of the teachers, bettes la. etc. than in Czech — what was
surprising).

3 ‘5
-<

Whenever you tell people about the internationavoek of Neisse, then you get very
positive reactions. The Neisse Uni “opens the domiSther studies or professions. In
my experience, it is a very good mixture of hard aaft skills to acquire. However, |
do not see the goal of “educating professional®éminess communication” entirely
fulfilled, since | feel some general approachebudiness communication in practice
are not satisfied. In my opinion the share betwaanagement, informatics and
communication skills is not well balanced. Studestitsuld get more opportunities
for choosing focal points in their education anid g#hould be answered by different
Master degrees (i.e. management in Liberec, conmgatian in Wroclaw or
informatics in Gorlitz). | believe this would suppthe sustainability of the studies.
To sum up, for my professional way, it was a vergd)decision to choose the Neisse.

3 ]B
-<

- personal study environment
- changing location which is not boring
- functional overview of many different topics

22 RY

During my time | spent abroad, | had a chance tetmew people, see exciting places
and acquire some skills which | am personally pgtinh use on day to day bases.
Although, I had an opportunity to put new knowledig® a test during my internshiy
| really missed the freedom of making my own schedBut | completely understan
that there had to be some kind of consolidatioedafcational systems, styles etc. T
summarize, despite the lack of deeper generalrmdtion about the program I really
enjoyed it.

o ¥

25 RY

| expected new experiences, adventames friendships... and this was wholly fulfille
My expectations about knowledge received were uiitléd absolutely, there are stil
some possibilities for improvement. In the sumnragyfeelings are good and | am
very cheerful that | studied at U-Neisse.
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15. If you want to add anything, you can do so here
(Rather) Yes/N\b, (fe)male

Within the 3 years of the study, we missed the ipddy to give a feedback to the
head office of U-Neisse. There were various proBlémsolve but no one was

)

f
y

2%( willing to listen and solve these problems. Otheendi think the idea of U-Neisse is
— | unique and | wish it would improve its image adnd continue for many future
students.
As | wrote... | was fantastic. Despite all the rwrsthat the study program was not
4Y | thought through well enough, it gave us studentsiany benefits from being active
m | in an international environment that this overshesloot a perfect study
programme. | recommend it to everyone... ther@ibetter choice!
It was great to study at the Neisse Universityy\supportive teachers, very nice
7Y | people in all 3 countries. Sometimes things dido’so well, but since the heads o
f University were always open to discussion, it wasl@o recommend the Universit
to friends and family.
10Y | There should be more practical subjects — in pragrang for example not scheme
f or Pascal, but PHP etc.
11 RY| Although at my time the university had a lot of gdreal troubles, the final result
m | thanks to the idea is positive.
14 RY| I hope that the Neisse University will start promgtitself, because its a great
f | opportunity for the young people. Moreover, it esipeople and countries.
b Keep on rollin’!!!
m
The current occupation should also include mastelies or anything. Not everyon
23 RY| started working right after finishing Neisse. Ydwsld also include the time when

I=h

the students were studying at Neisse because tbht make a difference because
subjects or teachers changed.




Utery 2010-10-19, Liberec, TUL, Voromska 13, budova H 29

P edb né zav ry z dotazniku pro absolventy UNISA

Odpov di z vyb ru mo nosti

1. Hlavni motivaci pro vylr UNISA byly v tomto poadi: Studium v AJ a jeji procvavani,
exotické studium v rdmci 3 zemi a mo nost ziskavaagzinarodnich @tel. Vyznamnym
faktorem byly také zajimavé studijni programy.

2. Absolventi se stavi velmi pozitivrk p inos m v oblastech AJ, osobnostnihstu a vytvaeni
mezinarodnich kontakt Pozitivn se rovn stavi k ziskané odbornosti (i kdy o poznani
mén nadSen).

3. Studenti hodnoti vesm positivn kvalitu vyuky, kompetentnost itel , studijnich material
a studoven, studijni odkkni, ubytovani, stravovani a #zzeni pro traveni volnéhasu.
Negativn ovSem hodnoti nabizené voliteln@gm ty a propojeni UNISA s praxi. Celkov
jsou vSak ohlasy positivni.

4. V dob ukon ovéani studia mi studenti pomrn jasnou pedstavu o své budouci préaci, ale
nemysleli, e maji vyraznou konkuremi vyhodu. Absolventi pracuji v znych odvtvich
krom statniho sektoru.

Odpov di vlastnimi slovy
UNISA byla vyslovn pochvéalena v nasledujicich oblastech:
Velmi zajimavy a gnosny koncept, ktery propojuje cizi zemlidi a pinaSi osobnostni st
(12 student)
Velmi dobra podpora od zastnanc (2 studenti)
Rozmanitost ppdmt (2 studenti)

N kte ivstudenti si vyslovnst ovali v nasledujicich oblastech:

- Spatna organizace a koordinace mezi fakultamzmych zemi, Spatna navaznosekyvajici
se pedm ty (8 student) — nap. Multimedia v N mecku a Data Processing v Polsku,
Ekonomie v R a PL maji tém stejnou napl
Nizk& urove angli tiny n kterych vyuujicich, zejména v R (4 studenti)

Absence magisterského navazujiciho st¢dlistudenti)

Nevhodn navr eny studijni program, flis moc IT, co neni z propozic programu ani vid
navrhuji nahradit ekonomii-psychologii-managemeni@studenti)

Nepraktické IT pedm ty — programovaci jazyky Scheme, Pascal a C++ déheazykem
Java/Python/PHP (2 studenti)

Absence volitelnych gdmt (2 studenti)

Studium je obecnp ili snadné a nenaneé (2 studenti)

Velmi Spatny marketing a propagace university UN(@Atudenti)

Absence alumni aktivit (1 student)
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N které (zajimaveé) napady student:

Za adit kurz ,Scientific Writing in English* do prvnih o semestru

»Even though the student are supposed to succégsiype with pitfalls of Neisse university
after absolving the opening preliminary course afksh, it would not be bad to place to the
study program some lessons focusing purely on &m¢gnguage to help students ensure the
increasing tendency of their language abilitiesr Egample English-based scientific writing
could be handy. Usually none of us, students actdrers, is native speaker of English and
we sometimes tend to adopt phrases that othens ofe. So can the entire group, including
its teacher, use in basic day-to-day conversatawritile world sometimes even spiced with
nasty pronunciation.”

Nahravat atraktivni kurzy a vystavovat na Internet jako forma marketingu

»l guess it might be useful to record some of #netures (courses) and publish them for
example on youtube. To explain why — | have no, bare is located Standford University,
but thanks to their public IT science lectureseliéve it would be really good place for
studies.”

Koncept ndvazného magisterského kurzu

»1 do not see the goal of “educating professionfds business communication” entirely
fulfilled as | feel some general approaches of hess communication in practice not
satisfied. In my opinion the share between managenmdormatics and communication skills
is not well balanced. Students should get more dppities of choosing focal points in their
education and this should be answered by diffeéadter degrees (i.e. eisse entin

Liberec, communication in Wroclaw or informaticsGioerlitz).”

Dlouhodobé projekty a propagace UNISA

.prepare longterm projects for the students thabh@ntinue after the students moving to the
next country, next university. +More practical peojs in the courses, oriented on the
marketing and innovation of the university its ske#t the students make projects that the
university can benefit from — self promotion!*

N kolik text na propagaci:

~Whenever you tell people about the internationatwork of what is Neisse, then you get
very positive reactions on what it is. Neisse Unpéns the door” towards other studies or
professions. In my experience, it is a very goodurne of hard and soft skills to acquire.”
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P edb né zav ry z dotazniku pro zam stnavatele v Euroregionu Nisa

Na dotaznik odpowd lo dohromady 29 firem, z toho 17 zodpdvio esky dotaznik, 8
polsky a 4 anglicky. Analyzou jsme do$igk nasledujicim zaw m:

1.

Zam stnavatelé maji obecristé povdomi o oborech na fakultach na TULetn
UNISA. Zda se, e vtSina zamstnavatel je se souasnym stavem informovanosti
vicemén spokojena. Uity zajem o dodatené informace je ovSem patrny zejména
pro UNISA a Fakultu Mechatroniky. Jako zdsadni gofmrmaci o studijnich
oborech na TU je pova ovan Internet. Vyznamnym jehrojsou také zndmi a
kolegové. Mén efektivni se jevi studijni a propaga materialy a denni tisk.

Zam stnanci jsou obecrspokojeni s urovni absolventysokych Skol po vSech
strankach, zejména IT. Obectdéavaji pednost studenin, ktei vystudovali presti ni
vysokou Skolu v jejich zemi, pd studenty s vystudovanou zahramniSkolou.

Nejd le it jSi schopnosti uchaze o praci jsou: samostatnost, schopnost tymovéprac
a jazyky. Za ménpodstatné, ale stale je§i inosné, jsou pova ovany: vyzkumne

p edpoklady a zahrami zkuSenosti. Jazyky jsou adané a to zejménaagdakroilé
arovni, kterd je ji pova ovana za sama@most. Vyhodou je velmiasto také alespo
zakladni znalost NJ. DalSi jazyky jsou pova ovaayw¥hodu (nap RJ nebo PJ).
Jazykovych znalosti je vyu ivano v ka dodenni praxi

Zam stnavatelé spolupracuji s vysokymi Skolami v Eugareu Nisa zejména formou
nabizenych praxi a zadani a vedeni studentskyci piano tento region spoluprace
s vysokymi Skolami tém neexistuje. Motivace pro spolupraci s vysokymil&ka je
zejména zdroj novych napad mo nost ziskavani kvalitnich absolvent

V tSina zodpovidajicich firem byla tuzemskych &inou doméciho kapitélu. Pro
nabor uchaze pou ivaji tém vyhradn vlastni personalni odténi (nikoliv
pracovni agenturu). Zodpovidajici firmy bylyznych velikosti psobici zejména

v oblasti vyrobni, obchodu, slu eb ady a vyzkumu.
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Neisse University Survey — Preliminary Results

Mgr. Agata Gsiorowska, Ph.D., InstytuOrganizacji i Zarzdzania
Politechniki Wroc awskigj
agata.gasiorowska@pwr.wroc.pl

Mgr. Agata Gsiorowska, Ph.D., pravila informace dle struktury rozpracované zgrav

Komentovala je polsky a anglicky.

Badanie absolwentow Uniwersytetu Nysa i przedddiorcéw z Euroregionu Nysa
streszczenie

Cz I. Absolwenci Uniwersytetu Nysa (UN)

Podstawowym celem tej czi badania by o zebranie opinii absolwentéw Uniwergl Nysa
na temat ukoczonych przez nich studiow. W tym celu skonstrucwamwestionariusz pomiarowy,
ktory zosta umieszczony na stronie www. Link doelstionariusza zosta wys any pocetailow do
wszystkich absolwentoéw z 10 rocznikéw UniwersyteBadania zostay przeprowadzone na grupie
N=36 absolwentow Uniwersytetu Nysa, ktdrzy ukpyli studia licencjackie w latach 2003-2010.
Po owa z nich to kobiety, po owa — nezy ni. Wi kszo z nich zaréwno po studiach jak i w
momencie badania pracowa a w us ugach (odpowiedd®e i 22%) lub szeroko pdym biznesie
(22% i 19%), a take kontynuowa a naukna studiach magisterskich (w obu przypadkach 28ébo
badanych).

Kwestionariusz badawczy sk ada gil14 pyta dotycz cych motywacji do podgia studiow,
oczekiwa stawianych studiom, pozyskanych umigp ci, tego, jak absolwenci oceniaj6 ne
aspekty Uniwersytetu Nysa, ich korzy osobistych, i oczekiwaco do przysz ej pracy i p acy, jakie
mieli pod koniec studiéw. Zbierane by y tgkdane demograficzne takie jak paraz rodzaj pracy po
uko czeniu studiow i w momencie badania.

Odpowiedzi na pytanie dotyoze powodéw wyboru studibw na Uniwersytecie Nysa
wskazuj, e najcz ciej wskazywanym powodem jest nizvo  studiowania w jzyku angielskim, w
trzech krajach, mdiwo  wiczenia j zyka i zawierania mdzynarodowych przyjani, oraz w dalszej
kolejno ci program studidow. Przyszli studenci nie satomiast motywowani przez potencjalne
mo liwo ci poszukiwania pracy w Euroregionie Nysa ani prasarunki studiow (ktorych
prawdopodobnie przyszli studenci nie zngy momencie podejmowania decyzji).Odpowiedzi na

pytanie dotyczce spe nienia szczeg6 owych oczekiwawi zanych ze studiowaniem na



34 Konference ,Absolventi Univerzity Nisa v praxi“

Uniwersytecie Nysa (pytanie 3 z kwestionariuszapa pytanie dotycze ogdlnego poziomu
spe nienia oczekiwa(pytanie 7) wskazuj e studia najbardziej spe niy oczekiwania studerje
chodzi o rozw0j osobisty, zawieranie mizynarodowych przyjai i mo liwo polepszania swoich
zdolnocij zykowych.

Nieco s abiej, ale tale pozytywnie, oceniane jest zaspokojenie oczekiwabdniesieniu do
pozyskanych umiejno ci zawodowych oraz uzyskaniu przewagi konkurengyjmee rynku pracy.
Najs abiej, ale w dalszym @u pozytywnie, oceniane jest spe nienie oczekidatycz cych jakoci
kszta cenia. Ogolna ocena spe nienia oczekiwezez studia na Uniwersytecie Nysa mkjest
pozytywna.

Odpowiedzi na pytanie dotyoze umiejtno ci pozyskanych podczas studidow na
Uniwersytecie Nysa (pytanie 4 z kwestionariuszalazsj , e studenci najwyej oceniaj pozyskanie
wiedzy na temat specyfiki obcych krajéw, a w dglskelejno ci niezaleno , elastyczno i
determinacj, kontakty z obcymi krajami, umidjo ci j zykowe oraz umiefno ci zwi zane z prac
w grupie. Absolwenci deklaruj e spordd analizowanych obszaréw, w najmniejszym stopniu
posiedli umiejtno ci zawodowe czy biznesowe, chiov tym przypadku ocena jest pozytywna.

Odpowiedzi na pytanie dotyoze oceny Uniwersytetu Nysa — zaréwno ogolnej, jakeregu
wyszczegolnionych aspektow (pytanie 5 z kwestiarsaa) wskazuj e byli studenci najwyej
oceniaj zakwaterowanie, méiwo ci pracy w asnej, dogb do ré norakich zasobow niezdnych do
studiowania, w dalszej kolejna jako programu nauczania, komunikacr administracj i z
wyk adowcami oraz poziom umidpo ci zawodowych tyche wyk adowcow. Jedyne obszary, ktore
oceniane s negatywnie, to kursy wybieralne i powania Uniwersytetu Nysa z biznesem. Trzeba
jednak nadmienj e ogodlna ocena Uniwersytetu Nysa jest jednoznagquagtywna.

Odpowiedzi na pytanie dotyoze osobistych korzgi ze studiowania na Uniwersytecie Nysa
(pytanie 6 z kwestionariusza)wskazuj e absolwenci najwyej oceniaj umiejtno pracy w
wielonarodowociowym rodowisku, zaawansowane umigjo ci komunikacyjne, wykorzystanie
pozyskanej wiedzy podczas praktyk studenckich orazleg wiedz ogoélna i stymulac
intelektualn jak zyskali podczas studiow. Najej, jednak take pozytywnie, oceniana jest pewno
wej cia na rynek pracy oraz aktualnaviedzy pozyskanej w trakcie studiow.

Dane zebrane za pomopytania 10 i 11 obrazujwizj przysz ej pracy i wynagrodzenia, jak
mieli badani absolwenci pod koniec swoich studitvarto zauway , e wszystkie ocenyrednie s

bardzo zblione do 0 (punktu neutralnego), a trudno tu méwwizji pozytywnej czy te negatywne.
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U podstaw badania la o za oenie, e wezm w nich udzia pracodawcy z Euroregionu
Nysa, ktérzy zatrudniaj lub te mog =zatrudnia absolwentéw Uniwersytetu Nysa. Badanie
przeprowadzone zosta o na grupie N=29 pracodawedvtym 75.9% dzia aiych w Czechach,
17.2% - w Polsce i 6.9% - w Niemczech. Struktuigbgrzosta a zaprezentowana w tabeli pejni

Tabela. Struktura préby badanych pracodawcéw

Zmienna Warto Cz sto |Procent
Czechy 23 | 79,3%
Kraj w ktérym dzia a przedsbiorstwo Niemcy 2 6,9%
Polska 5 17,2%
krajowa 13 | 44,8%
zagraniczna 3 10,3%
: . - krajowa z udzia em
Typ firmy/instytuciji zagranicznym 3 10,3%
krajowa z fili za granic 1 3,4%
braki danych 9 31,0%
bez udzia u zagranicznego 13 44,8%
. . . mniejszociowy 2 6,9%
Udzia kapita u zagranicznego wi kszo ciowy (ponad 50%) 5 17.2%
braki danych 9 31,0%
komercyjna 13 | 44,8%
Wspo praca z zagranic produkcyjna 8 21,6%
(respondent még zaznaczwi cej ni jedn I_<oopera(_:Ja 11 37’9: 0
odpowied) mnowa}qe 6 20,7%
brak wspo pracy 1 3,4%
brak danych 9 31,0%
produkcja 11 | 37,9%
handel 7 24,1%
Obszar dzia aln@i sfera pastwowa 1 3,4%
(respondent még zaznaczwi cej ni jedn us ugi 7 24,1%
odpowied) szkolnictwo 1 3,4%
nauka i badania 7 24, 1P
brak danych 9 31,0%
0-25 6 20,79
26-50 2 6,9%
Liczba pracownikéw 51-250 7 24,1%
250+ 5 17,2%
brak danych 9 31,0%

Kwestionariusz ankiety sk ada s 22 pyta zorganizowanych w trzy czci. Pierwsza cz
dotyczy a Uniwersytetu Nysa — posiadanych informadgzerunku absolwenta oraz oczekiwaobec
absolwentow tego przedsizi cia. Druga cz zawieraa pytania ogélne dotyce wymaga
stawianych absolwentom wszych uczelni, oraz relacji badanego przdaerstwa z sektorem
edukacyjnym, podczas gdy trzecia cz dotyczy a ogdllnych informacji o badanej firmiesftiytucii.
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Respondenci mogli wype nigkwestionariusz w gyku polskim, czeskim lub angielskim, w formie
ankiety internetowej lub papierowej.

Opowiadajc na pytanie dotycze powodow wyboru studidw na Uniwersytecie Nysadpie
1 z kwestionariusza), wkszo badanych pracodawcow deklaruje, wie o istnieniu Uniwersytetu
Nysa, jednak ponad 10% z nich nie nanych informacji o tym przedsvzi ciu. Ocena rednia
tak e jest pozytywna.

Odpowiedzi na pytanie 2 z kwestionariusza, dotgezuczelni, z ktorej absolwent studiow
licencjackich i magisterskich mia by pierwsséwvo przy rekrutacji do badanej firmy wskazuje
zarowno w jednym jak i drugim przypadku najbardpieferowani s absolwenci z wybitnych uczelni
krajowych, jednak przy absolwentach studibw magikieh znaczna jest ta& preferencja dla
absolwentow Uniwersytetu Nysa (ktory jednakiie kszta ci studentéw na tym poziomie studiow).

Pytanie 3 z kwestionariusza na pytanie dotyczygmtezy znajomo trzech jzykow jest
atutem przy rekrutacji absolwentow Uniwersytetu &y&/i kszo badanych pracodawcow uvea e
jest to faktycznie atut, jednak najezwrdci uwag, e prawie 30% respondentéw nie udzielio w
0gole odpowiedzi na to pytanie.

Pytanie 4 z kwestionariusz dotyczy o przygotowaaksolwentow Uniwersytetu Nysa do
pracy zawodowej. Nalg zwrdci uwag, e ponad 50% badanych w ogdle nie odpowiedzia mna t
pytanie. Nie zmienia to jednak faktue respondenci ktérzy udzielili odpowiedzi na ar@hane
pytanie pozytywnie oceniajwszystkie aspekty przygotowania absolwentow Unéyatu Nysa do
przysz ej pracy zawodowej, przy czym naj@y oceniane sumiej tno ci j zykowe i fachowe, a
najni ej, cho dalej pozytywnie — umiejno ci specjalne.

Pytanie 5 w kwestionariuszu dotyczy o oczekiwa do ronych umiejtno ci absolwentow
Uniwersytetu Nysa. Nalg zwréci uwag, e podobnie jak przypadku pytania 4, i tutaj znaczna
cz badanych (ok 40%) w ogdle nie odpowiedzia a naytanie.

Badani pracodawcy w najwiszym stopniu oczekuj ze absolwenci Uniwersytetu Nysadb
charakteryzowasi umiej tno ciami pracy w grupie, samodzielrwd , znajomoci j zykdéw obcych,
elastycznoci i umiej tno ci podejmowania decyzji. Najréj oceniane jest zaangavanie w prace
badawcze i daviadczenia z zagranicy, jednak te obszargaeniane neutralnie, a nie negatywnie.

Jeli chodzi o odpowiedzi na pytanie dotyce faktu zatrudniania absolwentow Uniwersytetu
Nysa przez badanych pracodawcoéw, to zaledwie cziadane przedsviorstwa zadeklaroway,e
zatrudniaj absolwentéw UN, a a50% przedsibiorstw nie udzieli o odpowiedzi na to pytanie. Ze
wzgl du na tak dysproporcj wynikébw nie jest moliwe zweryfikowanie adnych hipotez
dotycz cych rénic pomidzy respondentami zatrudniaymi i nie zatrudniajcymi osoby, ktére
uko czy vy studia licencjackie w ramach Uniwersytetu alys

Pytanie 7 w kwestionariuszu dotyczy o wykorzystakompetenciji jzykowych absolwentow
studiéw licencjackich i magisterskich w badanychepisi biorstwach. Zaledwie 10% respondentow
odpowiedzia o, ze kompetencji tych nie wykorzystsije lub te wykorzystuje w niewielkim stopniu,
a ponad 70% respondentéw wykorzystuje te kompeterr@cznie lub przednie.

Odpowiedzi na pytanie dotyoze po danych umiejtno ci j zykowych absolwentéw szko
wy szych w zakresie pyka angielskiego, niemieckiego, polskiego, roggg& i innego dowolnego
j zyka (pytanie 8 w kwestionariuszu), pokazuje j zyk angielski jest faktycznie istotnie najbardziej
po danym jzykiem u absolwentow szkd wsgzych, podczas gdy Zyk niemiecki jest bardziej
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po danym jzykiem u absolwentéw szkd wszych ni j zyk polski, rosyjski czy inny, a mniej
po danym ni j zyk angielski.

Jak wynika z odpowiedzi na pytanie dotyoe przygotowania absolwentow szké wyych
do przysz ej pracy pod wzglem wiedzy fachowej, umigjpo ci specjalnych, umieino ci pracy z
komputerem oraz znajomu | zykObw obcych (pytanie 9), respondenci najejy oceniaj
przygotowanie absolwentow szké vezych pod wzgldem umiejtno ci pracy z komputerem, w
dalszej kolejnaci ich wiedz fachow i umiej tno ci j zykowe, a najniej, jednak dalej pozytywnie —
ich specjalne umiejno ci. Bardzo interesuge by oby poréwnanie, jak na tle tych ocen wypadaj
oceny absolwentow Uniwersytetu Nysa — niestetywzgl du na liczne braki danych zestawienie
takie jest niemdiwe do sporzdzenia (zaledwie oniu respondentéw odpowiedzia o jednocie na
pytania nr 4i9).

Pytanie 10 w kwestionariuszu dotyczy o znajooigpecjalnoci studiow oferowanych przez
Uniwersytet Techniczny w Libercu. Respondenci del{fla e najwi ksz wiedz maj na temat
Wydzia u Ekonomicznego i Wydziau Budowy Maszyn,dppas gdy najmniejsz— na temat
Wydzia u Pedagogiki i Architektury. Warto jednalugay , e ogolne wyniki s stosunkowo niskie
—warto 1 na skali wiedzy oznacza a wiedzewielk , a 0 — jej brak.

Jak pokazuj odpowiedzi na pytanie dotyaze rode informacji na temat specjalmd
studiow oferowanych przez Uniwersytet TechnicznyLiwercu (pytanie 11 w kwestionariuszu),
najcz ciej wykorzystywanym rod em informacji jest Internet, a w dalszej kotejgi znajomi i
koledzy, materiay reklamowe i programy naukowe TW, najmniejszym stopniu respondenci
korzystaj z informacji zawartych w codziennej prasie.

Wyniki odpowiedzi na pytanie dotyoze zapotrzebowania na informacje o specjaliach i
programach studiéw na TU w Libercu (pytanie 12 wektionariuszu) wskazuj e najwi ksze
zapotrzebowanie na informacje o studiach na TU hetdu dotyczy Wydzia u Mechatronicznego,
Wydzia u Budowy Maszyn oraz Uniwersytetu Nysa. Najpe zainteresowanie dotyczy Wydzia u
Pedagogicznego i Architektury.

Wyniki odpowiedzi na pytanie dotyoze zakresu wspo pracy badanych pracodawcéw z
uczelniami wyszymi (pytanie 13 w kwestionariuszu) wskazuje badane przeddiiorstwa
najcz ciej utrzymuj wspoé prac z uczelniami wyszymi w zakresie praktyk studenckich oraz
realizacji prac licencjackich, magisterskich i dakkich. Najmniejszym powodzeniem cieszy si
modernizowanie zawartoi poszczegoélnych kurséw i caych programow nauiezaprzy czym w
odniesieniu do tych ostatnich widoczny jest stoswik duy potencja wspo pracy ze strony
przedsibiorstw. Przy analizie wynikow trzeba jednak zwréoivag, e prawie 50% respondentow
nie udzieli o odpowiedzi na to pytanie.

Wyniki odpowiedzi na pytanie dotycze oczekiwanych zyskow p yoych ze wspd pracy
badanych pracodawcéw z uczelniami wgymi (pytanie 15 w kwestionariuszu) wskazuje badane
przedsibiorstwa najcz ciej oczekuj, e skutkiem wspd pracy z uczelniami vegymi bd nowe
pomys y oraz mdiwo pozyskania pierwszordnych absolwentéw, a taé rozwoj technologiczny i
innowacje. Najmniejszym powodzeniem cieszywsykorzystywanie unikalnej aparatury badawczej w
uczelni.
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Uvod k diskusi k projektu Univerzita Nisa 2001-2010

Doc. RNDr. Jaroslav Vild; TU v Liberci
Jaroslav.Vild@tul.cz

DalSim z cil projektu ,U-Nisa — kdo studuje, ugp“ bylo a je navreni inovace vyuky
v etn zam eni noveho studijniho oboru. Samgm s vyu itim dosavadnich zkuSenosti
ziskanych g realizaci projektu univerzitni siNisa. Toto téma bylo pravidelmprojednavano

na koordinanich poradach s polskymi partnery hned wertek 28. 1. 2010 a v utery
15.6.2010, v dy v Jeleni He.

Zamr byl té vyznamnym bodem pravidelnych zasedanizigiie Univerzity Nisa. Na 20.
zasedani v utery 20. 10. 2009 v Liberci byla repnéant m participujicich univerzit gdana

nabidka vSech studijnich progranTUL akreditovanych v angliin , které by mohly byt

vychodiskem pro spola realizované programy. Na 21. zasedani v utery 3162010

v itav byly zva ovany projekty zajimavé edevSim pro mmeckou stranu. Zajem byl
projeven nap o informatické programy. Na 22. zasedani v Ufer§0. 2010 ve Wroc awi byl
diskutovan dalSi rozvoj novych studijnich prograté z pohledu univerzitnich rozvojovych
strategii a jejich univerzitnich legislativnich iZajni.

Byla podana té informace o asti na konferenci padané DAAD (Deutscher Akademischer
Austausch Dienst) pod ndzvem ,The European HighducBtion Area 2010 — Types of
Student Mobility* (Evropsky vysokoskolsky vzdvaci prostor 2010 — Typy studentské
mobility) v pond i 11. 10. 2010 v Berlin v konferenni &sti hotelu Aquino.

Dopoledni ast byla vhovana pedevsim em plenarnim téman:
Transnational Mobility in the European Higher Edima Area

Rising or Declining? Student Mobility in differeBuropean Countries — Figures and Facts
from Spain, Ireland and Norway

Classification of Mobility Models,
Presentation of a new Scheme of Student Mobility

Vyznamnou souAsti odpoledni asti bylo jednani 4 pracovnich skupin zabyvajicfgh
p esnjSim vymezenim a praktickymi zkuSenostmi se stuglent mobilitou deseti padatel
vymezenych typ:

1) Migratory Mobility
2) Vertical (intercycle)Mobility
3) Individual Mobility for Study Period Abroad (typically in long, onertre-Bologna
programmes)
4) Mobility Window Schemes without Mandatory Mobility Components
5) Semi-organised Mobility (Erasmus-type)
6) Mobility Window Schemesvith Mandatory Mobility Components
| 7) Integrated Mobility (Double/Joint Degree)
8) Short Organise@roup Mobility (Summer Schools)
9) UnilateralStudy Year Abroad Schemes
10)Bridge Mobility for Graduates
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T eti pracovni skupina se zabyvala oha z uvedenych 10 typ(6 a 7), pi em projekt
univerzitni sit Univerzity Nisa byl vyznamnou polo kou v typu 7oéle vSeobecného mimi
jde o nejvyznamrjsi, nejkomplexnjSi a nejadoucnjSi (jak se v mezinarodni diskusi
ukazalo, tém nerealizovatelnou) formu mobility. Univerzita Nigav t chto kruzich dole
znama jako vyjimeny projekt, vnm je d leitou slo kou zav re ny semestr wnovany
praxim ve studenty vybranych statech a podnikajelsksubjektech (schvalenych ovSem
pov enym pedagogem), vjeho @hu se mj. sbira material proasto pizniv
akceptovanou zave nou bakal&skou praci.

Po adateli formulované (ne)vyhody &eln nejobsahlejsi a nejslo ifSi ze vSech typ

Advantages: Deep insight in two academic systems; a well pegbgoathway; Quality
Assurance; high academic impact; facilitates iraggn in a new culture / working
environment after the study period; enhanced iowditiral competence; exerts pressure on
administration to improve quality;

Disadvantages:Requires years of preparation and overcoming géll@end administrative
obstacles; (possible) reduction of partner netwantel possible host institutions; in very rare
cases not possible because of legal restrictions;

dob e odra eji nelehké zkuSenosti realizater univerzitnim trojuhelniku Liberec — Wroc aw
— Zittau/Gorlitz.

Questions for the working groups:

- Are the types defined properly? (The aim is ndidage more types or subtypes, but to
draw clear dividing lines between the major types.)

- Would the differentiation be precise enough forembial users to understand the character
of each type but at the same type not too oversabtl

- All (dis)advantages mentioned somewhere shoulchbeked to decide if they are also
applicable for other types.

- Would it be helpful to identify target groups ofgfhdvantages (students, sending /
receiving HEI, nation ...)?

Pozornost vyvolal té plo eny poster, ktery se umistil ve vedouci vyhodané skupin

Absolventi Univerzity Nisa, promoce 9rvence 2010, Gorlitz
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Poster prezentovany na DAAD konferenci, Berlin 201:00-11
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Internship at Neisse University

Prof. Manfred Thiel, Dean emeritus Gorlitz, Aidleng (Stuttgart) G
m.thiel@hs-zigr.de

The internship is a mandatory and integrated plath® course of studies ,Information and
communication management* at the Neisse University.

When returning from internship, students are méntdlanged: they are more interested and
efficient in their studies and they know about pinactical relevance of theory.

In an interdisciplinary course of study like ,Infoation and Communication Management* at
the Neisse University combining the subjects compuscience, psychology of
communication and business administration, studemsetime have problems to understand
what they are studying. There is more than oneialpaea and they want to understand the
benefit of the combination of those different are@s in the word, how can they use this
combination of areas in their later working lifef? hearly all cases these questions are
answered after the internship.

The course of study ,Information and communicatisanagement” is a strictly international

adventure, not only because of the local arrangemethe terms in the countries Czech
Republic (first year), Poland (second year) andhiaay (third year). This means that they are
every year in another country with another culturemixed classes with students from

different countries. They are live together andytleudy together. Since a few years the
course of studies is open to students from moratcies. This was a great enrichment.

This international orientation is continued by th&ernational and cross cultural orientation of
the internships. In the table (Tab. Zepraxi UNisa 09/2010) you can see which countries
students choose for their internship.

Of course, the three homelands are preferred Wwehcore area Germany. All in all students
visited 16 different countries. This is by far @&der spatial distribution than in other course
of studies.

In the term following the internship a lecture aboross cultural business behaviour and
international project management is offered. Here experience gathered during the
internship but also the personnel experiences @fstihdents with there fellows during the
three years of studies are contemplated underdhiealr and practical aspects. By doing so
the internship becomes a crucial and integratetdqfahe course of studies ,Information and
communication management”.
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Tento projekt je spolufinancovan z Evropského fondu
pro regionalni rozvoj prost ednictvim Euroregionu NISA.

EVROPSKA UNIE
“P EKRA UJEME HRANICE*

~+Absolventi Univerzity Nisa v praxi*

Zav re na konference projektu ,U-NISA — kdo studuje, ysp
Fond mikroprojekt Euroregionu Nisa, OPPS ,Cil 3“eska republika — Polsko,
reg.. CZ.3.22/3.3.01/09.01491

Utery 19. ijna 2010 od 1¢° do 17% hodin,

P ednaskovy sal knihovny TU v Liberci, budova H, Vorm skéa 13

Konference se konala pod zastitou rektora TU v ildbgrof. Zde ka K se
a d kanky Ekonomické fakulty doc. Olgy Hasproveé.

Program (dle pr b hu konference):

9.45 Registrace astnik
10.00 Zahajeni konference

10.10 Informace o projektu, Doc. Ing. E.Kon&, CSc.:
Projekt U-Nisa — kdo studuje, uge

10.30 Ing. Pavel Branda, Ph.D., Euroregion Nisatglb:
P eshranini studia — kompetence pro rozvogphranini spoluprace

10.50 Ing. Oskar Mu iek, OHK Jablonec n.N.:
Si kontaktnich centeresko-polské hospodské spoluprace

11.10 Doc. RNDr. Jaroslav Vild: &b né vysledky dotaznikového pzkumu

11.30 Prof. Ing. Ale$ Richter, CSc.; Ing.iXubin, Ph.D.; Doc. Ing. Eva Konea, CSc.:
Bilateralni spoluprace ve vzidvani v ERN — Mechatronics

12.00 Oberstveni s neformalni rozpravou

12.50 Diskuse k projektu Univerzita Nisa 2001-2010
14.30 Pestavka konference

16.00 Zavre na diskuse s olerstvenim
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Zab ry z konference



