Technicka univerzita v Liberci
Fakulta: Oddéleni pro védu a vyzkum

Poskytovatel: MSMT

Institucionalni rozvojovy plan na rok 2014

Formular pro zavérecnou zpravu

Cil: 2. Otevienost
Dil&i ¢ast: 2.1 Mobility a CZV
2.1.1 Fond mobilit TUL

projekt 12138 ,,Fond mobilit TUL*

Obdobi FeSeni cile Od: 1.1.2014 Do: 31.12. 2014
. v . V tom bézné finan¢éni V tom kapitalové finan¢éni
Dotace (v tis. K¢) Celkem: 2.000,- prostiedky: prostiredky:
Pozadavek 2.000,- 2.000,- 0
Cerpino 2.000,- 2.000,- 0

Odpovédny pracovnik: doc. Dr. Ing. Pavel Némecek

Diléi reSitel:

doc. Dr. Ing. Pavel Némecek

Dalsi pracovnici: Mgr. Véra Markova
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI

Cil projektu

Cilem Fondu mobilit TUL (dale

»FOM TULY) je podpora, iniciace a motivace

sméfujici k rozsiFovani mezinarodnich styki univerzity v oblasti studijnich programi
uskute¢tiovanych na univerzité a védeckych, vyzkumnych a dalSich tviir¢ich ¢innosti.
Podpora kratkodobych i dlouhodobych vyjezdii nadanych studentia PhD a mladych
VV pracovniki, a akademickych pracovnikii pFipravujicich se k habilitaci.

Stanovené ukazatele projektu

Plnéni Ukazatel plnéni

stanovenych

ukazateli do

(jaké miry byly Mobilita PhD studentii:

splnény, piipadné Celkem 30

diivod, pro¢ Konference 10

splnény nebyly) Letni Skoly 2
Studijni pobyty 18
Mobilita_zaméstnancii pracovnikii Celkem 32
Konference 17
Letni $koly 3
Studijni a VV pobyty 12

PInéni stavenych | g, 6veny kontrolovatelny vystup pInéni

kontrolovatelnych

vystupi
67 ¢clovékomeésici 73 Elovékomésicu
Zmény : . S - e . e ,
v Felent Pokud doglo v priib&hu feseni ke zménam, uved'te je, vysvétlete pficinu, schvaleno dne

. Jednotlivé zmény (pridejte

fadky podle potieby)

Zduvodnéni

1 -

o

Postup FeSeni:

Podminky pridéleni grantu a pravidla uéasti v projektu jsou ukotveny ve Smérnici rektora ¢.
2/2013 ,,Zasady tvorby a &erpani prostfedki z Fondu mobilit TUL*, ktera obsahuje:
1. Priority pro ¢innost Fondu mobilit
2. Ustaveni,,Rady FOM TUL* z jmenovanych zastupci fakult — Rada vyhodnocuje a
doporuduje vybrané zadosti ke schvaleni rektorovi
3. Kvalifikaéni podminky (PhD studenti, mladi VV pracovnici, akademi¢ti pracovnici)

&

nahradu cestovnich nakladi)
5. Hospoda¥eni s finanénimi prostfedky a zavér feSeni Cestovniho grantu (zdvéreéné
zpravy, hodnoceni prijimajicich instituci, konferen¢ni prezentace).

Mobilita v r. 2014 byla realizovana v kategoriich :
1. staze v zahrani¢i studentii PhD — p¥i vybéru upiednostnény v délce nad 1 mésic
2. staze v zahrani¢i mladych VV pracovniki — pii vybéru upiednostnény v délce nad 1 mésic

Formy finanéni podpory: PhD studenti stipendia, zaméstnanci Cestovni grant (na




o

staze a VV pobyty v zahraniéi akademickych pracovniki pFipravujicich se k habilitaci

4. Wcast (obou skupin) na mezinarodnich odbornych akcich v zahranici (konference,
workshopy, letni §koly) — pozadavek aktivni prezentace VV vysledki

5. kratkodobé VV pobyty mladych VV pracovniki v ramci piipravy spole¢ného mazinar.
projektu

6. 1cast na letnich Skolich

Celkem v r. 2014 bylo realizovano 62 vyjezdi:

30 zahrani¢nich vyjezdi studenti PhD, z toho 18 delSich nez 1 mésic, 10 i¢asti na mezinarodnich
konferencich s aktivni udasti, 2 x Gcast na letni $kole

22 zahrani¢nich vyjezdi zaméstnanci , z toho 4 delSich nez 1 mésic, 17 icasti na mezinarodnich

konferencich s aktivni ucéasti

Hodnoceni jednotlivych vyjezdi bylo provadéno prostiednictvim Zavérecnych zprav o feSeni Cestovniho

grantu v pisemné i elektronické podobé, event.. v¢. konferencnich prezentaci. Z

Bobytﬁ jsou doplnény potvrzenim a hodnocenim prijimajici instituce. Rada F

Ow 't

ze studijnich a VV
UL hodnotila, zda

ylo dosazeno vytéeného cile Cestovniho grantu a zda bylo vyuziti pFidélenych prostiedkii v souladu
s podanou Zadosti.

Specifikace ¢erpani finanéni dotace na FeSeni projektu

Pridélena dotace
na reSeni projektu

Cerpéni dotace

(v tis. K& G s K}

1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizenf) 0 0
1.3 | Stavebni tpravy 0 0
2. | Bézné finan¢ni prostiedky celkem

Z toho | Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etné& pohyblivych slozek) 30,00 30,00
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na sociélni zabezpeceni a piispévku na statni politiku 10,00 10,2
zaméstnanosti a piidély do socidlniho fondu
CELKEM osobni naklady 40,00 40,2
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady 0 0
2.5 | Sluzby 0 0
2.5 | Ostatni naklady (vlozné, kurzové zmény, apod.) 43,6
2.6 | Cestovni nahrady 980,00 671,2
2.7 | Stipendia 980,00 1245,0
3. | Celkem bézné a kapitalové finan¢ni prostredky 2.000,- 2.000,-




Blizsi zduvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (piidejte fadky podle potieby)

Cislo
polozky . iy o b 5 - e . <
(viz pred- Nazev vydaje a jeho zdiivodnéni Castka (v tis. K¢)
chozi tab.)
55 Vlozné na zahrani¢ni konference 6x 42.82
- Kurzové zmény + bank. poplatky 0,84
2.6 Cestovni nahrady zaméstnancii - 32 x 671,2

2.7 Stipendia vyplacena PhD. studenti 30 x 1245,00




Kapitola 2 Otev renost
Podkapitola 2.1.1 Fond mobilit TUL
Int. ¢. 12138

Obdobi feSeni: r. 2014
Odpov édny pracovnik: doc. Dr. Ing. Pavel N émec¢ek
DalSi pracovnik: Mgr.V éra Markova

ve

(v€. osob. nakl.)
(vE

Dotace: 2.000,-tisK ¢
¢ osob.nakl.)

Cerpano: 2.000,- tis.K .
Realizace dle: Sm érnice rektora €. 2/2013
,Zasady tvorby a €erpani prost fedkt z Fondu mobilit*




Pocet zadostiogrant / K €

Celkem podano : 02
PhD studenti: 60
Zamestnanci: 32

Celkem pozadovano K ¢: 4.862 100,-



Rozhodnuti o ud éleni grant u

.Rada Fondu mobilit TUL"

= dékany jmenovani zastupci fakult

s védomim d ékan da, kone éné rozhodnuti p. rektor



Realizace projektu: studenti Ph.D
celkem vyjezd u: 30

stipendia: 1.244 950,8 K ¢ = 63,5 % rozpo ¢tu

fakulta konference LS nobyty
FS 0 0 6

FM 8 1 2

FT 2 0 10
EF 0 1 0

FP 0 0 0
celkem 10 2 18




Realizace projektu: zam estnanci
celkem vyjezd a: 32
Cestovni vydaje: 714.850,- K ¢ = 36,5 % rozpo ¢tu
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fakulta konference LS pobyty
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Shrnuti:

o Celkem uskute énéno: 62 vyjezd u

« Plan cloveéko/meésicu: 67
e Splnéno: 73 - . 109 %

o | Pobyty vdeéelce 1 m ésic avice: PhD 18!
zamestnanci 4

« Administrace: veSkerad dokumentace, v €. kopii
uéetnich doklad 0 na RZS

Zpracovala: Mgr. V éra Markova, 10.1.2014



