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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI

Cil projektu
Zkvalitnéni vyukového procesu analyzou informaci ziskanych od absolventli, vyuziti
zkuSenosti absolventii ve vyukovém procesu, uspoiadani spoleénych setkani
absolventl a studentt, tematicky zaméfenych seminai.
Stanovené ukazatele projektu
PlInéni stanovenych Ukazatel plnéni
ukazatelti do (jaké
miry bylvy soplnény, Pocet oslovenych absolventu 900
PﬂI{ad“le divod, Poéet pozitivnich zpétnych vazeb 65
't a4 Podet seminafi s absolventy 1
nebyly) - S SR
Pocet spole¢nych navrhu - 3
doporu€enich smérem k vyuce
Stanoveny kontrolovatelny vystup plnéni




Plnéni

stanovenych + seznamy oslovenych absolvent
kontrolovateinych |, \ypingné dotazniky
vystupi

e program seminare
e vysledky a zavéry pruzkumu

srpgggn Pokud doslo v pibéhuteSeni ke zgmam, uvd'te je, vys¥tlete @icinu, schvaleno dne
" Jednotlivé zmény (pridejte o -
¢. radky podle paeby) Zduavodnéni
1
2
Postupreseni:

1) Vytvoreni dotazniku pro prizkum mezi absolventy.Dotaznik s 31 otazkami a s moznasti
vyjadrit vlastni nadzor oslovenych byl zaten gedevSim na zji®vani moznosti uplatmi
absolveni po absolvovani studia, na vyuZiti ziskanych zrialb&hem studia v praxi, na
zjisteni moznosti zlepSeni sfmem k vyuce apod.

2) Shromazdéni kontaktnich Udaji o absolventech Absolventim, ktei ukortili Gspesns
studium v letech 2004 az 2011, byl odeslan dotaxni&né formeé na dostupné adresy, qui
oslovenych absolveft- 900, pdet vracenych — vyplmych dotaznii 65.

3) Vyhodnoceni ankety.Vyhodnoceni ankety bylo provedeno na k&tedkonomické statistik
Ekonomické fakulty TU v Liberci. O vyhodnoceni jedlivych otazek byla zpracovana 40
strankova zprava.

<

4) Usparadani spolénych setkani absolveni a studenii.Dne 9. 12. 2013 se usktitelo
spole&né setkani usinych absolveidt se studenty. V Institutu myslového inzenyrstvi se
setkali studenti a absolventi fakulty strojni. Netk&ni probhla beseda zejména Kknito
tématim "pracovni zkuSenosti v za&stnani, v podnikani, na zahramich pobytech. Pozvan
na setkani fijali absolventi, kt&i pati ve svém profesnim zivok asgsSnym. Mezi nimi byli
Ing. Miroslav Frontz a Ing. Tomas Radosta&ditel a technickyieditel ze spoknosti
MagnaExteriors&Interiors (Bohemia) s.r.0., Ing. BRRdTybl, jednatel spot@osti TRUMPF
Liberec, doc. Dr. Ing. Ilvan MasSin z Institutuaprysloveého inZzenyrstvi, Ing. La# Heller,
Ph.D. z Fyzikalniho Ustavu AkademigdvCeské republiky a Ing. Antonin Skarolek, Ph.D. z
Fakulty strojni TU v Liberci. VSichni Ziastréni hodnotili akci jako usgsnou.

—_

5) Vyhodnoceni @inosu prizkumu a zjiSténa doporuéeni respondenéi smérem k inovaci
vyuky. Z vysledki prizkumu fakulta ziskalaast&ny piehled o ,profesnim ziveét absolvent,
jejich uplatréni, jejich nazorech na studium apodZhto poznatk vyplynula rektera
doporieni snérem k vyuce. SZejnimi se ukazuji asiitoblasti: Bhem studia by studentidin
ziskat znalost alespalvou s¥tovych jazyKi, piicemZ minimal@ jednoho na vysoké odborné
arovni; Skola by nla také zajistit, aby se na vyuce podileli odbdrmipraxe; ziskatip studiu
hlubsi znalosti z psychologickychéikkych dovednosti.




Specifikaceéerpani finanéni dotace nareSeni projektu

Pridélena dotace
na reSeni projektu

Cerpani dotace

(v K&) (v K¢
1. | Kapitaloveé finanéni prostiredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 | Samostatnédci movité (stroje, zdzeni)
1.3 | Stavebni upravy
2. | Bézné finantni prostiredky celkem 164 000 164 000
Z toho | Osobninaklady:
2.1 | Mzdy (wetrg pohyblivych sloZzek) 40000 40000
2.2 | Odmeny dle dohod o pracich konanych mimo pracovni gom 25000 25000
Odvody pojistného na vejné zdravotni pojishi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpeni a pisptvku na statni politiku 14000 13600
zan®stnanosti a fidély do socidlniho fondu
CELKEM osobni naklady 79000 78600
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady 25000 35144
2.5 | Sluzby 36000 31581
2.5 | Ostatni naklady (vlozné, kurzové &ny, apod.) 0 0
2.6 | Cestovni nahrady 14 000 8275
2.7 | Stipendia 10000 10000
3. | Celkem bézné a kapitalové finaréni prostiredky 164000 163600

BliZSi zdivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejteadky podle pdeby)

Cislo

polozky Nazev vydaje a jeho zdvodnéni Castka (v tis. Kg)

(viz pred-

chozi tab.)
2.1 mzdy dikihoteSitele a spolupracovriik 40
2.2 odmeny dle dohod za zpracovani a vyhodnoceni diatkumu - 3 pracovnici 24
2.2 odnmena pednasejicimu na semiina 1
2.4 tiskarnaKyocera - tisk dotazriik 30
2.4 naplre do tiskarny 2ks- tisk dotaznik 5
25 vypracovani pizkumu uplaténi absolvent FS TUL 15
2.5, pronajem konferamiho salu ¥etrg obsluhy techniky 8
2.5. analyza dat a zévecna zprava przkumu mezi absolventy 5
2.6. navstva absolverit - 3 cesty: Praha - Brno, Praha, vyhodnoceni anketyei 8
2.7. stipendia pro 3 studenty #iprava dat pro vyhodnoceni ankety 10




Zprava o reSeni IRP ,Posileni spoluprace s absolventy”

Pracovisté: Fakulta strojni TU v Liberci

Odpovédny pracovnik: doc. Ing. Iva Petrikova, Ph.D.

DalSi pracovnici: Bc. Radka Dve&akova, Daniela Stejskalova

Cile projektu:

Zkvalitnéni vyukového procesu analyzou informaci ziskanyatialesolvent, vyuZziti zkuSenosti
absolveni ve vyukovém procesu, usfaani spolénych setkani absolvanta student a
tematicky zamrenych semini.

Anotace projektu:

Fakultu strojni od jejiho zaloZeni v roce 1953a&3sp ukortilo vice nez 10 000 absolvéntV
souwasnosti navazuje fakulta kontakty s absolventy poywrostednictvim jednotlivych
pracovi§. Fakulta se za#ii na roz&eni systematického oslovovani absolwenha zaklad
vysledka prizkumu mezi absolventy na vyuZiti jejich zkuSenastgiraxe. Fakulta zajisti
uspdadani setkani ugpnych absolveiitse studenty.

Pribéh FeSeni:

1) Vytvoreni dotazniku pro prizkum mezi absolventy.Na vytvaeni dotazniku fakulta

2)

3)

spolupracovala s PhDr. Miroslavem PospiSilem, adilkem zabyvajicim se dlouhodob
problematikou na trhu prdce a upkatim absolverit v primyslu. Ri vytvoreni
dotazniku byly sledovany zejména tyto cile:
- zkvalitréni vyukového procesu na zakeaanalyzy informaci od absolvent
- priblizeni se praxi, poZzadawk zangstnavatal — soustedni se na rozvoj
klicovych dovednosti,
- osobnostni rozvoj student ktery zardi vétSi Usgch ve spolénosti, praci i
osobnim Zivat.
Dotaznik obsahuje 31 otdzek s mozZnosti Wjadastni ndzor oslovenych, napnira
vyuziti poznatk ze studia, natmost studia, organizace studia, pozadavky
zamestnavatel na kompetence absolvéntélka zamstnani u prvniho zagstnavatele,
prace v oboru, velikost firmy, sektor hospistdi, ginos studia pro praxi,co nejvice
chybi v obsahu studiajgrstava spolupraeglatréni absolvent po absolvovani studia,

vyuziti ziskanych znalostiéhem studia v praxi, moznosti zlepSenié¢sem k vyuce
apod.

Shroméazdni kontaktnich udaji o absolventech Absolventim, ktei ukortili GspeSns

studium v akademickém roce 2003/2004 aZz 2010/26atkk€m 8 ronika), byl odeslan
dotaznik v ti&né forn® na dostupné adresy z databaze studijnihcéledd paet

oslovenych absolveit- 900, pdet vracenych — vyplmych dotaznik 65.

Vyhodnoceni ankety. Vyhodnoceni ankety bylo provedeno na k&teékonomické
statistiky Ekonomické fakulty TU v Liberci. Podilsle na 8m 3 pracovnici katedry Ing.
Katefina Gurinova, Ph.D., Ing. Vladimira Hovorkova Valeva, Ph.D. a Mgr. i
Rozkovec. O vyhodnoceni jednotlivych otazek bylaazpvana 40 strankova zprava.
Vysledky ankety byly podrokinzpracovany a zobrazeny v grafectetw® komentde
k jednotlivym otazkam.

Na otazku ,spokojenost stim, co student poskytla fakulta do Zivota, ¢t8ina
odpowdéla ,spiSe spokojen”,podobré odpovidali i na otdzku spokojenosti s organizaci



studia Studium bylo hodnoceno jakgpomérné naroéné“. Studenti dosahli éhem
studia nejastji vazeného studijniho pméru od 1,51 do 2,00ira hodnoceni vyuziti
poznatki ziskanych na VS bylat&inou hodnocena metf) az 60%.

VétSina absolvertit ziskala zamstnaninabidkou zamgstnavatele a vykonava sveé
prvni  zaméstnani. Dle odpo¥di zangstnavatelé nejvice  vyZadovali
kompetencegpracovat s pocitaéem”. Nasleduje,schopnost tymové spoluprace“a
.cilevédomost, schopnost &t se novym Wcem“. Primérny hruby nastupni plat
responderit v prvnim zamistnani je23 307 K. Zanestnani u prvniho zagstnavatele
piesahovalwice nez 12 résiai.

V¢étSina oslovenych pracupeoboru nebo v giibuzném oboru, ve velké soukromé
firm & a v odwtvi pramyslu.,Pozice vyzadujeVS vzdélani v oboru* byla odpowd
vétSiny. Respondenti by si éfpvre vybrali stejny obor a stejnou Skolu Odpowd’ na
otazku,Co bylo v pribéhu studia pFinosem pro praxi?” je v nasledujici tabulag 1:

Tabulka 1
. .| Kumulativni | Kumulativni
Stupen |Odpovéd Avbsolutnl Rvelatlvnl absolutni relativni
cetnost Cetnost . .

Cetnost Cetnost

1 Obecné predméty 17 0,1076 17 0,1076

2 Profilujici odborné predméty 37 0,2342 54 0,3418

3 Exkurze 27 0,1709 81 0,5127

4 Pristup ucitell 29 0,1835 110 0,6962

5 Zazemi 22 0,1392 132 0,8354

6 Pristup k elektronickym inf. zdrojum 10 0,0633 142 0,8987

7 |Moznost spoluprace na odb. 16 0,1013 158 1,0000

aktivitach s akad. pracovniky

Jako nej¢tSi nedostatek ozt respondenti ,znalost cizich jazyki“, nasleduji
,odborné praktické zkuSenosti“,manazerské schopnosti a dovednosti“VétSina se
domniva, Ze systém vyuky by se&lmmenit, co by se nélo zménit je shrnuto v tabulce

2.
Tabulka 2
Aosouni | o
Vétsi duraz na logiku a uvazovani 3 0,0455
Inovovat obsah pfedmétd a studijni plany 4 0,0606
Povinné zahrani¢ni staze 3 0,0455
Praktické aplikace a ukazky 2 0,0303
Reseni situaci z praxe 2 0,0303
Vétsi duraz na cizi jazyky 12 0,1818
Vétsi diraz na prezentace 3 0,0455
VétSi spoluprace s firmami 4 0,0606
Vice prace se softwarem 2 0,0303
Vice projektl z pramyslu 4 0,0606
Vice propoijit teorii s praxi 20 0,3030
Zménit skladbu pfedméta 5 0,0758
Zménit systém hodnoceni studentd 2 0,0303




4)

Pfi odpowdi na posledni otazku ,Cklfa byste prosednictvim tohoto dotazniku
organizatoiim Seteni, vedeni fakulti vedeni Skoly jeghéco strigné vzkazat ve vztahu
ke kvalit poskytovanych sluzeb, ndklad to, co se vamé&hem studia nejvice nelibilo
a co byste z®nil/a, kdybyste k tomu #¥/a paticnou pravomoc?respondenti vybrali tyto
varianty: ,Béhem studia by studenti dn ziskat znalost alespéi dvou swtovych
jazyki, pricemz minimalné jednoho na vysoké odborné arovni, aby byli schopni
prezentovat a obhajovat svou praci; k tomu je zapdebi zménit zpisob jazykové
uvedlo 46 respondeinttj. 18,9 %. S porrné zna&nym odstupem je na druhém rndisb
do ¢etnosti odpovd’ ,Skola by méla také zajistit, aby se na vyuce podileli odbornic
z praxe.” s 11,1 % aieti nefetngjSi odpowd’ je ,Vice pozornosti vénovat i mékkym
dovednostem — asertivita, efektivni komunikace, rdmdovani, tymove spolupraci,
technikam snizovani stresu, time managementiizeni a vedeni lidi, motivace
I sebemotivace.“s 10,7 %.

Usparadani spolé€nych setkani absolveni a studenti. Dne 9. 12. 2013 se usktitelo
spole&né setkani usggnych absolveitse studenty. V Institutu pmysloveho inzenyrstvi
se setkali studenti a absolventi fakulty strojna Betkani praihla beseda zejména
k ttmto témalm “pracovni zkuSenosti v zastnani, v podnikani, na zahramich
pobytech. Pozvani na setkarijadi absolventi, kté& pati ve svém profesnim zivdt
k usgSnym. Mezi nimi byli Ing. Miroslav Frontz a Ing. m@&S Radostajeditel

a technicky feditel ze spolnosti Magna Exteriors&Interiors (Bohemia) s.r.o.,
Ing. Radek Tybl, jednatel spdleosti TRUMPF Liberec, doc. Dr. Ing. Ivan MaSin
Z Institutu ptimyslového inZzenyrstvi, Ing. Laéd Heller, Ph.D. z Fyzikalniho Ustavu
Akademie ¥d Ceské republikya Ing. Antonin Skarolek, Ph.D. z Rgkstrojni TU

v Liberci.

Kazdy z absolveritkratce pedstavil své dosavadni pracovni zkuSenosti, ktestupré
ziskavali ve svych zagstnanich, v podnikan€i na zahraninich pobytech. Dale
hodnotili @iciny jejich usgchu, mezi dvody uvedli zejména pracovitost, pili,
skromnost a odvahu. Poté studenti pokladali dot@mgZit se ziskat nové zkuSenosti na
univerzitach nebo ve firmach doma i v zahtéara n&erpat nové zkuSenosticetn:
jazykovych zila dopordeni smérem ke studeritn. VSichni z&astreni hodnotili akci
jako usgsnou.



5) Vyhodnoceni a zavr:
Vysledky pizkumu byly nakonec analyzovanyuteem ankety PhDr. Miroslavem
PospiSilem. K jednotlivym odpédim byly vypracovany koment Z plizkumu
vyplyvaji rékteré zngny, které by se mohl§ast&né odrazit ve vyukovém procesu. 75,4
% dotazanych volaji po zn¢ systému vyuky, zejména ,vice propojit teorii s>pfa
kterou uvedlo 30,3 % dotazanychét¥i pozadavky jsou na cizi jazyky. Odgdvjsou
velmi rozptylené, kazdy navrhuj&co jiného. Je snadné pozadovagnm ale nesnadné
je urit jakou a co zréna finese. Spoknost a firmy jsou v trvalé zém¢, nekdy se dlaji
dalsi zngny, kdyz je& nebyla pedchozi zmina dokowkena, coZ zfsobuje chaos
a demotivaci zagstnané@. Mozn4, Ze by fakulta mohla provdgaponsky modetastych
a malych zmin a korekci v zavislosti na informacich z praxe.

Z posledni otazky ,co se vangtem studianejvice nelibilo a co byste¢mnilia, kdybyste

k tomu neEl/a paticnou pravomocvyplynula gkterd doportieni smérem Kk vyuce.
SteZejnimi se ukazuji astitoblasti: Ehem studia by studentidin ziskat znalost alesjo
dvou swtovych jazyki, piicemz minimal@ jednoho na vysoké odborné urovni; Skola by
méla také zajistit, aby se na vyuce podileli odbdraipraxe; ziskat ifp studiu hlubsi
znalosti z psychologickych ¢kkych dovednosti.

V Liberci dne 30. 12. 2013

Zpracovala: Iva Petrikova



TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

www.tul.cz [

Posileni spoluprace s absolventy nakesFS

CILE PROJEKTU | PRUZKUM UPLATNENI ABSOLVENTU | VYHODNOCENiPRUZKUMU | SETKANIiSABSOLVENTY | ZAV ER

Otazka 2 - predmety

— . . ‘ . Resitel projektu:
Hektronika | | doc. Ing. Iva Petrikova, Ph.D.

Hektrotechnika | [ |
Fyzika | |
e e 1 e — Dalsi pracovnici:
Nectmita | | | Bc. Radka Dvo Fakova
M —— Daniela Stejskalova

Software Catia | [ ]
Termodynamika | [ ]
ciz jazyk

| ‘ , Fakulta strojni Technicka univerzita v Liberci

cetnosti

1. Zkvalitn éni vyukoveho procesu

2. Vyuziti ZtuSemurstii atirsoiestt q
ve vyukovém procesu

3. Uspo fadani spole énych setldami

absolvent U a student G

PREZENTACE ROZVOJOVYCH PROGRAMU MSMT 2013



TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Posileni spullymace s atirsulivemtty mea FS e -

CILE PROJEKTU | mRUZKUM UPLATNENIi ABSOLVENTU | VYHODNOCENiPRUZKUMU | SETKANIiSABSOLVENTY | ZAV ER

Dotaznik pro absolventy.

Cile: » Zkvalitn éni vyukového procesu na zaklad €& analyzy informaci od absolvent 4.
» PAblizeni se praxi, pozadavk dm zam éstnavatel & — soust Fedéni se na rozvoj kli ¢ovych dovednosti.

» Osobnostni rozvoj student a, ktery zaru €i vétSi Usp éch ve spole énosti, praci i osobnim zivot é.

Otézky: mira vyuziti poznatk @, organizace studia _, mira vyuZziti poznatk d, pozadavky zam éstnavatel ¢ na kompetence , délka

zaméstnani u prvniho zam éstnavatele, prace v oboru, velikost firmy, sektor hospoda fstvi, p finos studia pro praxi,
co nejvice chybi v obsahu studia, p  Fedstava spoluprace atd.

N N N
VYTVORENI ROZESLANI e VYHODNOCENI SETKANI —
DOTAZNIKU DOTAZNIKU £PETNAVAZEA DOTAZNIKU S ABSOLVENTY _|H DelHEHEE

J . J . J \.

Velmi spokojen

Vyhodnoceni dotazniku:

Spise spokojen

Ing. Kate fina Gurinova, Ph.D. (KSY)

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D. (KSY)
Mgr. Ji /i Rozkovec (KSY)

studenti FE TUL

Spise nespokojen J

Velmi nespokojen }

. . . . . .
0 10 20 30 40 50
cetnosti

PREZENTACE ROZVOJOVYCH PROGRAMU MSMT 2013



TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Posileni spullymace s atirsulivemtty mea FS e -

CILE PROJEKTU | PRUZKUM UPLATNENi ABSOLVENTU | VYHODNOCENiPRUZKUMU | SETKANIiSABSOLVENTY | ZAWER

Setkani s absolventy

9.12. 2013

+ Udastnici: 30 student & (stipendist &) fakulty strojni , d ékan doc. Ing. Miroslav Maly, Ph.D.
e Pozvani absolventi: Ing. Miroslav Frontz a Ing. Lukas Radosta - Magna Exteriors & Interiors s.r.o., Ing. Ra  dek Tybl - TRUMPF Liberec,

doc. Dr. Ing. Ivan Masin - Institut pr  dmyslového inZzenyrstvi, Ing. Lud &k Heller, Ph.D. - Fyzikélni Gstav AV €R, Ing. Antonin Skarolek,

Ph.D. - TUL.
N N N O
VYTVOREN( ROZESLANI e VYHODNOCENI SETKAN{ —
DOTAZNIKU DOTAZNIKU £PETNAVAZEA DOTAZNIKU S ABSOLVENTY _|H DelHEHEE
J J \ J \
Zaveér

e zpracovani poznatk a z prazkumu mezi absolventy

« aktualizace ankety na zaklad é vysledk & z vyhodnoceni

e realizace n ékterych doporu éeni

e zavedeni tradi énich setkavani absolvent @ se studenty fakulta strojni

PREZENTACE ROZVOJOVYCH PROGRAMU MSMT 2013



Technicka univerzita v Liberci

Fakulta:

Poskytovatel: MSMT

Institucionalni rozvojovy plan na rok 2013

FormulaF pro zavéreénou zpravu

Cil: Podpora uplatnéni absolventii na trhu prace

ve

Diléi ¢ast: Kvalita a relevance — vzdélavani ¢innost - Absolventi

Obdobi FeSeni cile Od: 1.1.2013 Do: 31.12.2013
. « . V tom béZné finan¢ni V tom kapitalové finanéni
Dotace (V tis. Kc) L prostiedky: prostiedky:
PoZzadavek 222 222
Cerpano 222 222

Odpovédny pracovnik: prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

vr v v

Dil¢i reSitel: Ing. Jaroslav Demel

Dalsi pracovnici: Ing. Marie Hlavat4, Ing. Katefina Feckani¢ova, Mgr. Jiti Motejlek, Ing. Jan Ohm,
Be. Eliska Petrafiova, Be. Katefina Pavlikova, Be. Markéta Novakova, Be. Alena Kostelecka, Be. Klara
Krejbichova

da‘ﬁlrm

jméno

Dil¢i reSitel: Ing. Jaroslav Demel

Odpovédny pracovnik: prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

ZPRAVA O PRUBEHU RESENI

Cil projektu

Ramcovym cilem projektu je zvySeni uspé$nosti absolventl EF TUL na trhu prace.

Pro splnéni cile projektu bude kli¢ovym bodem vytvofeni databaze spolupracujicich
firem, podniki, organizaci a instituci nabizejicich a garantujicich odborn¢ praxe
studentiim a pracovni pfileZitosti absolventim EF TUL a pravidelné
aktualizovaného portéFu podporujiciho vztah student - $kola - podnik.

Stanovené ukazatele projektu

Plnéni stanovenych Ukazatel plnéni

ukazatell do (jaké

miry byly splnény, '

Pﬁlf{adnlé gfwod, 50 zapojenych podniki 55 zapojenych podnikii
roc¢ splnén Nl . . .

ﬁebyly’% d 100 zapojenych studentd 180 zapojenych studentli
Pn&ni stavenych Stanoveny kontrolovatelny vystup pInéni

e —




kontrolovatelnych Funauiici databa
vystupi gujici databaze
spolupracujicich podnik
Funkeni portal student-Skola-
podnik (Praxipolis) SplrEno
Realizace studentskych praxi
Absolventi zamstnani s pomoci
vySe uvedenych podg
srpgggn Pokud doslo v pibéhuteSeni ke z&mam, uvd'te je, vys¥tlete @icinu, schvaleno dne
" Jednotlivé zmény (pridejte o .
¢. radky podle paeby) Zduavodnéni
V)’/zlnamnééést ké)gtlf\ktovéni I
y : spoleénosti s nabidkoudasti v portale
V rozpatu projektu Praxipolis probhla prostednictvim
10.000,- K presunuto z P e v >
1 cestovnich nahrad do | Elektronicke posty, igpadre 51
materialu telefonicky. Nebylo tedyreba vyuzit
celé divodre projektované&astky na
sluzebni cesty. Schvaleno dne
30.10.201:
V rozpcitu presunuto . o
2 10.000,- K z OON do V¢tsSi zapojeni studeinta podpora
stipendii formou stipendii.
Doplitkovy monitoring 5 . ) o
potieb trhu prace a Doslo k vzajemnému dopini aktivit
3 analyza uplatitelnosti obou projeki, dotaznik In_ﬁrotul je
absolveni realizovany | umistn u vyphovani profili podniki a
Vv jiném projektu (ESF instituci v portalu Praxipolis.
Inprotul)
Postupreseni:

1 - 6/2013 - Prace ndipraw proljektu, zejména portalu a jeho podokonsolidace tymu, tvorba
databaze podnika instituci k osloveni, volba #pobu osloveni atd.

7/2013 — Dokodeni databaze podnikk osloveni
9/2013 — Dokoeni komunik&niho portalu s nazvem Praxipolis a pilotni odzkoiiSe

%(I):/gl_oullf’a)— zahjeni ostrého provozu portalu a osiviopodnik a instituci a akvizice studénfzatim

11/2013 — Redstaveni portalu v ramci prezentace EF TUL na @rtideamus Brno

12/2013 — Prezentace projektu v ramci Veletrhugratch gFilezitosti TUL T- Forum formou
vlastniho stanku a samostatné prezentacasti@nym podnikim a institucim, nabidka portalu i
dalSim fakultam TU

Specifikaceéerpani finanéni dotace nareSeni projektu

Pridélena dotace
na reSeni projektu
(v K¢)

Cerpani dotace
(v K¢

1. | Kapitalové finanéni prostiedky celkem

1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)

1.2 | Samostatnédci movité (stroje, zdzeni)

1.3 | Stavebni tpravy

2. | Bézné finangni prostiredky celkem




Z toho | Osobninaklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 70 70
2.2 | Odmeny dle dohod o pracich konanych mimo pracovni grom 25 15
Odvody pojistného na vejné zdravotni pojighi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpeni a pisptvku na statni politiku 24 24
zaméstnanosti a §idély do socialniho fondu
CELKEM osobni naklady 119 109
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady 10 20
2.5 Sluzby 7 7
2.5 | Ostatni naklady (vlozné, kurzové &ny, apod.)
2.6 | Cestovni nahrady 26 16
2.7 | Stipendia 60 70
3. | Celkem béZné a kapitalové finar€éni prostiedky 222 222

BlizSi zdavodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejteradky podle pdeby)

Cislo
polozky
(viz pred-
chozi tab.)

Nazev vydaje a jeho zdvodnéni

Castka (v tis. K&)




TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

IRP 2013

1. Kvalita a relevance

1.1 Vzdélavaci ¢innost
1.1.3 Absolventi

Podpora uplatn éni absolvent g na trhu prace
(Praxipolis)

13.1.2014 Ing. Jaroslav Demel



TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

Cil projektu
Ramcovy cil:
Zvyseni usp ésnosti absolvent a EF TUL na trhu prace.

Pro splnéni cile projektu bude klicovym bodem vytvoreni databaze
spolupracujicich firem, podnik 0, organizaci a instituci nabizejicich
a garantujicich odborné praxe studentim a pracovni pfilezitosti
absolventum EF TUL a pravidelné aktualizovaného portalu
podporujiciho vztah student - Skola - podnik.

Konkrétni cil:

50 zapojenych podnik U
100 zapojenych student

IRP 2013 Praxipolis | 13.1.2014



TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

Zduvodn éni projektu

Projekt se snazi podpofit kontakt studentd s aplikaénim prostiedim jiz béhem
studia na TUL a tim zvysit jejich uplatnitelnost jako budoucich absolventu

o Aplika¢ni prostfedi dlouhodobé postrada u Cerstvych absolventt vysokych skol
jednak praktické navyky, jednak nékteré kompetence potfebné pro jejich rychlé
zapracovani do pracovniho procesu, nejCastéji jazykové a socialni

» Personalni pracovnici podniku a instituci rozhoduji o pfijeti novych pracovnich sil
z fad absolventt VS podle jejich praktickych zkuSenosti béhem studia

« Jednou z cest, jak zvysit Gsp&3nost absolventd VS je propojit je s praktickym
prostfedim zvySenym pocétem praxi, pracovnich stazi a ,brigad“ béhem studia.
Komunikacni portal vytvofeny v ramci tohoto projektu je toho nastrojem.

IRP 2013 Praxipolis | 13.1.2012 ]|




TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

Predpoklady a zasady projektu

Databaze spolupracujicich podnikd a komunikacéni portal, které budou
vytvoreny informatikem (studentem) a budou udrzovany a plnény
administratorkami, pomohou k aktivnéjSimu propojeni fakulty a jejich
studentu a posléze absolventu s aplikacnim prostfedim

Tim se zvysi i uspésnost absolventu pfi ziskavani prace, protoze
ucastnéné podniky budou mit moznost aktivniho kontaktu

s absolventy jiz béhem jejich studia na EF TUL

Zasadni jednani povede vySe odpovédny pracovnik

Na ,terénni“ praci a sbér materialu budou pouziti studenti EF TUL

IRP 2013 Praxipolis | 13.1.2014



TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

Navaznost na DZ 2011-15 resp. jeho aktualizaci (p Fesna citace)

V ramci postupnych reakreditaci bakalarskych studijnich oboru v roce
2013 bude prodlouzena a posilena role fizené praxe ve studijnim
planu. Dale bude pokracovat spoluprace s aplikacni sférou ve
fakultnim konceptu ,,Model partnerstvi“, v ramci dlouhodobych
fizenych praxi v oboru Manazerska informatika, soutézi o nejlepsi
diplomové prace ocenéné podnikovou sferou (mimoradna stipendia).

Bude p fipravena zadost o rozvojovy projekt pro spolupraci
s aplika €ni sférou v oblasti isp éSnosti uplat fovani absolvent
na trhu prace . EF TUL podpofi prednasky vybranych odborniku
z praxe v ramci akreditovanych studijnich programd.

IRP 2013 Praxipolis | 13.1.2014



TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

Zmeny v projektu

* Monitoring potfeb trhu prace a analyza uplatitelnosti
absolventt prenechany projektu ESF Inprotul — dotaznik je
umistén u vyplhovani profilu podniku a instituci v portalu
Praxipolis

* Vrozpoctu projektu 10.000,- KE pfesunuto z cestovnich
nahrad do materialu

* Vrozpodtu presunuto 10.000,- K& z OON do stipendii

IRP 2013 Praxipolis | 13.1.2014



TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

Vystupy projektu v ¢ase

1 — 6/2013 - Prace na p Fiprav é projektu, zejména portalu a jeho podob &,
konsolidace tymu, tvorba databaze podnik 0 a instituci k osloveni, volba
zpusobu osloveni atd.

7/2013 — Dokon ¢éeni databaze podnik 0 k osloveni

9/2013 — Dokon éeni komunika €éniho portalu s nazvem Praxipolis a pilotni
odzkouSeni (zaregistrovani EF TUL jako instituce)

10/2013 — zahdjeni ostrého provozu portalu a oslovovan i podnik G a
instituci a akvizice student a (zatim EF TUL)

11/2013 — Predstaveni portalu v ramci prezentace EF TUL na akci
Gaudeamus Brno

12/2013 — Prezentace projektu v ramci Veletrhu pracov  nich p Filezitosti TUL
T- Forum formou vlastniho stanku a samostatné prezent  ace zuc¢astn énym
podnik im a institucim, nabidka portalu i dal§im fakultam T UL

] |
RP 2013 Praxipolis | 13.1.2014 EEE



TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI
Ekonomicka fakulta [ ]

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
Ekonomicii falulte [ |

Vystupy projektu

PRAXIPOLIS

Komunikaéni portal pravidelného trojihelniku
student-skola-praxe

Eﬂ-ﬂFﬁH& Je uréen pro hledani priiniku nabidky a poptiviy:

« ¥ach variant pracovnich vrtahi raméstnaneckd porice, odborns prae, trines pogramy,
Irigachy atd,)
= Klasifikalnich prad (vireing prace - diplomove | bakalitskd, disertatn| prace, semestrdlin

+ Razngch dalfich- aktivit obou stran (zkizek, vadéldvackh, sout&nich 3 pomdvacich akcl
stipendijnich a dotatnich programil apod.)

http://www. praxipolis.cz / ® x E &

« Cheete ziskat prakticke Thusenost! Jif bahem « Chiete zigat kalitnl pracomi siu, absalenta

shudia, tim 5 Zvysh hodnoty Vasi pacowni sty vsoks v ktery odpovids vasim . pledsta-
aupgradovat ase Cw? WM a avkiim?

¥eskey ¢ dnnostl, kierg mxiZete v jeho ramcreaitzovet, fsou bezplame wplnend profifu a nitsledupal
funkcionalit partdiu nezabere mnoko fosu @ verime, 2e ocenite jadnoduchost o phimoda-
ot systdmin,

R LR AR R R R AR AR ] E'rh CARER N RO AP A RAR N RN

EF TUL » studium » vzdélin( » uplatnéni

LTILamMT 13zs

RP 2013 Praxipolis | 13.1.2014



TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

PInéni projektu

Databaze spolupracujicich podniku vytvorena.

Komunikacni portal Praxipolis v provozu, momentalné

Financni prostredky projektu vyCerpany.

Projekt spin én.

zaregistrovano 180 studentu a 55 podniku a instituci.

RP 2013 Praxipolis | 13.1.2014



