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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI

Cil projektu

egislativy.

Cilem bylo rozpracovani vize a poslani do dil¢ich méfitelnych parametri a do cili
_]edpotllvych odbornych usekd, provedeni popisu a systemizace procest a

PInéni stanovenych
ukazateli do (jaké
miry byly splnény,
ptipadné divod,
pro¢ splnény
nebyly)

Stanovené ukazatele projektu

Ukazatel

plnéni

1. Naplnéni databaze, provedeni
popisu a systemizace

2. Inovovana osnova vyro¢ni
Zpravy

3. Soubor hodnocenych
statistickych ukazatell za delsi
¢asové obdobi

1. Databaze byla pofizena, byly dprovedeny
analyzy a Eﬁ{)ls zakladnich podptrnych
procesu TUL, do databaze byly vlozeny
zékladni ¢iselniky organizacnich utvarti TUL,
struktura zaméstnancti, vybrané procesy.
Kompletni struktura procest, procesni mapa a
Jejich naglnéni do databaze je ukol na delsi
casové obdobi.

2. Byly definovany parametry méfitelnych
vystupl k zahrnuti do piehledu o ¢innosti TUL
— vyro¢ni zpravy.

3. Byly definovéany Earametry meéfitelnych
vystuptl jednotlivych organiza¢nich jednotek.
Byl proveden sbér dat za obdobi 2009 — 2013.
Data byla statisticky vyhodnocena, byl
definovan soubor méfitelnych vystupii ke
sledovani v dalSich obdobich.

PInéni stavenych
kontrolovatelnych

Stanoveny kontrolovatelny vystup

pInéni

vystupt
o 1. Naplnéni databaze, provedeni 1. Databaze byla potfizena, byly dprovedeny

popisu a systemizace analyzy a %cl)fns zakladnich podptirnych
procesu TUL, do databaze byly vlozeny
zékladni ¢iselniky organizaCnich tvaru TUL,
struktura zaméstnanct, vybrané procesy.

2. Inovovana osnova vyro¢ni 2. Byly definovany parametry méfitelnych

Zpravy vystupli k zahrnuti do prehledu o ¢innosti TUL
—vyro¢ni zpravy.

3. Soubor hodnocenych 3. Byly definovany Earame(ry meéfitelnych

statistickych ukazatelt za delsi vystupt jednotlivych organizac¢nich jednotek.

¢asové obdobi Byl proveden sbér dat za obdobi 2009 — 2013.
Data byla statisticky vyhodnocena, byl
definovan soubor méfitelnych vystupti ke
sledovani v dalSich obdobich.

%?ggﬁ Pokud doslo v priibéhu fedeni ke zménam, uved'te je, vysvétlete pri¢inu, schvaleno dne

% Jednotlivé zmény (pridejte

radky podle potieby)

Zdivodnéni

1 ~

Postup FeSeni:

Klicové aktivity projektu zahrnovaly niZze specifikované iukony, které byly zajist’ovany ¢leny
realiza¢niho tymu projektu:
e Analyza podptrnych procesi TUL
e Optimalizace vybranych procest TUL
e Urceni vlastnikl procestl, naslednosti a souvislosti
e Vytvoreni souboru ukazateli pro hodnoceni vykonnosti pracovist zajistujicich podptirné procesy

TUL




e Navrh systému Fravidelného mapovani a evaluace ukazatell pro hodnoceni vykonnosti pracovist’
e Pofizeni specializovaného software ORGIS

Byla provedena analyza a optimalizace procesu:
e Analyza klicovych podptirnych procest
e Optimalizace vybranych podpirnych procest
e Soubor ¢innosti a zajistovanych agend jednotlivymi ttvary
e Organigram

Byl definovan soubor ukazateli pro hodnoceni vykonnosti pracovist’:
e Definice méfitelnych vystupti jednotlivych utvart
e Sbér dat za obdobi 2009 — 2013
e Statistické zpracovani dat
e Stanoveni souboru méfitelnych vystupi piistich obdobi

Byl pofizen specializovany software ORGIS — Organizace Fizeni verze 4.1309 / GA43, moduly:
e M7I1 Systemizace — obsahuje zakladni strukturu organiza¢nich jednotek, vzdjemné vazby,
nadiizenosti/podiizenosti, nakladova stiediska, strukturu zaméstnanci, role a nastaveni
jednotlivych osob.

e M?72 Pisobnosti — zdkladem modulu je procesni mapa, obsahuje jednotlivé procesy v ¢lenéni na
hlavni (vzdélavaci) a podptirné procesy, evidence provadénych ¢innosti a vyhledavani zapojeni
osob a roli do jednotlivych procest, strukturované popisy pracovnich mist

e M?73 Podpisova opravnéni — obsahuje popis obéhu dokladi, opravnénosti, naslednosti,
umoznuje generovat podpisovy Fad

e M?74 Ridici dokumenty, pojmy, zdznamy — obsahuje strukturovany piehled fidicich dokumenti
vSech trovni — statnich, TUL, zachycuje vazby mezi dokumenty, definuje garanta dokumentu a
vazby mezi jednotlivymi fidicimi dokumenty

e M?76 Programy, porady, ukoly — evidence jednotlivych programi, tikoll k jednotlivym
programtim, tfidéni obsahu porad dle okruhti problematiky, vyhledavani ve vsech evidovanych
poradéch, sledovani ulozenych kol

e MB93 Generator sestav — obecny modul pro tvorbu sestav a vystupti dle pozadavku
managementu

Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na reSeni projektu

Pridélena dotace > -
3 5 ; Cerpani dotace
na FeSeni projektu v tis.K&)
(v tis. K¢&) ’
1. | Kapitalové finan¢ni prostredky celkem
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 450,00 450,00
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zaiizeni) 0 0
1.3 | Stavebni upravy 0 0
2. | Bézné finan¢ni prostiedky celkem
Z toho | Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etné& pohyblivych slozek) 175,00 175,00
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0
Odvody pojistného na veiejné zdravotni pojiiténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpe€eni a prisp&vku na statni politiku 60,00 59,10
zamé&stnanosti a pridély do socidlniho fondu




CELKEM osobni niklady
Ostatni:

2.4 | Materialni naklady 5,00 5,00
2.5 | Sluzby 10,00 0
2.5 | Ostatni naklady (vlozné, kurzové zmény, apod.) 0 0
2.6 | Cestovni nahrady 0 0
2.7 | Stipendia 0 0

3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 700,00 689,10

Blizsi zduvodnéni Cerp

r

ani v jednotlivych polozkach (piidejte fadky podle potieby)

Cislo
polozky
(viz pred-
chozi tab.)

Ndzev vydaje a jeho zdivodnéni

Castka (v tis. K&)

1.1

Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
Zdivodnéni: Byl pofizen software ORGIS — Organizace fizeni
verze 4.1309 / GA43, moduly:

*  M71 Systemizace

*  M72 Pisobnosti

*  M73 Podpisova opravnéni

M74 Ridici dokumenty, pojmy, zdznamy

* M76 Programy, porady, uikoly

*  M93 Generdtor sestav

450

2.1

Mzdy (véetné pohyblivych slozek)
Zdtvodnéni: Mzdy byly Cerpany rozuétovanim tarifnich mezd, véetné
pohyblivé slozky mzdy, jednotlivych ¢leni fesitelského tymu.

175

23

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pridély do socidlniho fondu

Zduvodnéni: Pojistné na vetejné zdravotni pojisténi a pojistné na
socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti byly
Cerpany v souladu s rozpoctem dle mzdovych nakladt v jednotlivych
meésicich. Plivodni rozpocet projektu byl v této poloZce zaokrouhlen na
celé tisice. Vznikly finan¢ni rozdil ve vysi 900 K¢& byl pieveden pro
ucely rozvojového projektu s internim ¢islem 12070. V ramei celkového
vyrovnani projektu, zaokrouhleni odvodi na dvé desetinna mista, byla
v této poloZzce rozpoctu ¢astka ve vysi 29,45 K¢ hrazena z vlastnich
zdroju prijemce.

59,1

24

Materialni naklady
Zdtvodnéni: Byly pofizeny barevné naplné do tiskarny pro tisk
relevantnich materiala projektu.

2.3

Sluzby

Zdtvodnéni: Polozka rozpoctu ,,Sluzby* nebyla Cerpana. VSechny
potiebné ¢innosti, které spadaji do polozky rozpoétu ,,Sluzby*, byly
uskute¢nény v ramci hrazené ceny licence jednotlivych modult
pofizeného specializovaného software. Polozka rozpoctu ,,Sluzby* byla
v plné vysi 10.000 K¢ pfevedena pro ucely rozvojového projektu

s internim Cislem 12070.




Institucionalni rozvojoveé projekty TUL 2013

1. KVALITA A RELEVANCE

1. 2 Divenziikace imstiitwci & Studijmicn progyeami

1. 2. 1 Systemizace procésna
TUL

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
www.tul.cz (] www.tul.cz




Institucionalni rozvojoveé projekty TUL 2013

Kli ¢ové aktivity projektu:

e Analyza podprnych proces TUL

e Optimalizace vybranych proce3UL

o Urceni vlastnik proces, naslednosti a souvislo

* Wtvoeni souboru ukazatépro hodnoceni vykonnosti
pracovig’ zajigujicich podgrné procesy TUL

* Navrh systému pravidelného mapovani a evaluace ukézatel
pro hodnoceni vykonnosti pracawis

* Porizeni specializovaného software ORGIS

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
www.tul.cz (] www.tul.cz




Institucionalni rozvojoveé projekty TUL 2013

Analyza, optimalizace procea:

* Analyza klfovych podprnych proces

» Optimalizace vybranych podmych proces

e Souborcinnosti a zajisovanych agend jednotlivym
utvary

e Organigram

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
www.tul.cz (] www.tul.cz




Institucionalni rozvojoveé projekty TUL 2013

Soubor ukazateti pro hodnoceni vykonnosti
pracovist’:

- Definice naritelnych vystup jednotlivych utvai

e Skzr dat za obdobi 200- 201+

o Statisticke zpracovani dat

« Stanoveni souborudntelnych vystup pristich
obdobi

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
www.tul.cz (] www.tul.cz




Institucionalni rozvojoveé projekty TUL 2013

Software ORGIS — Organizacdizeni
verze 4.1309 / GA43, moduly:

M71 Systemizace

M72 Pisobnosti

M73 Podpisova opravimi

M74 Ridici dokumenty, pojmy, zaznamy
M76 Programy, porady, ukoly

M93 Generator sestav

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
www.tul.cz (] www.tul.cz




Institucionalni rozvojoveé projekty TUL 2013

Modul ,Systemizace®:

- Organiza’ni jednotky/utvary

e Struktura utva# (Organigran)

* Pracovni mist

» Osoby a jejich pgrazeni na pracovni mista
 Profese

» Nakladova stediska

« Okruhy utvafi a pracovnich mist

» Export organizénich struktur

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
www.tul.cz (] www.tul.cz




Institucionalni rozvojoveé projekty TUL 2013

Modul , P asobnosti“:

« Procesni model
e Procesi# pojaté pisobnosti Utvak a pracovnich mist
» Evidence provaghychcinnosti a vyhledavani zapoje

osob/pracovnich mist do jednotlivych prates

e Organiza’ni 7ad

 Strukturované popisy pracovnich mist (profesiogna
s moznosti kontroly souladu s Organrzenadem

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
www.tul.cz (] www.tul.cz




Institucionalni rozvojoveé projekty TUL 2013

Modul ,Podpisova opravnéni®:

« Sprava podpisovych opra&m (osoby, povaha
dokument, predpoklady)

* Popis olghu doklad:

* Podpisovyad

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
www.tul.cz (] www.tul.cz




Institucionalni rozvojoveé projekty TUL 2013

Modul ,, Ridici dokumenty, pojmy, zaznamy*:

» Evidencefidicich dokumeritvSech Urovni @ pravnich,
statnich norem)

» Vazby meziidicimi dokumenty (vyjadji rozpracovani
dokumentu, zému a zruseni dokumen

» Odpowvdnost za dokumenty (Garant)

 Vykladovy slovnik kiovych pojni

* Evidence zaznafrdokumentujicicdinnosti a podporujicich
systémy managementu kvality

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
www.tul.cz (] www.tul.cz




Institucionalni rozvojoveé projekty TUL 2013

Modul ,Programy, porady, ukoly*:

e Integrace prograni (harmonogram navazujicich Ukg)
samostatné programy, &kl plany, preventivni opani,
napravna opateni, jiné..

* Evidence ukal k jednotlivym progra@m, vymezer
odpowvdnosti konkrétnich osob/pracovnich mist

» Evidence #iznych druli porad, rozdlovani ukof:, notifikace
splreni/nespl@ni

 Trideni obsahu porad dle okruproblematiky, vyhledavani ve
vSech evidovanych poradach, sledovani ulozenycli ukol

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
www.tul.cz (] www.tul.cz




Institucionalni rozvojové projekty TUL 2013

Software ORGIS:

Verze: 201001

~[2010-01

Obl. Pod.| Pr.

H1Z2 -
o1

Nazev

Magisterske studium

Fifprava piijimaciho fizent

Tvorba informaci o studiu

Poskytnuti informaci zdjemcim
“Ayhér a wyplngni piihlasky
‘Zaplacenl spravniho poplatku
Quéieni pihlasky

Infarrovani uchazede

Doplnéni & oprava ddajl

Prijsti prihlagky

Pfijimaci fizenl

Rozdéleni uchaze

Priprava piijimacich zkougek

= 2 -

“yhodnocen! podminek pra prijeti
“yrozum@ni o nepiijeti

Rozhodnuti o podéni Zédosti o pFezkournan(
Podani Zadosti o pfezkoumani rozhodnuti
Pfezkoumani rozhodnuti F7
Wyrozumeni o pfij

Formalni piijet] uchazede

Zvefejnéni wisledkd piijimaciho fizent
\Zapis do 1. roéniku

COrganizace vlastniho zapisu

Zapis do IS

Zapis predméth do vikazu o studiu
Formélni a technicky zépis

Zafazeni student do skupin
“ytvoreni rozyrhu

Poznamka

Ma zékladé informac studijniho oddéleni (o organizaci studia) a jednotlivich pracovi
Infarmace o studiu na FS jsou uchazedi poskytnuty na webovérm portsle, popf. vias)
A) Ushazed wyplni piinlasku a podepsanau ji osohné odevzda na studijnim oddéleni
Podle pokynd uvefeingnych na webovém portéle (vwwie poplatku, Sislo 08tu, kad bar
Studijni referentka ovéii, zda zaslana piihlaska obsahuje vSechny naleZitosti fvyping
Pii viskytu chyby v piihl8ce studijn referentka kontaktuje telefonicky, popf. pleem
Studijni referentka opravuje chyby v pfihlace na zaklads sdglengch ddaji od uchaz
Piihlagka obsahujici vSechny naleZitosti je pfijata a zaevidovana do |5, kde je uchas
Prihlagka obsahujici vEechny naleZitosti je plijata a zaevidovdna do IS, kde je ucha:
Podle predem danjch a zvefejnnych kritérii, kierd stanovuje dékan fakulty v obdobl
\Studijni oddéleni zajistuje nbeslani studentf pozvankou k piijimacim zkouskam, kd

Dékanem p

. I testy zpracuje a vyhol
|Studentiim,

teii nesplnili podminky pro piijetr, studijn oddéleni zasila vyrozumani ¢
Uchazed o studium ma moZnost do 30 dnd podat #F4dost o prezkouman rozhodnut
\Uchazed sepise Zadost o prezkouméani rozhodnuti o nepfijet! a odedle ji na adresu (
{Pokud vysledkem pomocného procesu F7 je vyhovéni Zadosti, nasle
Studentlim, ktefi vyhovéli podminkam pro piijetl, je zasléno nebo pied
% 12 je zaznamenano u kaZdého uchazefe o studium zda je pfijat, €i

Garant

Plan,
datum

Skut.
datum

Stav Zvl

reseni

| piedm.

Druh

Interpretace predmetu

{cil procesu)

Vztah K jakosti

Pauze platné

Néizev mista

‘.
0/0

Kod sl.

Sloveso

PDCA |Odp./prav. K

Poznamka

Storno

] [Hexadecimalni zobrazen

|Po ukanéent piijimaciho fizeni rSech kol) prodékan pro bakalaiske
P ukanéenl piijimaciho fizenl (vdech kol) pradékan pro bakaldrské,

|Tato aktivita spofiva v pifpravé studijniho oddéleni na zapis (tzn. zajig]
|Studijni referentka v 1S u kazdého studenta zaznamena (pfimo u zapi
|Student padle pakyni studijni refarenthy vypinf tvadni stranku vikazu
K zépisu patfl také wyplnéni rlznych poterzeni a formul & potfebnych
U zdpisu pro 1. roénik se provadi pfedbiZna valba zafazenf do skupin
|Ma zaklads visledkl ze zapisu (poiet zapsanjch studentd, poiet sk

Detsil | Irtepretace (]

Wztah k jskosti | Pozndmka |

Ma zakladé pozvanky se uchazed dostaw k phijimacimu fizeni. PfedloZi ke kontrole
origindl vysokogkalského diplomu a dodatek k diplarmu nebo wysvédEeni o SZ7 v
bakalaiském (pfip. | magisterském) studijnim programu a pfevezme potfebné
dokumenty. W pfipads vykonavani pisemné phijimaci zkousky se uchazed fidi pokyny
organizatord (rozdgleni do uBeben). N4sleduje prezentace a sdgleni pravidel
piiiimacich zkoudek. Poté je studentfim rozdan test, na kierj maji pfedem stanoweny
limit. Po uplynuti doby k vypracovani testu, je test ndevzdén{

Garant: |

| b3 ]

Zuladtni predmat: []

Stay fedent: | | Plan. datum: | | Skut. datum: |

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

www.tul.cz

B T

www.tul.cz




