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« Spravnirada TUL projednala dne 14.9.2012

« Védeckd rada TUL projednala dne 8. 10. 2012

« Akademicky senat TUL projednal a schvalil dne 11.10. 2012
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Prostrednictvim Instituciondlniho rozvojového pldnu (ddle jen,,IRP”) pro rok 2013 Technickd univerzita v Liberci (ddle jen , TUL") deklaruje
zdmér dosdhnout konkrétnich cil(, které pro rok 2013 stanovila na zdkladé vyhldseni rozvojovych program( Ministerstvem skolstvi, mlddeZe
a télovychovy CR pro verejné vysoké $koly pro rok 2013.

Vychodiskem pro Instituciondini rozvojovy pldn na rok 2013 jsou strategické cile, stanovené v dokumentu ,Dlouhodoby zdmér
vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvirli cinnosti Technické univerzity v Liberci na léta 2011-2015"
(ddle jen ,DZ TUL") a jeho aktualizace pro rok 2013 (ddle jen ,ADZ 2013").

Instituciondlni rozvojovy pldn obsahuje popis konkrétnich cilt, kterych se TUL zavazuje dosdhnout v roce 2012, popis sledovatelnych
ukazatelt vykonu a jejich cilovych hodnot, zptsob vedouci ke spInéni vymezenych cilii, obsahuje vychozi (2012, prip. posledni zndmé) a cilové
hodnoty prislusnych ukazatelii vykonu jednotlivych cild, kterych TUL hodld dosdhnout k datu 31. 12. 2013.

Jednotlivé cile pro IRP 2013 jsou zafazeny v ndvaznosti na strategické cile DZ TUL, pripadné na jeho aktualizaci pro rok 2013.

Instituciondlni rozvojovy pldn je predkldddn v rdmci tzv. orientacniho limitu dotace ve vysi 20 126 tis. K¢, kterou TUL poskytne
Ministerstvo skolstvi, mlddezZe a télovychovy.

Orientaéni limit dotace stanoveny MSMT pro rok 2013: 20 126 tis. K¢
Z toho: predpoklddany limit pro bézné prostredky: 10 338 tis. K¢
predpoklddany limit pro kapitdlové prostredky: 9788 tis. K¢
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Konkrétni cile:

1.1.1]

Cils rok 2013

Cile DZ TUL (ADZ) odpovidajici konkrétnim ciliim stanovenym v IRP na Kap. 2.3

rok 2013: e umoznit kvalitni odborné praxe studentl v prabéhu studia,
DZTUL 201115, kap. 1, odd. | podporovat systém pedagogickych a odbornych praxi na fakultnich
e zapojovat studenty ve vétsi mite do feSeni Ukold védecké, vyzkumné a spolupracujicich institucich
a inovacni ¢innosti ADZ 2013: kap. 1
e organizovat soutéze studentskych védeckych praci pro objevovani e usporadat specializované letni $koly, workshopy a konference pro
mimoradné talentovanych studentd. Jim pak vénovat trvalou studenty magisterského i doktorského studia a také pro pracovniky
individualni odbornou péci a finan¢ni a moralni ocenéni zpramyslové praxe, s Ucasti Spickovych lektord, specialistli z tuzemska
e mezinarodni spoluprace ve vzdélavani - pfipravovat a realizovat letni i ze zahrani¢i, s predpokladem mezinarodni UGcasti posluchacu
univerzity (vibrace, mechanika tekutin apod.)
Pracovisté REK

Odpovédny pracovnik

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

Dalsi pracovnici

doc. Ing. Tomés Vit, Ph.D., doc. Ing. Lukas Capek, Ph.D., doc. Ing. Maro$ Tunak, Ph.D., RNDr. Alena Kopackova, Ph.D.,
prof. Ing. Jaroslav Nosek, CSc.

Popis cile

Cilem projektu je vyhledavani talentovanych studentd, jejich podpora a individualni rozvoj. Pfiprava, organizace
a propagace , Letni skoly” se zaméfenim na aplikovanou mechaniku a konstrukci ¢asti stroju, a to jak pro tuzemské,
tak zahranicni studenty. Posuzovanim kvality fakultnich skol umoznit kvalitni praxi studenttm FP.

Anotace

Projekt si klade za cil vytvofit platformu pro vyménu informaci mezi mladymi pracovniky z réiznych obor(, nastartovat
moznou spolupraci na vyzkumnych projektech, nastavit konkurencni prostiedi, poskytnout mladym akademickym
pracovniklim informace o mozném nasmérovani jejich dalsiho odborného ristu; motivovat talentované doktorandy
a mladé akademické pracovniky pro dal3i plisobeni na VS, usnadnit jim navazovéni novych pracovnich kontaktd,
seznamit je s ¢innosti a vysledky prace kolegl a vrstevnik(l z ostatnich fakult TUL, rozsifit obzor jejich poznani,
motivovat je pro vzdjemnou spolupraci a spolupréci s tuzemskymi i zahrani¢nimi VS v ramci rGznych grantovych
projektd. Letni Skoly jsou urc¢eny studentdm vysokych skol, akademickym pracovnikiim a vsem, ktefi chtéji oZivit
staré, anebo ziskat nové znalosti v oblasti mechaniky tekutin. Na letni skole se predpokladd mezindrodni ucast.

Spoluprace s fakultnimi $kolami v regionu je nezbytnosti.
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Zdlvodnéni potieb

V soucasné dobé dochazi jen k velmi omezené vyméné informaci mezi fakultami, v jakych oblastech vyzkumu
a vyvoje, jaka témata a jaké projekty mladi akademicti pracovnici resi. Vytvoreni platformy pro vyménu informaci
mezi mladymi pracovniky z rdznych oborG. Podpora predevsim tvarcich studentl s predpoklady pro védeckou
¢innost a zvyseni jejich motivace pro dalsi védeckou a vyzkumnou ¢innost v technickych oborech. Integrace a sdileni
kapacit, podpora aktivit smérujicich k partnerstvi a spolupraci. Navazani uzsich kontaktl se Spickovymi odborniky
v oboru a seznameni se se svétovym trendem. Podpora praktické pfipravy studentd.

Ukazatele vykonu
(kvantitativni nebo
kvalitativni)

- predpokladany pocet studentl v DSP v roce 2013 aktivné zapojenych do workshopu,

- pocet studentl zapojenych do soutéze SVOC v BSP, NSP a DSP,

- verejna prezentace soutéznich praci,

- pocet Ucastnikd, prednasejicich, pfednasek a obsah prednasek

- usporadani exkurze,

- piiprava 12 piispévkd do ¢asopist, piip. sborniki vyznamnych mezinarodnich konferenci oboru,
- pocet spolupracujicich skol, pocet schiizek s fediteli $kol, pocet podporovanych praxi

Kontrolovatelné ukazatele

pocet studentt - workshop pro doktorandy

pocet student(i zapojenych do soutéze SVOC v BSP, NSP a DSP 23 60
pocet Ucastnikd letnich skol 0 60
pocet prednasejicich LS 0 6
pocet podporovanych praxi 0 2

Aktivity k dosazeni
ukazatell

- organizace workshopu a jednorazovych tematicky zamérenych seminard pro doktorandy, diskuse,

- pfiprava a vydani sborniku,

- organizace soutéze ve studentské védecké a odborné ¢innosti (SVOC),

- prednasky a doprovodné kurzy na letnich skolach,

- vytvoreni webovych stranek, pozvanek, studijnich materiald, zajisténi skolicich prostor, organizace vlastni
akce a vytvofeni programu,

- soutéz o nejlepsi publikaci doktoranda,

- revize sité skol, organizace vybérového fizeni, workshopy, seminaf pro feditele $kol, pedagogicka praxe
studentd

Kontrolovatelné vystupy

- studentsky workshop,

- vefejné prezentace témat feSenych disertacnich praci,

- sbornik prispévka,

- kratkodobé seminare pro doktorandy k aktualnim problémim vyzkumu a vyvoje s tuzemskymi
i zahrani¢nimi odborniky,

- studentska konference, vyhledavani talentovanych studentd,

- pocet prihlasenych studentud v jednotlivych sekcich,

- pocet odevzdanych soutéznich praci,

- studijni podklady, zéznamy prednasek,

- program a studijni materidly pro ucastniky,

- pocet uverejnénych ¢lankud v casopisech,

- exkurze, vyhlaseni a vyhodnoceni soutéZe a zverejnéni vysledkd,

- vybérové fizeni, revize seznamu fakultnich skol, workshopy a seminére,

- podpora pedagogickych praxi, hrazeni cvicnych ucitelt a metodikd na fakultnich skolach

(T 1]
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Cile ADZ 2013 odpovidajici konkrétnim cilim stanovenym v IRP na rok

2013:
Kap. 1.1

Pracovisté

Odpovédny pracovnik

e vénovat pozornost snizovani studijni netspésnosti pfi sou¢asném
zachovani pozadavkd na kvalitu absolventd, k tomu ucelu zavést
roli tutora (ro¢nikového ucitele) pro prvni ro¢niky FP, pofadat kurzy
a dalsi formy pro zvysovéni znalosti, zdokonaleni systému prace se
studenty

e pokracovat ve zkvalithovani a rozsifovani nabidky zdznami
prednasek formou vicedruhovych médii a jejich publikaci

{1
prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

Dalsi pracovnici

RNDr. Alena Kopackova, Ph.D., RNDr. Klara Cisafova, Ph.D.

Zavedeni role tutora (ro¢nikového ucitele) pro prvni ro¢niky, pofadani kurz, vyzkouseni zavedeni tzv. hromadnych

Popis cile cviceni a zdokonaleni systému préace se studenty. Pokracovani ve zkvalitinovani a rozsitovani nabidky zaznam
prednasek formou vicedruhovych médii a jejich publikaci.
Klesajici uroven studentl a zakl na vsech stupnich skol je v poslednich letech zndmym a hodné diskutovanym
problémem. Fakulty se pokouseji hledat a rozsitovat moznosti, jak pomoci studentlim, kteti maji vili studovat.
Anotace Podatfilo se nalézt a vyvinout technické feseni zéznamu prednasek, které vyhovuje vSéem formadm prednaseni ve

vysokoskolském vzdélavacim prostfedi. Student na portdle Advanced Learning Space (déle jen ,ALS") ziskava
vzdélavaci materidly ve vSech pouzivanych formatech i multimedidlni formaty a také streamy.

Zduvodnéni potieb

Klesajici Uroven znalosti studentt TUL a souvisejici nardstani studijni netspésnosti, potize s adaptaci pii pfechodu ze
stredni Skoly na vysokou skolu, zvyseni kvality absolventt, zhodnoceniinvestic v u¢ebnach vybavenych zaznamovou
technikou.

Ukazatele vykonu
(kvantitativni nebo
kvalitativni)

- pocet kurz(,

- pocet hromadnych cviceni,

- pocet ro¢nikovych uciteld,

- pocet kurzli aktivné pouzivanych na ALS,

- pocet student( registrovanych v kurzech ALS,

- pocet streamovanych kolekci pfednasek publikovanych na ALS,
- pocet zucastnénych pedagogl,

- pocet ¢lankd v casopisech

pocet kurzl 1
2 pocet hromadnych cviceni 0 10
Kontrolc?vatellne,uka,zatele pocet roc¢nikovych ucitell 0 cca 20
vychozi/cilove pocet aktivnich kurz( na portéalu ALS 0 90
pocet streamovanych kolekci a prednasek 60 76
pocet ¢lankd v ¢asopisech 0 12

Aktivity k dosazeni
ukazatell

- stanoveni Ukold ro¢nikovych ucitel(i, harmonogramu podpurnych kurzli — propagace a realizace, stanoveni cil(,
- 3koleni pedagog,
- informovanost studentd,
- zajisténi bezporuchového provozu,
- zajisténi zpracovani zaznamu prednasek,
presvédcovani dalsich pedagogt

Kontrolovatelné vystupy

Ietaky, prezencni listiny, aktivni kurzy, streamované kolekce prednasek, analyza vlivu ALS na studijni vysledky
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s cilem zlepsit jejich informovanost o déni na TUL

e  zvysitangaZovanost vyznamnych absolventl v aktivitach TUL a ziskat
cennou zpétnou vazbu

ADZ pro rok 2013, kap. 1

Cile DZ TUL (aktualizace DZ) odpovidajici konkrétnim cildm stanovenym e  vyuzivat zkuSenosti absolventd ve vyukovém procesu, usporadat

v IRP na rok 2013:
DZTUL2011-15

spole¢na setkdni absolventd a studentl a tematicky zamérené
seminare, provést prizkum mezi oslovenymi absolventy a ziskat

e ozivit komunikaci s absolventy TUL prostfednictvim SAPTUL (= Sdruzeni cenné informace pro zkvalitnéni vyukového procesu
absolvent a pratel TUL), fakult a organizatort setkavani absolvent

Pracovisté

Odpovédny pracovnik

REK
prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

Dalsi pracovnici

doc. Ing. Iva Petrikova, Ph.D., Ing. Jaroslav Demel

Cilem projektu je zkvalitnéni procesu analyzou informaci ziskanych od absolventt, vyuziti jejich zkusenosti ve

Popis cile vyzkumném procesu a usporadani spolecnych setkani absolventt i studentd a dopomoci tak ke zvyseni Gispésnosti
absolventl na trhu prace.
Zavedeni systematického oslovovani absolventd, vyuziti zkusenosti absolventu z praxe a vytvoreni zpétné vazby do
Anotace vyuky. Klicovym bodem bude vytvoreni databaze spolupracujicich firem, podnikd, organizaci a instituci nabizejicich

a garantujicich odborné praxe studentdm a pracovni pfilezitosti absolventdim - pravidelné aktualizovany portal
podporujici vztah student — skola — podnik.

Zdlvodnéni potieb

Navazani aktivnich kontaktl s absolventy, aktivnéjsi propojeni fakulty a jejich studentl a posléze absolventt. Ziskani
cennych informaci pro zkvalitnéni vyukového procesu a zvyseni Uspésnosti absolventt pi ziskavani prace.

Ukazatele vykonu
(kvantitativni nebo
kvalitativni)

- pocet zapojenych podnikd, resp. studentd,

- pocet oslovenych absolvent(,

- pocet pozitivnich zpétnych vazeb,

- pocet semindrl s absolventy,

- pocet spole¢nych navrhl — doporuc¢enych smérem k vyuce

Kontrolovatelné ukazatele
vychozi/cilové

50
100

pocet zapojenych podnikd
pocet zapojenych absolventl

o O

Aktivity k dosazeni
ukazatell

- osloveni absolventd,

- seminare, prednasky,

- dotazniky,

- databaze spolupracujicich podnikd,
- internetovy portal

Kontrolovatelné vystupy

- seznamy oslovenych absolventt,

- programy seminard,

- seznamy vyplnénych dotaznikd, vysledky a zavéry prazkumu,
- fungujici databaze,

- funk¢ni portal,

- realizace studentskych praxi,

- absolventi zaméstnani s pomoci vyse uvedenych podpor

(T 1]
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Cile DZ TUL (aktualizace DZ) odpovidajici konkrétnim cilim stanovenym stylu s cilem posilit identifikaci a prezentaci vysoké skoly navenek

vIRP 2013: i smérem dovnit¥

Kap. 2.6 Kap. 1.2

e Intenzivnéji a v SirSim rozsahu pouzitych nastroju vstoupit do povédomi e  stimulovat akademické pracovniky k tvorbé kvalitativné naroc¢néjsich
odborné i laické verejnosti jako vyznamny vyzkumny a vzdélavaci publikac¢nich vystupd, zejména ¢lankd v impaktovanych casopisech
subjekt ceského i evropského prostoru. Centrdlné rozvijet strategii a recenzovanych monografiich

marketingovych a propagacnich aktivit véetné jednotného vizualniho

Pracovisté

Odpovédny pracovnik

{1
prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

Dalsi pracovnici

Mgr. Lenka Hanusova, doc. Ing. Miroslav Maly, CSc.

Cilem projektu je osloveni cilovych skupin (uchazeci o studium, studenti, interni verejnost, externi verejnost). DalSim

Popis cile Do i . P st o 2 e 2
P cilem je vytvofit podminky pro tvorbu a hodnoceni naro¢nych publikacnich vystupl — zejména monografii.
Priprava a realizace néstrojii marketingové komunikace pro osloveni cilovych skupin (uchazeci o studium, studenti,
Anotace interni vefejnost, externi vefejnost). Vytvofeni podminek pro tvorbu a hodnoceni naro¢nych publikaci. Cinnost

védecké redakce s odbornou kompetenci a finanéni podpora autord 5-10 vybranych publikaci.

ZdGvodnéni potieb

Vzhledem ke vztahu k ostatnim vysokym $kolam pdsobicim nejen v CR, ale i v zahraniéi je pro TUL nezbytné, aby na
sebe formou expozic na veletrzich upozornovala a davala také moznost pfipadnym uchazectim se osobné dotazovat
na studium na univerzité. Mezi ukazatele kvality VS patfi vyznamné publikace, zejména monografie patti mezi
relevantni vystupy — tvorba naro¢nych publikaci by méla byt finan¢né podporovana.

Ukazatele vykonu
(kvantitativni nebo
kvalitativni)

- pocet nadvstévnikd univerzitni expozice na vybranych veletrzich nebo vystavach,

- pocet zajemct o studium oslovenych ke studiu prostfednictvim online komunikace na specialni microsite
a na socialnich sitich,

- pocet piihlasek podanych ke studiu pro akademicky rok 2013/2014,

- pocet autort vyznamnych publikaci

Kontrolovatelné ukazatele pocet navstévnikd univerzitni expozice 15 000 17 000
vychozi/cilové pocet zdjemcl o studium oslovenych online 2500 5000
pocet prihldsek podanych ke studiu 7250 7500

Aktivity k dosazeni
ukazatell

- ucast na veletrzich pomaturitniho vzdélavani,

- zvySovani povédomi o univerzité a jejich vzdélavacich, vyzkumnych a dalSich aktivitach — prezentace univerzity,
spoluprdce se Studentskou unii TUL,

- realizace prezenénich materiald, online komunikace,

- pfiprava metodiky hodnoceni,

- hodnoceni publikaci (odborného profilu),

- ocenéni autor( nejlepsich dél (5-10)

Kontrolovatelné vystupy

dotaznikovy prazkum online, piimé dotazovani ucastnikl veletrhu, dotaznikovy priizkum pro studenty zapsané do

1. ro¢niku na TUL, védecka redakce, autoti vyznamnych publikaci
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Cile DZ TUL (aktualizace DZ) odpovidajici konkrétnim cildm stanovenym Kap. 2.2
v IRP 2012:

Kap. 1.1

dokoncit implementaci principd ECTS a dlsledné uplatiiovat ECTS ve
viech akreditovanych studijnich programech bakalafskych a magisterskych
a pripadné i doktorskych studijnich programech

Pracovisté

Odpovédny pracovnik

e vytvorit zdzemi materialni i technické (informacni publikace, webové
stranky, IS STAG), provést Upravy predpist, informacniho systému, jakoz
i opateni v oblasti vyuky, aktualizovat Information Package and Course
Catalogue apod.
vytvorit predpoklady pro zpracovéni kvalitnich podkladd, s ddrazem na
kvalitni kreditni systém

REK
prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

Dalsi pracovnici

Ing. Regina Zamisova, Ing. Zdenék Stransky, CSc., Ing. Jana Drasarova, Ph.D., Ing. arch. Randa Tomehov4,
Ludvika Zelinova, Bc. Michaela Vurmova, prodékani a dalsi pracovnici fakult

V ramci reakreditaci bakalarskych studijnich obord bude realizovéana revize stavajiciho kreditového systému podle

Popis cile zasad ECTS a DS Labels. Cilem je zaméfit se na spravné uplatriovani a maximalni vyuzivani kreditového systému pro
stavajici predméty i pro nové zavedené predméty u vyse uvedenych reakreditovanych studijnich obor.
Anotace Provedeni aktualizace kreditového systému v ramci reakreditaci bakalaiskych studijnich obora v prezen¢ni formé

studia, Uprava a dopInéni podkladd podle pozadavkud Evropské komise podle ECTS Guide.

ZdGvodnéni potreb

Je nezbytné zajistit v softwarové aplikaci Studijni programy a katalog predmétu (Information Package and Course
Catalogue) doplnovani potiebnych tdaja a zajistit obsahovou Uplnost vkladanych dat s ohledem na pozadavky
Evropské komise. Zkvalitiiovat administraci studentskych mobilit a organiza¢né informacni zabezpeceni vyjezdu
a prijezdl studentd.

Ukazatele vykonu
(kvantitativni nebo
kvalitativni)

- kvalitni kreditovy systém pro reakreditované studijni obory,
- pocet prekreditovanych stavajicich a novych predméti spliujicich podminky ECTS a DS Labels,
- aktualizace Information Package and Course Catalogue

Kontrolovatelné ukazatele
vychozi/cilové

Revize stavajiciho kreditového systému dle zasad ECTS
a DS Labels reakreditovanych obor, priprava kvalitnich
podkladt pro dalsi obdobi programu Bologna experts.

Kreditovy systém odpovidajici zdsadam ECTS.

Aktivity k dosazeni
ukazatell

- aktualizace portalového rozhrani v ceském i anglickém jazyce, inovace stavajicich a vytvoreni novych
dokumentl podle pozadavk( EACEA,

- vypracovani a zavedeni jednotné metodiky pro stanoveni vyse kreditd u jednotlivych predmétd,

- vypracovani metodiky pro uznavani kreditl ze zahrani¢nich pobytl student(i v souladu se zasadami ECTS,

- aktualizace Information Package and Course Catalogue

Kontrolovatelné vystupy

- zavedeni prekreditovanych predmétl do IS STAG a jejich nastaveni do novych studijnich pland,
- dokumenty pro mobilitu student prijizdéjicich i vyjizdéjicich,
- pocty studentl zahrani¢ni mobility

(T 1]
10 I
NN 11



HEE
HEE B
www.tul.cz NN




1.2
1.2.1]

Cile ADZ TUL 2013 odpovidajici konkrétnim cilim stanovenym v IRP na 3. Efektivita a financovdni

rok 2013: e rozvijet celouniverzitni pracovisté zamérené na poskytovani servisu
1. Kvalita a relevance, Il. Diverzifikace instituci a studijnich programi v oblasti transferu technologii (tvorba strategie, modifikace internich
e stanoveni koncep¢niho planu predpist)

e optimalizovat systemizaci procesu a legislativy e rozvijetznalosti a dovednostiVaV i technickych pracovnikl spojenych
e optimalizovat vyvazeny a objektivni soubor ukazatel klicovych vysledk s transferem technologii

e implementovat vysledky IPN KVALITA, EFIN, EFTRANS

Pracovisté REK - RZS

Odpovédny pracovnik

Ing. Jana Drasarov4, Ph.D.

Dalsi pracovnici

Ing. Jaroslava Militka, Ing. Viera Hulickovd, Bc. Véra Strejckova, Bc. Michaela Vurmova, Ing. Renata Kollmerova,
Ing. Alena Sirkova

Popis cile

Cilem je rozpracovani vize a poslani do dil¢ich méfitelnych parametrd a do cilt jednotlivych odbornych usekd,
provedeni popisu a systemizace procesu a legislativy.

Anotace

Projekt bude zaméren na nésledujici aktivity:

- komunikaci jasného strategického smérovani, stmelovani zaméstnancu pfi sdileni a napliovani zékladniho
ucelu existence a cilG TUL,

- rozsiteni zplGsobu Ucasti zakazniki a zainteresovanych stran na formulovani vize a poslani skoly,

- stanoveni koncep¢niho planu preneseni strategie na jednotlivé odborné useky, rozpracovani vize a poslani do
cild jednotlivych odbornych tsekd,

- podpora rozvoje TUL diky sdilenym hodnotam, spole¢enské odpovédnosti, etice a kultuie vzajemné davéry
a otevienosti,

- optimalizace a systemizace procesu a legislativy,

- optimalizace vyvazeného a objektivniho souboru ukazatell klicovych vysledka,

- nastaveni systému pravidelného mapovani a hodnoceni a stanovit vlivy na zmény mise a vize TUL,

- implementace vysledkd IPN KVALITA, EFIN.

Zdlvodnéni potieb

Je tieba nastartovat kvalitativné vyssi Uroven systemizace hlavnich i podpdrnych procest na TUL, komunikaci
strategického smérovani TUL.

Ukazatele vykonu
(kvantitativni nebo
kvalitativni)

- naplnéni databaze, provedeni popisu a systemizace,
- inovovand osnova vyro¢ni zpravy,
- soubor hodnocenych statistickych ukazatel(i za delsi ¢asové obdobi

Kontrolovatelné ukazatele
vychozi/cilové

Soubor hodnocenych statistickych ukazatelt za delsi

Databdze neexistuje. . . ; . a
! casové obdobi, Instalace a naplnéni databaze.

|1



- ustaveni tymu hodnotitel( procesd, proskoleni tymu,
- zakoupeni databaze,

Aktivity k dosazeni - navrh popisu procesu,

ukazatell - diskuze,

- popis procesu do databaze,

- proskoleni fakultnich koordinatort

- naplnéni databaze, provedeni popisu a systemizace,
Kontrolovatelné vystupy - inovovana osnova vyrocni zpravy,
= soubor hodnocenych statistickych ukazatelt za delsi ¢asové obdobi

1.2.2

Cile ADZ TUL 2013 odpovidajici konkrétnim cilim stanovenym v IRP na 3. Efektivita a financovdni

rok 2013: e vrozvijet celouniverzitni pracovisté zamérené na poskytovani servisu
1. Kvalita relevance, lll. Véda, vyzkum, inovace v oblasti transferu technologii (tvorba strategie, modifikace internich
piedpist)

o  zkvalitovat oblast servisnich sluzeb pro vyzkum, vyvoj a inovace, vytvéret
podminky pro podporu inovaci a urychleny transfer vysledkd vyzkumu do
praxe, propracovani licen¢ni a patentové politiky (oteviit systém transferu

e rozvijet znalosti a dovednosti VaV i technickych pracovnikll spojenych
s transferem technologii
e implementovat vysledky IPN KVALITA, EFIN, EFTRANS

technologii)

Pracovisté REK - RZS

Odpovédny pracovnik Ing. Jana Drasarov4, Ph.D.

Dalsi pracovnici Lucie Kuchtova, Mgr. Eva Dvorakova

Rozvoj celouniverzitniho pracovisté zaméreného na poskytovani servisu v oblasti transferu technologii (tvorba
Popis cile strategie, modifikace internich predpist, proskoleni), aktivni vyhledavani témat v primyslové sféfe, navazovani
vyzkumné spolupréce v oblasti VaV.

Projekt bude zaméren na nésledujici aktivity:

rozvojznalostiadovednostiVaVitechnickych pracovnikd spojenych s transferem technologii, rozvoj celouniverzitniho
Anotace pracovisté zaméfeného na poskytovani servisu v oblasti transferu technologii (tvorba strategie, modifikace internich
predpisu), implementace vysledkd EFTRANS, aktivni vyhledavani témat v priimyslové sféfe, navazovani vyzkumné
spoluprace v oblasti VaV, posileni spoluprace se zastupci aplikacni sféry.

Zdlvodnéni potreb Je tfeba nastartovat kvalitativné vyssi Uroven systemizace procesu a ¢innosti spojenych s transferem technologii na TUL.

- inovace Smérnice o dusevnim vlastnictvi,
- pocet proskolenych pracovnik,
- pocet smluv o spolupraci ve VaV,

Ukazatele vykonu
(kvantitativni nebo

kvalitativnf A
valitativni) - pocet konanych kulatych stolt
smérnice o dusevnim vlastnictvi 1
Kontrolovatelné ukazatele pocet proskolenych pracovnikd 0
vychozi/cilové pocet smluv o spolupraci ve VaV 0 10
L. 2x kulaty stal
kulaty stdil 0 Y

cca 40 ucastnika
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Aktivity k dosazeni
ukazatell

inovace, projednani vize rozvoje transferu technologii,
inovace Smérnice o dusevnim vlastnictvi,

interni komunikace, proskoleni pracovnikd Vav,
navazovani spoluprace ve VaV,

priprava akci,

selekce a osloveni potencidlnich partner(,

organizace workshopu a diskuse u kulatého stolu,
vyhodnoceni

Kontrolovatelné vystupy

inovace Smérnice o dusevnim vlastnictvi,
pocet proskolenych pracovniku,

pocet smluv o spolupraci ve VaV,

pocet Ucastnikd kulatych stoll, zépis z jednani

2|
2.1
2.1.1|

Cile ADZ TUL 2013 odpovidajici konkrétnim ciliim stanovenym v IRP na rok

2013:

1. Kvalita a relevance, lll. Véda, vyzkum, inovace
nastupujicich  vyzkumnych  pracovnik(

e podporovat tvlréi rozvoj

Pracovisté REK - RZS

v postdoktorském stadiu jejich profesniho vyvoje, a to zejména v oblasti
mezinarodnich kontaktt a $pickovych publikacnich aktivit

e podporovat kvalifikacni rdst akademickych pracovnikd, vytvareni
tym0 a podminek jejich dalsiho rozvoje, zapojeni pracovist TUL do
vyzkumnych programt EU a transatlantickych zemi

2. Otevrenost, I. Mezindrodni prostredi

e podporovat mobilitu studentt a akademickych pracovnik( i z vlastnich
zdroju — podpora mobility mladych VaV pracovnikl a studentd formou
Fondu mobilit TUL se zaméfenim na kvalitu a obsah zahrani¢nich
pobytd, podporovat mobility studentl a akademickych pracovnik(
v ramci spolecnych studijnich programC Huddersfield (EF), Univerzita
Nisa (EF), Zitava (FM), Tolouse (FM), a dal3i nové moznosti

Ing. Jana Drasarova, Ph.D.

Mgr. Véra Markova

Cilem Fondu mobilit Technické univerzity v Liberci (déle jen ,FOM TUL") je podpora, iniciace a motivace smérujici
k rozsifovani mezinarodnich stykl univerzity v oblasti studijnich programt uskute¢novanych na univerzité
a védeckych, vyzkumnych nebo dalsich tvdrcich ¢innosti v ramci schvélenych projekt a programd na univerzité.
Zakladnim poslanim FOM TUL je podpora studentské vymeény, Gcasti studentl univerzity na mezinarodnich
studijnich a odbornych akcich a mezinarodni mobilita (zejména mladych) akademickych a védeckych pracovnika.

TUL planuje v souladu s DZ podporu zejména ndasledujicich mobilit:

1. Stadzv zahranici, v délce minimalné jeden mésic, pro studenty TUL v prezenc¢ni formé studia (podminka - neni

hrazeno z LLP ERASMUS).

Staz v zahranici, v délce minimalné jeden mésic, pro mladé védeckovyzkumné pracovniky TUL (vék maximalné

35 let + délka matefské a rodi¢ovské dovolené).

Ucast studentd DSP a mladych védeckych pracovnikd TUL na mezinarodni studijni nebo odborné akci
v zahranici, vyhradné s prezentaci vlastnich vysledk( vyzkumu.

Kratkodoby védecky nebo vyzkumny pobyt v zahranici, a to zejména pro mladé védeckovyzkumné pracovniky
TUL zvldsté pak v ramci pfipravy spole¢ného projektu s prestiznim zahrani¢nim subjektem.

Uéast studentd DSP a mladych védeckych pracovniki na letni $kole konané v zahraniéi.

Odpovédny pracovnik
Dal3i pracovnici
Popis cile
Anotace
HEE
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Zdlvodnéni potieb

Rozvoj mezinarodni mobility nadanych studentl, mladych védeckych pracovniki za ucelem podpory VaV.
Navazovani a rozvoj kontaktl v rdmci priprav spolecného projektu s prestiznim zahrani¢nim subjektem.

Ukazatele vykonu
(kvantitativni nebo
kvalitativni)

Kontrolovatelné ukazatele
vychozi/cilové

Pocet ¢lovékomésicl stravenych na zahrani¢nim pobytu.

60 ¢lovékomésic 63 clovékomésicl

Aktivity k dosazeni
ukazatell

aktualizace Smérnice FOM TUL, stanoveni vybérovych kritérii,

vyhlaseni vybérového fizeni,

posouzeni vybérového fizeni, vydani rozhodnuti,

jednani referentky referatu pro zahrani¢ni styky, védu a vyzkum s vyjizdéjicimi, pfiprava realizace, vyfizovani formalit,
uskute¢néni pobyt(,

vyhodnoceni pobytl

Kontrolovatelné vystupy

pocet ¢lovékomésich stravenych na zahrani¢nim pobytu, vyuctovani zahrani¢ni cesty zaméstnance, vypracovani
zpravy o vykonaném zahrani¢nim vyjezdu s rozborem prace, vykonané na projektu VaV, resp. studia s poukazem na
vysledky, posouzeni zpravy Radou Fondu mobilit TUL, pocet smluv o bilateralni spolupraci

2.1.2|
Cile ADZ TUL 2013 odpovidajici konkrétnim cildm stanovenym v IRP na prochazejicich procesem spolecenské a ekonomické transformace
rok 2013: a z rozvojovych zemi, propagovat v téchto zemich studijni obory TUL

2. Otevrenost, |. Mezindrodni prostredi

e spolupracovat se zahrani¢nimi institucemi, predevsim s vysokymi

e pokracovatv pipravé a realizaci dalsich spole¢nych studijnich program Skolami a védeckymi Ustavy, rozvijet spolupraci vedouci ke spole¢nym
mezindrodniho projektu v mezindrodni siti Univerzita Nisa, organizovat publikacim, poradani mezinarodnich konferenci, seminait a dalsich
spolupraci ceskych, polskych a némeckych vysokych skol odbornych akci

e vytvofit prostory pro mezindrodni setkdvani studentd, véetné infosluzeb e  rozvijet spolupraci se zahrani¢nimi institucemi, podporovat pfipravu
v cizich jazycich, knihovnich sluzeb, vybaveni vypocetni technikou spolecnych studijnich program typu joint-degree a double-degree
s pristupem k EIZ (pfipojeni na internet) a dalsi moderni technikou e aktivné se zapojit do formovani evropského vyzkumného prostoru

e usilovat o zvySovani poctu cizincl- studentl samoplatct

a vytvaret podminky pro zvyseni ucasti vyzkumnych tyma

e usilovat o zvySovani poc¢tu akademickych pracovnikd ze zahranici v evropskych programech na podporu vyzkumu, vyvoje a inovace
e podporovat stipendijni programy pro nadané studenty ze zemi

Pracovisté

Odpovédny pracovnik

REK

Ing. Jana Drasarov4, Ph.D.

Dalsi pracovnici

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc., prof. Ing. Ondfej Novak, CSc., Ing. Viera Hulickova

Popis cile

Podpora rozvoje mezinarodniho prostredi na TUL bude probihat prostiednictvim téchto dilcich cilG:
1.

e

Podpora a propagace studijnich obordi mezi nadanymi studenty z rozvojovych zemi a ze zemi prochazejicich
procesem spolecenské a ekonomické transformace.

Vytvoreni denniho klubu pro zahranicni a ¢eské studenty v rekonstruovanych prostorach budovy E2.
Podpora hostovani zahrani¢nich odbornikd a studentd.

Podpora spoluprace v rdmci konsorcia UNisa (Urovné: management, pedagogové, studenti).
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Anotace

Projekt je zaméfen na rozvoj mezinarodniho prostiedi na TUL prostiednictvim téchto konkrétnich aktivit:

1. Podpora propagace studia, spusténi informacniho portalu, propagacni materidly v cizich jazycich, jazykovy
kurz pro nové studenty, rozsifeni spoluprace se vzdélavacimi institucemi v cilovych zemich, prezentace na
veletrzich a navazani novych kontaktd (Ukrajina, Rusko, Kazachstan, Bélorusko atd.), finan¢ni podpora
studentu studujicich na TUL a pochdzejicich ze zemi, které pochazeji procesem spolecenské a ekonomické
transformace. Podpora je zaméfena socialné, jako prispévek na zdravotni pojisténi. Kritériem podpory je
Uspésnost studia posuzovana dle dosazenych kreditt - tedy ma i motivacni cinek.

2. Vytvoreni (v ramci rekonstrukce budovy E2) novych prostor pro setkdvani zahrani¢nich a ¢eskych studentd.
Pocita se s prostorem pro detasované pracovisté Univerzitni knihovny véetné ¢itarny a poskytovani informacni
sluzby v cizich jazycich. Dalsi ¢ast bude vybavena vypocetni technikou s pfipojenim na internet a moznosti
pfistupu k EIZ, v¢. moznosti pfipojeni vlastniho notebooku pres Wifi. Déle zde bude vytvoren chranény prostor,
ktery bude vybaven projek¢ni technikou s moznosti videokonferenci. To umozni uzsi spolupréci studentd
nejen v ramci Euroregionu Nisa, ale v rdmci mezinarodnich projektl i mezi dal$imi univerzitami a firmami.

3. Podpora aktivit, které sméfuji k upevnéni spoluprace mezi univerzitnimi pracovisti zahranici a vytvafi prostor
pro financovani aktivit s cilem posilit pozici TUL. Cilem je pfizvat a zajistit pobyt zahrani¢nich odbornikd
a jejich zapojeni do pedagogické prace (prednasky, konzultace a seminare pro studenty) a do védecké prace
(spoluprace na odborném ¢lanku, ptiprava odborné spoluprace pracovist). Centrdlni pojeti projektu ma
umoznit zapojit véechna pracovisté do mezindrodni spoluprace.

4. Podpora plsobeni zahrani¢nich expertd pfi anglické vyuce, piiprava a realizace akreditace studijnich
program, inovace. Mezindrodni setkavani s vedenim vysokych skol, organiza¢ni a administrativni zajisténi
¢innosti prezidia UNISA. Setkavani managementu, pedagogU, student(, pfiprava a realizace konference.
Komunikace se zahrani¢nimi uzivateli.

Zdlvodnéni potreb

Demograficky vyvoj spolecné s Sirokou nabidkou mozného vysokoskolského vzdélavani vede k poklesu nebo
stagnaci zdjmu o technické obory. Snahou je realizované technické obory TUL prezentovat, zajistit jejich dostupnost
potencialnim uchazeclim ze zahranici, a tim zvysit a tvofit konkurencni prostredi pfi studiu. Projekt ma napomoci pri
snizovani bariér studentlim prichdzejicim ze zahranici a nastupujicim ke studiu v ¢eském jazyce. TUL se systémoveé
zaméfuje na zlepSovani prostfedi univerzity, zvlasté prostor vyuzivanych studenty. Univerzité nejen citelné chybi
misto, kde by se studenti mohli schazet ¢i travit volno mezi vyukou, ale i ucelené informacni centrum pro zahrani¢ni
studenty, stejné tak moznost vyuziti sluzeb Univerzitni knihovny v prostordch kampusu TUL kolem Studentského
nameésti. Prostory menzy, které jsou k setkavani studentd a ¢ekani na vyuku urceny, jsou nedostacujici, navic v dobé
obéda pro tento Ucel uzaviené. Prostory Denniho studentského klubu v rekonstruovanych prostorach budovy
E2 (resp. jeji ¢asti) by mély byt odzou klidu, bez rusivé blizkosti jakychkoliv u¢eben. Diky rozdéleni budovy do
nékolika mistnosti a stredniho volného prostoru zde budou mit studenti moznost jak vytvoreni diskusnich krouzkd,
tak moznost tichého studia ¢i odpocinku. Moznost videokonferenci umozni intenzivnéjsi a kvalitnéjsi spolupraci
studentud nejen v ramci Euroregionu Nisa, ale i s univerzitami po celém svété. Zahrani¢nim stazistim umozni lepsi
kontakt s jejich domovskou univerzitou. Mezi identifikované slabé stranky vétsiny kateder patfi casto nedostatecné
zapojeni do mezindrodni spoluprace. Do urcité miry s tim souvisejici je mnozstvi a kvalita vysledkd VaV a celkové
zapojeni kateder do projekt( VaV. Slabou strankou studentl je nedostate¢na schopnost aktivné pouzivat cizi jazyk
v odborném kontaktu. Hostovani zahranicnich odborniki na katedie prispéje k snizovani vyznamu jmenovanych
slabych stranek jejich vyuky a rozvoje.

Ukazatele vykonu
(kvantitativni nebo
kvalitativni)

- aktualizace nabidky studijnich programt TUL, cizojazycné propagacni materialy,

- aktualizace multimedialnich propagacnich materiald (video, web),

- aktivni Ucast na veletrzich a navazani novych kontaktud v zahranici,

- jazykovy kurz pro pfichozi studenty,

- vyplacena stipendia zahrani¢nim studenttm, dle jejich studijnich vysledk,

- velikost rekonstruované plochy pro ucely Denniho studentského klubu,

- pocet novych mist s pfistupem k EIZ,

- pocet hostujicich pedagogti a VaV pracovniki na TUL,

- dokumentace komunikace mezi participujicimi univerzitami. Zapisy z jednani. Pocty pfihlasenych a zapsanych
studentu. Informace o uplatnéni absolventl. Zpravy (weby) zahrani¢nich expertl. Zpravy o realizaci kurzd

|2




TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

www.tul.cz |
Ucastnici jazykového kurzu 0 10
aktualizované propagac¢ni materialy 1 1*50 stran
funkéni webova platforma 1 1
Ucast na vybranych veletrzich 1 2
pocet podporenych studentd - stipendia 60 60
Kerialevaialng ulamias velikost rekonstruované plochy m? 0 450 m?
wichozi/cilové pocet hostujicich pedagogti 23 30
Y pocet VS >3 >3
pocet student UNisa 20 20
pocet zahranicnich studentu 15 15
pocet akad. prac. UNisa 20 18
pocet praxi vné 3 zemi > 30% > 30%
pocet str. podpor/textl 400 500
pocet partnerskych jednani 10 10

Aktivity k dosazeni
ukazatell

Podpora studia stavajicich i nové pfichozich nadanych student(i z vychodni ¢asti Evropy (ze zemi, prochazejicich
procesem spolecenské i ekonomické transformace), zajisténi koordinatorské prace se stipendisty na TUL, sledovani
poctu studentll, osloveni studentl - vyhlaseni stipendii, dolozeni studijnich vysledkd, vyplaceni stipendia,
prezentace nabidky stipendijniho programu a studijnich program(i TUL, rozvoj spoluprace se zahrani¢nimi Skolami
v cilové oblasti v ramci vymeény studentd, tvorba informac¢niho www portalu pro zéjemce o studium z cilovych zemi
(hlavné rusky mluvicich), tvorba propagacnich materiall pro prezentaci na veletrzich zamérenych na vzdélavani
v zahranici a vybranych Skolach ve vychodni Evropé, stanoveni vybérovych kritérii pro TUL, vyhlaseni vybérového
fizeni pro pfijezdy zahrani¢nich odbornikl, posouzeni vybérového fizeni, vydani rozhodnuti, jednani referentky
Referatu pro zahrani¢ni styky, védu a vyzkum s pracovistém garantujicim piijezd, pfiprava realizace, vyfizovani
formalit, uskute¢néni pobytt, vyhodnoceni pobyti. Piprava a realizace setkani studentd, pedagogti, manazerd.
Podle jiz zpracovaného stavebniho projektu bude rekonstruovéna budova E2 a upraveny vnitini prostory; na zékladé
VR budou prostory vybaveny nabytkem pro odpocinek, vhodné téz pro mezinarodni setkavani studentti pomoci
videokonferenci; na zakladé VR budou prostory vybaveny VT pro Géely informacnich sluzeb pro zahrani¢ni studenty
a pfistupu k EIZ; ve spolupréci s UKN zde bude zfizena pobocka UKN.

Kontrolovatelné vystupy

- spusténi informacniho portalu, aktualizované propagacni materialy v cizich jazycich,

- jazykovy kurz pro nové studenty,

- rozsiteni spoluprace se vzdélavacimi institucemi v cilovych zemich,

- prezentace na veletrzich a navazani novych kontakta,

- pocet vyplacenych podpor,

- pocet podporenych studentd,

- doklady o vyplacenych stipendiich,

- vyuctovani cestovnich vyloh a vyloh na pobyt pro pobyt zahrani¢niho experta na TUL, zpravy s rozborem
prace vykonané na projektu VaV, resp. vyuky s poukazem na vysledky; pfiprava spole¢nych projektd, osnova
prednasek,

- pro pobyt studenta vypracovani zpravy s rozborem prace vykonané na projektu VaV, resp. vyuky s poukazem
na vysledky; priprava spolecnych projektl, osnova prednasek,

- zrekonstruované prostory budovy E2, denni studentsky klub, informacni sluzby pro zahrani¢ni studenty,
vypocetni technika s pfistupem k EIZ,

- dokumenty prezidia ,Univerzity Nisa“, zpravy o pribéhu spolecnych studijnich programd, cestovni zpravy,
informace na webu, prehled komunikace
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Cile DZ TUL (aktualizace DZ) odpovidajici konkrétnim ciliim stanovenym ¢  Posilovatvyznam Univerzity tfetiho véku, podporovat jeji dalsirozvoj,

vIRP 2012: zefektivnit studium z hlediska finan¢niho, inovovat volitelnou nabidku
Kap. 2 kurzd, posilovat roli modernich informacnich a komunikac¢nich
e hlavnimrozvojovym zdmérem Ustavu, a tedy i cilem v ramci celozivotniho technologii
vzdélavanije organizace inova¢nich a certifikovanych kurzii, které budou  ®  Pokracovat v rozvoji programové nabidky Klubu absolventd
vytvéareny podle pozadavkd na trhu prace, popiipadé ve spolupraci se a studujicich Univerzity tretiho véku a podilet se na pripravé a realizaci
zdravotnickym zafizenim Virtudlni univerzity tfetiho véku, umoznujici studium i seniordm
Kap. 2.4 s omezenou pohyblivosti
e vytvafet kurzy pro akademické pracovniky se zaméfenim na efektivni  ® posilit poradenstvi pro zdjemce a Ucastniky celozivotniho vzdélavani
vyuziti informacnich technologii ve vyuce, jazykovych kompetenci a na podporovat rozvoj zéjmového vzdélavani pro stfedni vék a zejména
prohloubeni pedagogickych kompetenci s ohledem na sou¢asné trendy Univerzity tfetiho véku pro seniory
v andragogice a v souladu se standardy obvyklymi v zemich Evropské ©  Vytvafet a rozvijet program Univerzita volného Casu, jehoz soucasti
unie a spliujici pozadavky pro udélovani mezinarodnich osvédceni je program Kurz aktudlnich gramotnosti, uréeny obcaniim starsi

stfedni generace a zaméfeného na rozvoj pocitacovych, socialnich,
medialnich, jazykovych, obc¢anskych a finan¢nich gramotnosti

Pracovisté REK
Odpovédny pracovnik prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.
Dalsi pracovnici RNDr. Eva Dvorakova, Mgr. Marie Frorikova

Posileni propagace a povédomi o celozivotnim vzdélavani mezi absolventy. Realizace odbornych akci a kurzd
celozivotniho vzdélavéni pro absolventy. Cilem projektu je realizovat zakladni ro¢ni kurz vysokoskolské pedagogiky
pro dalsich 20 akademickych pracovnikd, rozsitit jiz pripraveny elektronicky studijni material o dalsi studijni opory,
zejména pripadové studie a aktivity, a pilotné je ovérit. Podporit realizaci program( Univerzity tretiho véku na TUL
v letnim a zimnim semestru 2013. Zahgjeni aktivit celozivotniho vzdélavani v ramci Univerzity volného casu se
zamérenim na obcany starsi stfedni generace a rodice predskolnich déti.

Popis cile

Realizace dvou odbornych akci a dva kurzy celozivotniho vzdélavani pro absolventy. Pfi realizaci zékladniho ro¢niho
kurzu vysokoskolské pedagogiky se predpoklada dokonceni administrativy, poradenstvi a administrativni podpora,
realizace zakladniho ro¢niho kurzu alespon pro 20 dalsSich ak. pracovnikl, doplnéni elektronickych studijnich
Anotace materiall a pilotni ovéreni novych materialG.

Zajisténi kurzd pro minimalné 300 studujicich Univerzity tietiho véku na TUL v roce 2013. Dale je cilem projektu
finan¢ni podpora studujicim seniorm se zdravotnim postizenim a starsich 70 let.

Univerzita volného ¢asu se zaméfi na 2 kategorie obcan(li — obcany starsi 40 let a rodice predskolnich déti.

|2



TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

www.tul.cz

ZdGvodnéni potieb

Realizace kurzl celozivotniho vzdélavani je jednim z klicovych nastroji komunikace mezi vysokoskolskym
pracovistém a jeho absolventy. Kurzy a odborné akce cilené pfimo na skupinu absolventd nejen prohlubuiji jejich
kvalifikaci a odbornou zdatnost, ale usnadnuji i uplatnéni na ménicim se trhu prace. Vétsina v soucasné dobé
plsobicich pedagogt na TUL mladsich 40 let nema pedagogické vzdélani. Projekt je inovativni obsahem, vyuziva
nejnovéjsi poznatky z relevantnich oborl a je realizovan s vyuzitim alternativnich metod vzdélavani. Kvalitni
organizace a vysokd odborna uroven Univerzity tretiho véku kladou vyssi financni pozadavky, nez jsou financni
moznosti vétsiny seniorl v Libereckém regionu. Od roku 2009 je stéle vétsi zajem o studium obcanU starsich 40 let
v ramci Univerzity tfetiho véku a dostavame stéle vice zadosti o udéleni vyjimky pro studium v U3V obc¢ant mladsich
50 let. Proto byl v rdmci OP VK pripraven dvoulety kurz Aktudlnich gramotnosti urceny této vékové kategorii
a kazdorocné je alespon jeden dalsi kurz U3V zpfistupnén verejnosti.

Ukazatele vykonu
(kvantitativni nebo
kvalitativni)

- pocet odbornych akci pro absolventy a pracovniky nelékafskych profesi,

- pocet odbornych kurzli pro absolventy a pracovniky nelékarskych profesi,

- pocet absolventd a pracovnik(l nelékaiskych profesi, ktefi se zicastni odbornych akci a kurzd celozivotniho
vzdélavani,

- pocet oducenych studentohodin,

- pocet frekventant( kurzu,

- elektronicky studijni material,

- pocet studujicich,

- pocet novych vzdélavacich aktivit

Kontrolovatelné ukazatele
vychozi/cilové

pocet odbornych akci pro absolventy 0
pocet odbornych kurzl pro absolventy 0
pocet absolventl odbornych akci a kurzli celozZivotniho vzdélavani 0 2
absolventi celého kurzu - akreditovany projekt kurzu 0
0

absolventi 1. ro¢niku akreditovaného kurzu 60
inovovany a doplnény elektronicky studijni material 20 20
pocet studentohodin 30 000 33000
pocet studujicich 20 40

Aktivity k dosazeni
ukazatell

- databaze absolventq,

- dva kurzy celozivotniho vzdélavani pro absolventy,

- dvé odborné akce pro absolventy,

- dokonceni administrativy souvisejici s akreditaci (IGIP) a ziskdnim mezindrodniho osvédceni,
- piiprava a zpracovani studijnich materiald a aktivit relevantnich k praktickym predmétam,

- realizace 1. ro¢niku kurzu v souladu s akreditovanym projektem,

- organizacni a personalni zajisténi kurz( U3V v LS a ZS 2013,

- inovace sylabu pro akad. rok 2013/2014 a vydani informacni brozury

Kontrolovatelné vystupy

- pocet odbornych akci a kurzl celozivotniho vzdélavani a dale pocet tcastnikl téchto akci,
- 20 proskolenych VS pedagogti pokud mozno s ukon¢enym zakladnim kurzem,

- elektronicky studijni material v LMS Moodle,

- harmonogram studia na LS 2013 a ZS 2013,

- informacni brozura na akad. rok 2013/14,

- prezencni listiny z vyuky a indexy studujicich,

- statut Univerzity volného ¢asu
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Kvalita a relevance

Kvalifikacni rast urovné akademickych pracovnikd, rist pedagogickych kompetenci -pror. Kraft

20 proskolenych VS pedagogl pokud mozno s ukoné¢enym kurzem: letni
semestr ukoncilo 23 frekventantd, Elektronicky studijni materidl v LMS Moodle:
RNDr. Dvorakova dokonceny 2 moduly, tfeti se elektronicky zpracovava a dalsi 3 autofi pfipravuiji,
Akreditace asociaci IGIP: projekt bude predlozen v pribéhu zafi, ceska verze je
hotova.

Kurz vysokoskolské

REK pedagogiky

Podpora rozvoje a inovace studijnich programii - pror. Kraft

Zédost o akreditaci nového studijniho oboru, véetné viech potrebnych
podkladu dle pozadavkid Akreditaéni komise, byla projednéna na zasedani
Védeckeé rady EF TUL dne 3. 5. 2012 a odeslana na Akreditacni komisi.
Projednani se predpoklada na zafijovém zasedani AK.

Priprava navazujiciho
REK magisterského studijniho | doc. Zizka
oboru,Regiondlni rozvoj”

Pfiparava DSP Vytvarna
uméni, SO Pfesahy uméni, | doc. Zippe
designu a architektury

Pripravuji se akreditacni materidly pro studijni program, pfedlozeni k akreditaci
se predpoklada v roce 2013.

Podpora talentovanych studentii na TUL - pror. Kraft

Soutéz SVOC probéhla v kvétnu 2012, v fijnu probéhne workshop doktorand(,

REK Soutéz SVOC prof. Ing. Kraft, CSc. Kolo SVOC na EF.

Inovace instrumentalniho zazemi a vybaveni laboratofi a vyukovych prostredki u¢eben - pror. Novak

Byly pfipraveny parametry pro zarizeni, které ma byt pofizeno z projektu

a zadano do tabulek, které pozadovalo rektoratni oddéleni pro organizaci
vybérovych fizeni. Vybérové fizeni je zdrzeno proceduralnimi nevyjasnénymi
RNDr. Cisarova, Ph.D. postupy. Data jsou k dispozici okamzité. Postprocesing a servisni sluzby

pro realizaci zaznam( prendsek a nasledné zpracovani probihalo a probiha
pribézné. Natocené prednasky jsou publikované v obsahu e-learningovych
kurz(i na portalu ALS.

Rozvoj vyukovych

FM prostredkd uceben FM

Cilem projektu je vybudovani pracovisté, které bude fungovat ¢astecné jako
spankova laboratof pro potieby vyzkumu v oblasti spankovych procest,
konstrukce speciélnich ¢idel a ¢astecné jako laboratof pro vyuku studentt
zamérenou jak na ovladani piistrojd, tak i na medicinskou interpretaci vysledkd
méfeni. V soucasné dobé probihaji vybérova fizeni na polysomnograf a SW
MATLAB, v ptipravé jsou i prostory laboratore.

Systém pro monitorovani
uzs kvalit spanku a diagnostiku | MUDr. Minafik
spankovych poruch
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TR 21
3] NN



uzs

Systém pro monitorovani
bezpedi pacienta

Mgr. Fronkova

Cilem projektu je vybudovani pracovisté, které bude fungovat jako laboratof
pro sledovani bezpedi pacienta a |é¢by rany véetné zdznamového

a vyhodnocovaciho softwaru. V soucasné dobé se ptipravuji a rekonstruuji
prostory laboratore, kterd bude vybavena PC stanicemi, pfistrojem pro

terapii ran fizenym pod tlakem, SW pro vedeni elektronické osetfovatelské
dokumentace, SW pro zpracovani statistickych dat. Na vyse uvedena zarizeni
nyni probihaji vybérova fizeni.

uzs

Antiadhezivum

prof. MUDr. Hajek, DrSc.

Vzhledem ke zméndm fesitelského tymu bylo v cervenci 2012 pozadano

0 zménu projektu. Navrh na zménu projektu vychazi z DZ - Kap. 2 Otevienost,
2.1 Mezinarodni spoluprace ve vzdélavani, dilci cil - zvysit pocet odbornych
predmétli nabizenych v cizim jazyce, a to jak pro studenty TUL, tak i pro
zahranicni studenty studujici na TUL. Projekt zajisti zahrani¢nim studentlm
prijizd&jicim na staz na Ustav zdravotnickych studii TUL vyuku v anglickém
jazyce. Zadost zatim v Fizeni.

vewvys .

Vnitini a vnéjsi zajis

> 7 s

tovani

kvality - pror. Kraft

REK

Organizacni a informacni
zabezpeceni ECTS - pfiprava
podkladd ECTS Label a DS
Label

prof. Ing. Kraft, CSc.

V oblasti studijni programy a predméty, ktera je pfistupna prostrednictvim
softwarové aplikace Studijni programy a katalog predmétd, fakulty cyklicky
kontroluji stavajici studijni programy a kontinualné je aktualizuji popf. zavadi
nové.

V'r. 2012 prevzala TUL ocenéni ECTS Label.

2. Otevienost

Mezinarodni spoluprace ve vzdélavani - pror. Drasarova

Organizacni zajisténi

Plsobeni zahrani¢nich expertl pfi anglické vyuce, pfiprava a realizace
akreditace studijnich programd, inovace. Mezinarodni setkavani s vedenim

spolecenské a ekonomické
transformace

REK cinnosti Univerzity Nisa, doc. RNDr. Vild vysokych $kol, organiza¢ni a administrativni zajisténi ¢cinnosti prezidia
¢innosti prezidia UNISA. Setkavani managementu, pedagogu, studentd, pfiprava a realizace
konference. Komunikace se zahrani¢nimi uzivateli, propagace projektu.
Podpora.m(')bnlty studentd Byla podana Zadost o zménu v poctech studentl vzhledem k mensimu zajmu
Ekonomické fakulty TUL ) ) . .
EF - . Ing. Demel studentU. Byla vyplacena stipendia v kvétnu, zbytek bude vyplacen po SZZ
pro absolvovani 3. ro¢niku na EF
studia na Huddersfield UBS ’
Fond mobilit a excelence Vyhodnoceni napliovéani RP - Fondu mobilit, pfedpoklad naplnéni ukazatel(
REK TUL Ing. Drasarova 87% (65 studentomésicu), cerpani prostredki — uzavieny smlouvy na 1 730
500,- K¢.
Vytvéreni kontaktd
v ramci mimoevropského Uskutecnéna zatim jedna SC a to do Kanady. V soucasné dobé se pracuje
Fs prostoru a posileni kontaktt doc. Ina. Frana. Ph.D. na podepsani dohody s dvéma univerzitami v Kanadé (planovany vystup
vybudovanych v ramci EU - N9 o projektu). Dale se planuji dvé cesty do USA béhem srpna/zafi. V ramci
projektu TEP-Kanada projektu bude podan rovnéz i jeden spole¢ny projekt s USA.
s univerzitami v Kanadé
Podpora studentt
pochézejicich ze zemi, L o] T z = I ¢ 9 q
REK i o e e et [ L €5, Bude Cerpédno v mésici zafi na zakladé studijnich vysledku studentd, v zari

bude provedena propagace studijniho programu v Rusku a na Ukrajiné.




Celozivotni vzdélavani - pror. Kraft

Rozvoj celozivotniho
vzdélavani - organizacni

Organizacni a pedagogické zajisténi kurz Univerzity tretiho véku v letnim
a zimnim semestru 2012: v letnim semestru studovalo 337 seniort celkem ve
37 kurzech a dvou ucelenych oborech. Inovace sylabt pro akad. rok 2012/2013

relevantnich komunikacnich
forem a nastroja (TUL, FS,
FT, FP)

Efektivné Fizeny systém

cov za}pstem Unllver.z[tylt.retlho , HNRLARE] O a vydani informacni brozury: probéhla v ¢ervnu 2012, nabidka cini 40 jedno
véku, rozvoj vnitini jazykové . . S . gy . .
e [l — dvou semestrovych predmétd a 3 ucelené studijni obory; k 31.7.2012 je
! prihlaseno 174 zéjemct o U3V.
Propagace a marketing
Ve dnech 24.-25. 1. 2012 se prezentovala TUL na veletrhu pomaturitniho
vzdélavani Gaudeamus v Praze. Byla pfipravena nova graficka dekorace
expozice. Univerzita se prezentovala v doprovodném programu na akci
Implementace Skolni vylet na Sychrové pro zaky zakladnich a stfednich $kol ve dnech
marketingové strategie 16.-18. kvétna. V soucasné chvili se pracuje v projektu predevsim na koncepci
REK TUL prostiednictvim N R e veletrzni expozice pro podzimni prezentace univerzity v Bratislavé a v Brné.

Pripravuje se nova podoba expozice s vlastnim vybavenim na klic, zajistuje se
informativni i zabavny program, personalni obsazeni atd. Pozornost se vénuje
komunikaci se studenty a uchazeci na FB, aktudlné bylo dosazeno bezmala
3000 fanouskd, hlavni cilovou skupinou jsou uzivatelé ve véku 18-24 let
(oslovujeme 40 % Zen a 30 % muz), tydné jeho prostiednictvim je osloveno
primérné 10 tisic RU.

3. Efektivita a financovani

Potizeni a implementace

Cést 1., diskové pole — dodéno na TUL, ¢st 2., servery a serverova

- databaze absolvent(
pomoci IS STAG

Ing. Stransky

REK jednotného virtualiza¢niho | J. Rous infrastruktura - vypsdna verejna zakazka, bézi IhGta pro podani nabidek, ¢ast
prostredi na TUL 3., SW - pfedano na odd. verejnych zakazek, ¢eka na vypsani.
Pofizeni a instalace nového . x . I, ”
REK kontroleru pro bezdratové 1. Rous Dodar’ls) na TUL, momentalné se sitové prvky konfiguruji a pfipravuji na
o . montaz.
pfistupové body
Projekt na podporu vefieF k,e Byla zpracovéna pravidla pro ¢innost védecké redakce, védecka redakce
redakce TUL a pro vydavani . o (a8 . A . o .
, ’ ST projednala edi¢ni plan, zastupci fakult pravidelné posuzuji vsechny publikace
REK vyznamnych publikaci, prof. Ing. Kraft, CSc. » i . Ay : e
" navrhované jednotlivymi fakultami k vydani, hlavni pozornost je vénovana
gl g el vydavani odbornych knih
publikaci TUL Y Y ’
Informacni podpora
REK komunikace s absolventy prof. Ing. Kraft, CSc., V soucasnosti prace pokracuji v koordinaci se ZCU na navrhu datovych

struktur a vnitfnich procedur databaze v produkénim schématu IS/STAG.
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