VYSOKA SKOLA: TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Rozvojovy projekt na rok 2017

Formular pro zavérecnou zpravu

Program:

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol

Tematické zaméreni:

vysokych kol

Podpora plnéni pozadavk( stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny
organt statni spravy a dalsich aktivit vysokych skol upravujicich vnitfni organizaci a systémy

Nazev projektu:
PPP!!! VS - PARTNERSTVi PROJEKTOVEHO PROSTREDI VYSOKYCH SKOL

Obdobi feseni projektu: Od: 1.1.2017 Do: 31.12.2017
. v : V tom bézné financni V tom kapitalové financni
Dotace (V tis. KC) Celkem: prostredky: prostfedky:
PoZadavek 263 263 0
Cerpéno 263 263 0
ZAKLADNI INFORMACE
Hlavni fesitel .. Kontaktni osoba
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Studentska 2, 461 17 Liberec 1

Studentska 2, 461 17 Liberec 1

Adresa/Web:
www.tul.cz www.tul.cz
Telefon: 602 429 519 602 429 519
E-mail: pavel.nemecek@tul.cz pavel.nemecek@tul.cz
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Prof. Dr. Ing. Zdenék Kis
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné divod, pro¢
splnén nebyl.

1. Podpofit zapojené VS ke spravnému a efektivnimu plnéni poZadavki stanovenych obecné zavaznymi
pravnimi piedpisy, pokyny organt statni spravy a pravidly poskytovateld dotace ve vazbé na dotacni
a projektové aktivity univerzit (projektovy servis, projekty OP, vyzkumné a védecké projekty, projekty
ve vazbé VaV na transfer technologii, projekty v oblasti CZV, projektové aktivity v oblasti mobility).

2. Umoznit zapojenym VS sdileni dobré praxe vproblematice vyhledavani vhodnych dotaénich
programd, zivotniho cyklu projektu, komunikacnich tocich uvnitf univerzit ve vztahu k projektdm

3. Navazat spoluprdci ke sdileni konkrétnich kapacit — vzadjemné vzdélavani se v projektové problematice
se zaméfenim na specifickém prostfedi univerzitniho typu, napf. analyzy vyzev a specifickych
podminek u operaénich programd, spoleéna konzultacni ¢innost s Fidicimi orgény — podpora plnéni
pozadavk( stanovenych obecné zadvaznymi pravnimi predpisy, pokyny organ( statni spravy a pravidla
poskytovatelli dotace (pochopeni zaddvaci dokumentace, definice cilové skupiny, jednotnost
formulara priloh atd.), sdileni pFekladti zaddvaci dokumentace zahrani¢nich dotaénich fond(, apod.

4. Nastavit efektivni zptisob fizeni projektového a dotaéniho managementu

Ad1) Cil splnén. TUL se po celou dobu realizace projektu snazila maximalné vyuZit moZnosti sdilet informace
a zkuZenosti ostatnich zapojenych VS v oblasti fe$enf riiznych typ@ projektt (zejména OP VVV, ale i OP ZP,
rozvojové, preshraniéni spoluprdce atd), nebot se jednd o spole¢nd témata (nastaveni a ¢erpani mzdovych
prostiedkd, jejich dokladovani, ¢erpani pausalnich nakladi, problematické oblasti vefejnych zakazek,
komunikace a spoluprace mezi sou¢astmi VS (nastaveni funkce rektoratnich projektovych pracovist),
institucionaln{ zazemi projektd, zapojeni obsluznych pracovist do projekt(.

Ad2) Cil spInén. ProstFednictvim tohoto projektu jsme méli moZnost poznat praxi pfi vyhledavani vhodnych
dotaénich zdrojd u zapojenych univerzit, principy fungovéni a financovani projektovych center. Byla
navazana intenzivni spoluprace s projektovym oddélenim OU.

Ad3) Cil spInén. Vzhledem k navazané spolupréci s nékolika VS byly pfedavény vyznamnym zplsobem
nabyté zkudenosti, a to u TUL zvl&$té v pfipadé 4-vyzvy OP VVV, TT... Ke spinéni tohoto cile byly vyuZzity
vystupy Job Shadowing (vzdélavaci kulaté stoly, prednasky), projektova setkanii komunikacni platforma.
Ad4) Cil spInén. V rdmci fedeni projektu jsme méli moZnost poznat riizné typy fizeni projektové Cinnosti a
dotaéniho managementu na zapojenych univerzitach.

PInéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné ddvod, pro¢
telnych splnény nebyly.

vystupl

1. Projektova setkani — Uéast na 4 setkanich, networking a kulaté stoly

2. Job shadowing — tcast na hostitelské instituci 2x v ramci jednoho terminu, organizace 2 stinovani
jako hostitelskd instituce (plan: 1 x hostitelska Skola a 1 x Ucast na jiné vs)

3. Komunikaéni platforma — aktivni G&ast na platformé (pfispévky z projektového setkéni, z job
shadowing, dalsi) 5

4. Podporeni pracovnici z projektovych kancelafi VS v oblasti pInéni pozadavki stanovenych obecné
zavaznymi pravnimi predpisy, pokyny orgéni statni spravy a pravidly poskytovatell dotaci -7
pracovnikd -

5. Polet podpofenych vefejnych VS voblasti zefektivnéni fizeni projektového a dotacniho
managmentu — 1 VS, 2 oddéleni zajistujici projektovy servis

Ad1) Technickd univerzita v Liberci se Gcastnila viech ¢ty projektovych setkani (Beskydy, Plzeri, Lednice,
Pavlov), na setkanich byly prezentovany zékladni organizaéni struktury a projektové procesy projektovych
center zapojenych vysokych $kol. (100% pInéni)

Ad2)

Job shadowing na TUL:

TUL hostila Ostravskou univerzitu, a to ve dnech 2.- 3.5.2017, déle Vysokou Skolu bariskou — Technickou
univerzitu: 6.- 7.11.2017. V obou pfipadech se jednalo o seznameni s projektovym centrem, byl uspofadan
kulaty stdl s tématy zplsob( FeSeni projektového fizeni (G€ast projektovych pracovnikd z riiznych soucasti
TUL a hosté), uskuteénilo se nékolik pfednasek a prohlidka laboratofi. (200% plnéni)

Technicka univerzita na Job shadoingu:
V zafi (25. — 26.9.2017) byla TUL na staZi na Vysoké Skole bériské — Technické univerzité i na Ostravské
univerzité v rdmci jednoho naplanovaného Job Shadowing. (200% plnéni)

Ad3) TUL aktivné uveFejiiovala pfispévky na komunika¢ni platformu k relevantnim témat(m ve vazbé na
realizované aktivity, aktivné jednala i pracovni skupina uvniti' VS k projektové ¢innosti (analyzy a navrhy
zmén do vlastni instituce v ramci TUL ) (spInéno)
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Ad4) Na realizaci projektu se podileli nasledujici pracovnici: Pavel Némecek, Lenka Stibranyiova, Marie
Knoppova, Josef Drépalik, Martina Jurikovd, Lucie Kuchtova, Viera Huli¢kové. (splnéni dle pldnu) Déle se
nékterych aktivit projektu ucastnili i dalsi pracovnici, a to v rdmci pofadanych kulatych stoli — celkem 15

dalsich osob)

Ad5) Podporené pracovisté na Technické univerzité v Liberci je Oddéleni operacénich program( a Oddéleni
pro védu a vyzkum, celkové jedna vysoka Skola - TUL. (100% pinéni)

Zmény
v feseni

Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pfi¢inu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich

povoleni MSMT, uvedte ¢&. j. vyfizeni této zadosti.

¢ Jednotlivé zmény
" | (pFidejte Fadky podle potteby)

Zduvodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni Zadosti
na MSMT)

Nespravné zarazeni finan¢nich prostfedki do
rozpoctové kapitoly

PFi pfipravé projektové prihlasky byla uvedena a
schvalena Castka ve vysi 12 000,- K¢ pro vydaj
ubytovani a stravné, ktery viak byl $patné
zarazen do polozky rozpoctu 2.4 Materialni
naklady (véetné drobného majetku) misto
polozky 2.6 Cestovné.

V tabulce zd(ivodnéni poZadavki v jednotlivych
polozkach bylo uvedeno nasledujici (viz
projektova pcihlaska - str. 4, zvyraznéno Zluté):

job shadowing vysilajici VS,

Ubytovani a stravné - 1 vyjezdy pro 5 osob, 2
noci, 1 200,-/os/1 vyjezd, tj. 1*5%2*1 200 =
12 000 K¢

Jednalo se o administrativni chybu pfi zafazeni
finan¢nich prostfedki do rozpoétové kapitoly.

V tabulce Specifikace Cerpani finan¢ni dotace na
feSeni projekty jsou finanéni prostiedky
opraveny a uvedeny ve spravné rozpoctové
kapitoly, ze které byly také cerpany.

2 | Pfesun Castky 239,62 K& z odvodd do materidlu

V kapitole 2.3 Odvody pojistného nebylo
vy€erpano 239,62 K¢, tyto prostfedky byly
presunuty a éerpany v kapitole 2.4 Materidln{
naklady

4

5

Pfehled o
pokracujicim
projektu

Pokud se jednd o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiz bylo
vylerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokratovani projektu v daldich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedki

Rok reali
pisTeakons (souhrnny udaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V pfipadg, fe pottebujete sdélit dalki dopliuijici informace, uvedte je v pfiloze.




Specifikace cerpani finan¢ni dotace na resSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pfidélena dotace

na feSeni projektu - Cerpéni dotace
ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. K¢)
1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni
2. | Bézné financni prostredky celkem 263 263
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vCetné pohyblivych slozek) 164 164
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku 56 56
zaméstnanosti a pridély do socidlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni ndklady (v¢etné drobného majetku) 10 10
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni nahrady 33 33
2.7 | Stipendia 0 0
3, | Celkem bézné a kapitalové financni e e

prostredky




Ve rd

BliZsi zdUvodnéni cerpani v jednotlivych polozkach (pridejte Fadky podle potteby)

Cislo
lozZ 5 % o g
pc.x oz!<y Nazev vydaje a jeho zdlvodnéni Castka (v tis. K¢)
(viz pfed-
chozi tab.)
21 Odmeény pro cleny realizacniho tymu projektu za feseni projektu formou 164
e jednorazovych odmén
2.3. Odvody soc. a zdr. pojiSténi ve vazbé na polozku 2.1. 56
2.4. Materidlni naklady typu kancelafské potieby, tonery pro projektové oddéleni na TUL 10
2.6. Cestovné realiza¢niho tymu — projektova setkani, job shadowing operativni cesty 33
CELKEM 263
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Technicka univerzita v Liberci

CHARAKTERISTIKA DiLCi CASTI PROJEKTU

Prehled
o feseni
projektu
VvV roce
2016

nerelevantni

PInéni planovanych cild a kontrolovatelnych

lle S¥ansvens ynaviii prjeich vystupt k datu predani této Zadosti

Cil

Cil

Pfehled cerpani finanénich prostiedku k datu

predani této sadosti Projekt financovan od

Cile dilci
casti
projektu

Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.

¢. | Cile (pFidejte radky podle potteby) Termin

Podpofit zapojené VS ke spravnému a efektivnimu pInéni
poZadavku stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi
predpisy, pokyny organ0 statni spravy a pravidly
poskytovatelll dotace ve vazbé na dotacni a projektové
aktivity univerzit (projektovy servis, projekty OP,
vyzkumné a védeckeé projekty, projekty ve vazbé VaV na
transfer technologii, projekty v oblasti CZV, projektové
aktivity v oblasti mobility).

12/2017

UmoZnit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice
2 vyhledavani vhodnych dotaénich programf, Zivotniho

cyklu projektu, komunikaénich tocich uvnitf univerzit ve
vztahu k projektiim

12/2017

Navazat spolupraci ke sdileni konkrétnich kapacit —
vzajemné vzdélavani se v projektové problematice se
zaméfenim na specifickém prostfedi univerzitniho typu,
napf. analyzy vyzev a specifickych podminek u operaénich
programt, spole¢na konzultaéni éinnost s fidicimi organy —
3 podpora pInéni poZadavkd stanovenych obecné zadvaznymi
pravnimi pfedpisy, pokyny organa statni spravy a pravidla
poskytovatelll dotace (pochopeni zadavaci dokumentace,
definice cilové skupiny, jednotnost formula¥d ptiloh atd.),
sdileni preklad(i zadavaci dokumentace zahraniénich
dotacnich fondd, apod.

11/2017

4 Nastavit efektivni zpGsob fizeni projektového a dotaéniho
managementu ve vlastni instituci

12/2017

PInéni
kontrolo-
vatelnych
vystupt
dil¢i casti
projektu

Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.

Cil
(uvedte
Cislo z Termin
predcho-
zi tab.)

« | Vystup projektu
(pfidejte radky podle potteby)

1 Projektova setkani — icast na 4 setkanich po 4

pracovnicich VS, networking a kulaté stoly 123 11/2017

Job shadowing — (i¢ast na hostitelské instituci
2 | 1x po 5 pracovnicich VS, organizace 1 1:2,3:4 10/2017
stinovaani jako hostitelské instituce




Komunikaéni platforma a aktivni G¢ast na
platformé (pfispévky z projektového setkani,
z job shadowing, dalsi)

Podpoteni pracovnici z projektovych kancelari
VS v oblasti plnéni pozadavki stanovenych
obecné zavaznymi pravnimi predpisy, pokyny
orgéand statni spravy a pravidly poskytovateld
dotaci — 7 pracovnik(

Potet podporenych vefejnych VS v oblasti
zefektivnéni fizeni projektového a dotacniho
managmentu — 1 VS, 2 oddéleni zajistujici
projektovy servis

1,2,3 12/2017
1,23,4 12/2017
1,2,3,4 12/2017

Harmono-

%gi;? dfici Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

projektu
Hlavni ¢innosti . S . ey
(pfidejte Fadky podle potieby) Termin zahajeni Termin ukonceni
E:ca){:%li/tr?i\llfi setkani severni Morava — ucast 4 3/2017 3/2017
;:g{:eolsr?i\((% setkani jizni Morava | — ucast 4 9/2017 9/2017
E:Zﬁli/tr?i\ll(% setkani jizna Morava Il — ucast 4 11/2017 11/2017
E:gjc%vr?i\lﬁ setkani zapadni Cechy — Gcast 4 6/2017 6/2017
Job shadowing 1 — hostitelska organizace,
pfiprava, koordinace, realizace 2/2017 10/2017
Job shadowing 2 — vysilajici organizace, pobyt
na hostitelské VS 2/2017 10/2017
Komunikaéni platforma — zajisténi prispévki
z projektového setkani 3/2017 11/2017
Komunikaéni platforma — zajiSténi prispévki
z job shadowing 1 jako hostujici VS 2/2017 11/2017
Komunikaéni platforma — aktivni Géast
v komunikaéni platformé mimo aktivity 1/2017 12/2017
projektového setkani, job shadowing

Realizacni tym Uvedte plan persondlniho zajisténi

& Jména kli¢ovych lidi innosti

(pfidejte fadky podle potieby)

1 | Prof. Dr. Ing. Pavel Némecek

Resitel dil¢i ¢asti

2 | Ing. Josef Drapalik

Cinnosti v oblasti projektového servisu

3 | Ing. Marie Knoppova

Cinnosti v oblasti projektového servisu

4 | Ing. Lenka Stibranyiova

Cinnosti v oblasti projektového servisu

5 | Lucie Kuchtova

Cinnosti v oblasti VaV a transferu
technologii

6 | Ing. Viera Hulickova

Cinnosti v oblasti VaVv

7 | Ing. Martina Jurikova

Cinnosti v oblasti projektového servisu

Pfehled o
pokracuji-
cim
projektu

nerelevantni

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedkd
(souhrnny udaj)

Pldnované cile a kontrolovatelné vystupy

2018

2019

2020




Prehled o udrzZitelnosti Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokracovat a jakym
investice/aktivity zplisobem bude finanéné zabezpedena po ukonéeni rozvojového projektu.

Partnerstvi prOJektoveho prostfedi bude i po ukonéeni projektu nadale rozvijeno aktivnim
prlstupem sité zapojenych $kol do komunikaéni platformy, pficemz OU bude hlavnim
spravcem platformy. Tato bude hlavni (nadale) koordinovanou formou udrzitelnosti.

Daldi dil¢i aktivity po ukoné&eni projektu budou vychdazet znavazanych bilaterédlnich a
vicestrannych partnerstvi zapojenych $kol v pribéhu networkingu prOJektovych setkani.
Ocekavame dalsi spole¢na jednani pro dil¢i projektové programy, zmény norem, pokyn( a
pfikazd ze strany poskytovatele, navazani na vzniklou spolupraci béhem realizace prOJektu
V souvislosti s kontinudlnim sdilenim kapacit a dobré praxe lIze predpokladat tpravy fizeni
projektového a dota¢niho managementu ve vlastni instituci.

KaZda Skola (véetné té, kterd je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu cast projektu,
kterou fesi, v nasledujla tabulce:

ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU
Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel
I (v tis. Kc)
1. | Kapitalové financni prostredky
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zarizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | BéZné financni prostiedky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 164
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na verfejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpedeni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socidiniho 56
fondu '
2.4 | Materialni naklady (vCetné drobného majetku) 22
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0
2.6 | Cestovni nahrady 21
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 263
ZdlUvodnéni pozadavkl v jednotlivych polozkach (pridejte Fadky podle potieby)




Cislo
polozky
(viz
predchozi
tabulka)

Nazev vydaje a jeho podrobné zdtvodnéni

Cil (uvedte cil
z tabulky ,,Cile
projektu”)

Vystup projektu
(uvedte vystup
z tabulky ,,PInéni
kontrolovatelnych
vystupti®)

Castka
(v tis. KS)

2.1

projektové setkdni, prezentujici VS

osobni ndklady - prezentujicim experttim v¢.
kulatého stolu, vedeni networkingu (pfiprava 11h,
realizace 20 h) 31 h, 450,-/h, tj. 31*450 = 14000
(zaokrouhleno)

1,23

1,4,5

14

2.6

Projektové setkani, prezentujici VS
Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 500/0s/ 1
cesta, tj. 4*2*500=4 000

1,2,3

1,4,5

2.6

Projektové setkdni, ziicastnénd VS
Cestovné — Ucastnik(, 4 ucastnikd, 3 setkani, cesta
tam a zpét, 500/os/cestu, tj. 4*3*2*500=12 000

1,2,3

1,4,5

12

2.6

job shadowing vysilajici VS
Cestovné — 1 vyjezdy pro 5 osob, tam a zpét, 500,-
/os/1 cesta,tj. 1*5*2*500 = 5 000

1,2,3,4

2,4,5

2.4

job shadowing vysilajici VS,
Ubytovani a stravné - 1 vyjezdy pro 5 osob, 2 noci,
1 200,-/0s/1 vyjezd,tj. 1*5*2*1 200 = 12 000

1,23,4

2,4,5

12

2.1

job shadowing vysilajici VS,
osobni naklady — networking, 1 vyjezd pro 5 osob,
3h/os/vyjezd, 300 K¢/h, tj. 5*¥3*300=4 500

1,23,4

2,4,5

4,5

2.1

job shadowing hostujici VS,
osobni naklady — priprava, koordinace, realizace, 1
vyjezdy po 30h, 300 K&/h, tj. 1*30*300=9 000

1,2,3,4

2,4,5

2.4

job shadowing hostujici VS,
Drobné naklady, tiskoviny — zajisténi tiskovin,
kancelarsky material

1,23,4

2,4,5

10

2.1

Komunikaéni platforma — hostujici VS job
shadowing

osobni naklady — koordinator prispévkl 5h/stéz,
autofi pFispévkd 30h/staz, 1 staze, 300 KE/h, t).
(5+30)*300*1=10 500

1,23

3,4,5

10,5

2.1

Komunikaéni platforma — kaZdd VS

osobni naklady — pracovni skupiny uvnitf V3

k projektové ¢innosti, analyzy a navrhy zmén
vychazejici z projektu smérem do vlastni instituce,
7 pracovnici, 5h/més., 300,-/h, tj. 7¥5*12*300=126
000

1,2,3

3,4,5

126

2.3

Odvody pojistného na verfejné zdravotni pojisténi a
pojistného na sociadlni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho
fondu (0,34 *163,5)

1,2,3,4

1,2,3,4,5

56




Souvislost s ostatnimi Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan soucasné v rdmci centralizovanych
podavanymi projekty rozvojovych projektd na rok 2017.

nerelevantni

Pocet studentq, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentd v ramci projektu, at jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na Fedeni projektu (pridejte fadky dle potfeby).

nerelevantni

Cestné
prohlaseni

Tk feidonas Prof. Dr. Ing. Zdenék Kas

Podpis:

Prohladuji, Ze aktivity, na které $kola | Datum:

74da finanéni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroju.

Razitko Skoly:




