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Vnitini predpisy Technické univerzity v Liberci

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona
¢ 111/1998 Sh., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakomi (zdkon o vysokych skolach), dne
25. ¢ervna 2010 pod ¢j. 16 312/2010-30 Vnitini mzdovy predpis Technické univerzity v Liberci.

VNITRNI MZDOVY PREDPIS
TECHNICKE UNIVERZITY V LIBERCI
ze dne 25. ¢ervna 2010

~ Clnek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tento mzdovy predpis Technické univerzity v Liberci (dale jen ,,TUL“) se vydava podle § 17 odst. |
pism. ¢) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dal$ich zdkont (zdkon
o vysokych 3kolach), (déle jen ,,zdkon™).

(2) Tento mzdovy piedpis vychazi ze zdkoniku prace &. 262/2006 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist, (dile jen
»zakonfik prace®).
Clének 2
Rozsah platnosti
(1) Tento mzdovy predpis upravuje mzdové podminky viech zaméstnancii TUL (déle jen ,,zaméstnanci®).
(2) Odmétiovani zaméstnancii za doplitkovou ¢innost TUL je predmétem samostatné smérnice pro dopliikovou

¢innost.

Clének 3
Rozhodovéni a odpovédnost ve mzdovych zaleZitostech

(1) O mzdovych zalezitostech tykajicich se fakult rozhoduje dékan fakulty, v ptipadé vysokoskolského tstavu
rozhoduje feditel, o ostatnich mimofakultnich mzdovych zaleZitostech rozhoduje rektor.

(2) V souladu se zakonem, Statutem TUL a organizaéni strukturou TUL maji pravomoc podéavat navrhy ke
mzdovym zaleZitostem tito vybrani vedouci zaméstnanci:

a) prorektofi,

b) prodékani,

¢) kvestor,

d) vedouci kateder a Gstavil,

e) fesitelé grantli a projekti, pfipadné vedouci fesitelského tymu,
f) feditel koleji a menz,

g) fteditel univerzitni knihovny,

h) feditel centra daliho vzdélavani,

i) vedouci oddé&leni rektoratnich Gtvari,

J) dalsi zaméstnanci, ktefi zastupuji ve vymezenych oblastech vedouci zaméstnance uvedené
v pismenech a) az i).
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Clanek 4
Mzda

(1) Za vykonanou préci je zaméstnanci poskytovana mzda v souladu se zdkonikem prace. "

(2) Mzdou se rozumi penézita plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované zaméstnavatelem
zamé&stnanci za praci.”

(3) Mzda pti nekraceném poctu hodin vykonu prace za tyden a odpracovani plné vyse tydenni pracovni doby (40
hod. tydné) za ptislusny mésic nesmi byt nizs$i nez minimalni a zaru¢ena mzda stanovena zvlastnimi pravnimi
¥ . 3)
predpisy.

Clanek 5
Skupiny pracovnich ¢innosti a mzdové tfidy

(1) Pracovni ¢innosti vykonavané na TUL jsou rozdéleny do ¢ty skupin.

Skupina Zaméstnanec podle drubu ¢innosti Mzdovd
titda
A Akademicky pracovnik 1-5
B Administrativni pracovnik
Technicky pracovnik 1-12
Obsluzny pracovnik
C Védecky pracovnik 1-5
D Pedagogicky pracovnik 1-5

Akademickym pracovnikem podle § 70 odst. 1 a 2 zakona je zaméstnanec zafazeny ve skupiné A nebo
soucasné ve skupiné C a D.

(2) Mzdové tridy skupiny A: mzdova tfida Al az AS je stanovena rozpétim mzdovych tarifd na zakladé
kvalifika¢nich predpokladti.

(3) Mzdové tiidy skupiny B:
a) mzdova tfida B1 je stanovena pevnym tarifem,

b) mzdové tfidy B2 az B4, B12 jsou stanoveny rozpétim mzdovych tarifi podle druhu vykonavané prace, a
to v navaznosti na:

- slozitost, odpovédnost a namahavost vykonavané prace,
- kvalifika¢ni predpoklady,
- pracovni vykonnost a dosahované pracovni vysledky,

c) mzdové tfidy BS5 az BIll jsou clenény do 12 stuprit podle délky zapocitatelné praxe se
stanovenym maximalnim rozpétim mzdového tarifu pro kazdou mzdovou ttidu podle druhu vykonavané
prace, a to v ndvaznosti na:

- slozitost, odpoveédnost a namahavost vykondvané prace,
- kvalifika¢ni predpoklady,
- pracovni vykonnost a dosahované pracovni vysledky.

(4) Mzdové tiidy skupiny C: mzdova tiida Cl1 az C5 je stanovena rozpétim mzdovych tarifi na zakladé
kvalifika¢nich predpokladd.

(5) Mzdové tridy skupiny D: mzdova tfida D1 az DS je stanovena rozpétim mzdovych tarifi na zakladé
kvalifika¢nich predpokladd.

") §109 odst. 1 siikoniku price.

2 §109 odst. 2 siikonitken price.

V111 a 112 gdkonikn price.

Narizeni viddy & 567/ 2006 Sb., o minimalni mzde, o nenigsich sirovnich zarucené mzdy, o vymezent tiZeného pracovniho prostiedi a
0 VY5t priplatku ke mzdé za prici ve tieném pracovnim prostieds, ve xnéni pozdejsich predpisi.
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(6) Odmeéna z dohod uzavienych mimo pracovni pomér je stanovena na smluvnim zéklad¢, a to v navaznosti na
obvyklou vysi mzdy nebo odmény z dohody mimo pracovni pomér pro sjednany druh vykonavané prace.

Clanek 6
Zatazovani zaméstnancu do skupin pracovnich ¢innosti a mzdovych tiid

(1) Zaméstnanec je podle druhu vykonavané prace u zaméstnavatele zafazen do mzdové tiidy pro danou
skupinu zaméstnanci. Podkladem pro zafazeni do mzdové tfidy je definovani charakteru vykonavané prace
podle jednotlivych skupin praci (Pfiloha €. 1 snazvem Katalog praci pro zaméstnance) a specifikace
kvalifika¢nich pozadavkd (Pfiloha ¢. 2 s ndzvem Kvalifikaéni ptedpoklady). Druh prace je uveden
v pracovni smlouvé; pracovni povinnosti, kompetence a odpovédnosti jsou specifikovany v pracovni naplni
zaméstnance.

Nejbéznéji obsazované pracovni pozice na TUL jsou uvedeny v Katalogu pracovnich pozic TUL, ktery je
zvefejnén na webovych strankach TUL (http://www.tul.cz/zamestnanci/). Podplirnym prostfedkem pfii
zafazovani vykonavané prace u zaméstnavatele je katalog praci podle platného nafizeni vlady, pfipadné
katalog praci podle povolani a stupiil, ktery je k dispozici na personalnim oddéleni.

(2) Zaméstnanec skupiny A, C a D je zatazen do pfislusné mzdové tfidy podle druhu prace sjednané v pracovni
smlouvé a na zaklad¢ kvalifikacnich pfedpokladii. Neplnéni kvalifika¢nich pfedpokladi nelze nahradit
délkou odborné praxe.

(3) Zaméstnanci ve skupiné B je ve mzdové tiidé stanovena mzda v rozpéti minimalni vyse tarifu v ndvaznosti
na délku zapocitatelné praxe a maximalni vysi tarifu pro danou mzdovou tfidu.

(4) Do zapocitatelné praxe je ve mzdové tiidé BS az Bl11 zapoclitana odborna praxe i nahradni doba,
tj. vykon vojenské sluzby v délce stanovené zakonem o vojenské sluzbé, matetska dovolena a rodicovska
dovolena a dals§i matefska dovolena v celkové délce maximalné 6 let.

(5) Zaméstnance ve skupiné B je mozné pti nesplnéni kvalifikacnich pfedpokladii (stupné vzdélani) zaradit na
zéklad¢é doporuceni vedouciho zaméstnance rozhodnutim dékana, feditele vysokoskolského ustavu nebo
rektora do vyssi mzdové tfidy, pokud znalosti a dovednosti zaméstnance jsou na odpovidajici urovni pro
vykon praci v dané mzdové tiidé. Tato vyjimka se poskytuje nejdiive po zkusebni dobé zameéstnance.

(6) Mzdu prorektort, kvestora a dékant stanovuje rektor.
Clanek 7
Mzdové tarify

(1) Mzdové tarify jsou vyplaceny v bézné méné a jsou stanoveny na mésic pro plnou vysi stanovené tydenni
pracovni doby (40 hod. tydng). P¥i sjednavani kratsi pracovni doby®, ne je stanovena tydenni pracovni doba,
prislusi zaméstnanci mzda, ktera odpovida této kratsi pracovni dobé.

(2) Mzdové tarify platné pro TUL jsou pro piislusné obdobi stanoveny v Pfiloze ¢. 3 s ndzvem Mzdové tarify
skupiny A az D.
Clanek 8
Mzdové priplatky

(1) Zaméstnancim lze na zakladé vykonu jejich pracovni ¢innosti poskytovat tyto mzdové piiplatky pokud to
vyzaduje druh prace a rozvrzeni jejich pracovni doby:

a) priplatek za vykon funkce,

b) ptiplatek osobni,

¢) pftiplatek projektovy,

d) pfiplatek za préci prescas,

e) priplatek za praci ve svatek,

f) priplatek za praci v sobotu a v nedéli,
g) priplatek za noc¢ni praci,

h) priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi,

Y § 80 zikoniku price.
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1) zvlastni ptiplatek za sménny provoz a rozdélenou sménu,
j) pfiplatek za zastupovani vedouciho zaméstnance, nebo zaméstnance.

Ptiplatky podle pismen d) az g) a 1) jsou poskytovany zaméstnancim skupiny A, C, D pouze ve vyjime¢nych,
vedoucim zaméstnancem pfedem natizenych nebo schvalenych, ptipadech.

(2) Priplatek za vykon funkce piislusi vedoucimu zaméstnanci uvedenému v Piiloze ¢. 4 s nazvem Ptiplatky za
vykon funkce. Vyse piiplatku za vykon funkce je stanovena dékanem, feditelem vysokoskolského ustavu,
nebo rektorem v souladu s Prilohou €. 4 s ndzvem Piiplatky za vykon funkce.

Zaméstnancim, ktefi nastoupi k vykonu funkce v prib&hu mésice, nebo fidici praci vykonavali jen Cast

meésice, nalezi pomérna ¢ast ptiznaného piiplatku.

(3) Priplatek osobni mize byt zaméstnanci poskytovan takto:

a) Priplatek osobni jako ohodnoceni dlouhodobého standardniho pracovniho vykonu, nebo ohodnoceni

specifickych dovednosti a odbornosti zaméstnance, piipadné ohodnoceni osobnich kvalit zaméstnance a
dlouhodobého piistupu k praci.
Priplatek osobni lze nejdiive ptiznat po skonceni zkusebni doby. Priplatek osobni lze vyjimecné ptiznat
zameéstnanci jiz od data nastupu do prace, a to v pfipad€ nastupu vSeobecné uznavaného odbornika nebo
v ptipadé opakovaného uzavieni pracovni smlouvy. Piiplatek osobni je poskytovdn, ménén, nebo
odebiran zpravidla na zakladé navrhu vedouciho zaméstnance.

b) Piiplatek osobni jako mé&si¢ni motivaéni slozka na pracovistich menzy; piiplatek osobni je vazén na
pocet prodanych jidel v daném mésici a stanoven vedoucim zaméstnancem ve vazbé na podil
zameéstnance na pracovnim vysledku provozu.

(4) Priplatek projektovy muize byt zameéstnanci poskytovan takto:

a) Priplatek projektovy jako ohodnoceni vysledki prace na daném projektu, pfinosu zaméstnance pro
uspésné feSeni projektu nebo jeho role v feSitelském tymu, ptipadné ohodnoceni odbornosti ¢i
specializace zaméstnance.

Nastaveni, realizace motivaéniho systému a pfiznavani osobnich piiplatki v daném projektu je
v kompetenci fesitele projektu, a to v ramci pravidel uvedenych v odstavci 5.

b) Priplatek projektovy lze pfiznat od zacatku plisobeni zaméstnance na feSeni projektu. Priplatek
projektovy je zaméstnanci poskytovan na zakladé navrhu fesitele projektu. Pokud se zaméstnanec podili
na feSeni projektu po obdobi delsi nez 1 rok, je nutné od 01. 01. kazdého kalendainiho roku stanovit
tomuto zaméstnanci pfiplatek projektovy znovu v navaznosti na vyvoj a pravidla projektu. Pfiplatek
projektovy lze zaméstnanci pfiznat, zménit ¢i odebrat v ndvaznosti na aktualni hodnoceni zaméstnance
v projektu.

(5) Osobni a projektovy piiplatek podle odstavcli 3 a 4 je vdzan na odpracovanou vysi stanovené meésicni
pracovni doby sjednanou v pracovni smlouvé zaméstnance; v pfipadé neodpracovani stanovené meésicni
pracovni doby je osobni a projektovy pfiplatek v poméru kracen o neodpracovanou pracovni dobu v daném
méesici. Osobni a projektové piiplatky se priznavaji podle téchto pravidel:

a) Pocet osobnich a projektovych pfiplatkti neni omezen, kazdy piiplatek vSak musi byt zdidvodnén
a zdrojové vymezen.

b) Osobni a projektové priplatky nejsou souc¢asti mzdového vyméru zaméstnance.

¢) Navrh na pfiznani nebo zménu vyse osobniho nebo projektového priplatku nebo jeho odebrani projedna
vedouci zaméstnanec nebo fesitel projektu se zaméstnancem v predstihu.

d) Postup schvalovani osobniho pfiplatku nebo projektového piiplatku, jejich zmény nebo odebrani je
stanoven vnitinimi normami TUL (zejména Organiza¢ni smérnici o ob&hu ucetnich dokladt a dokladt
s nimi souvisejicich na TUL, v platném znéni, podpisovymi opravnénimi a dalSimi souvisejicimi ptedpisy
TUL),

(6) Prace pfeséa35 ) je préce, ktera je vykonavana nad ramec stanovené tydenni (denni) pracovni doby a musi byt
zaméstnanci vedoucim zaméstnancem nafizena, nebo musi byt pted jejim zapocetim timto zaméstnancem
schvalena. Za dobu prace prescas® prislusi zam&stnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu narok, (dale
jen ,,dosazena mzda®) a pfiplatek ve vysi:

) § 78 odst. 1 pism. i) gdkoniku price.
9 § 114 zidkonikn price.
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a) 25 % prumérného vydélku — ve vSedni den,
b) 50 % primérného vydélku — ve dnech neptetrzitého odpocinku,
¢) 100 % praimérného vydélku — ve svatek,

pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace
konané presCas misto piiplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno do konce tfetiho
kalendainiho mésice po vykonu prace pieséas nebo v jinak dohodnuté dobé, piislusi zaméstnanci
k dosazené mzdé¢ ptiplatek podle véty druhé tohoto odstavce.

(7) Za dobu prace ve svatek” piislusi zam&stnanci dosazend mzda zvy3ena o piiplatek za praci ve svétek, ktery
¢ini 100 % primérného vydélku, pokud se TUL se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna.
Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den, piislusi ndhrada mzdy
ve vysi prumérného vydélku, pokud mu mzda usla v disledku svatku.

8) Zaméstnanci piislusi za dobu prace v sobotu nebo v ned&li® ptiplatek ve vysi 25 % pramémého vydélku.
p p prip y p y

(9) Za no¢ni praci” se povazuje prace konana v dob& od 22 do 6 hodin, a to nejmén& v rozsahu 3 hodin

z pracovni doby. Za dobu no¢ni prace piislusi zaméstnanci priplatek ve vysi 20 % primérného vydélku.

(10) Zaméstnanci, ktery pracuje ve dvousménném, tfisménném nebo nepfetrzitém pracovnim rezimu jsou
poskytovany zvlastni piiplatky za sménny provoz:

Provoz vySe piiplatku v K¢ mésicné
Dvousmenny 100150
trisménny provoz 150-200
nepretrzity provoz 200 - 300

(11) Zameéstnanci, ktery pracuje ve sménach rozd€lenych alespori do dvou casti (v délenych sménach), se
poskytuje priplatek ve vysi 25,- K¢ za kazdou takto rozd€lenou sménu (pferuseni smény pro piiznani
pfiplatku musi ¢init jednotlivé nebo souctem alespoii 2 hodiny).

(12) Priplatek za zastupovani vedouciho zaméstnance ndlezi zaméstnanci, ktery zastupuje zaméstnance vyssiho
stupné fizeni, pokud zastupovéani neni souCésti jeho pracovni povinnosti (bez ohledu na to, je-li sam
vedoucim zaméstnancem).

Priplatek za zastupovani zaméstnance nalezi zameéstnanci od prvniho dne zastupovani, zastupuje-li
zaméstnance po dobu jeho pracovni neschopnosti nebo po dobu jeho nepiitomnosti, po kterou nepobird od
TUL zastupovany zameéstnanec mzdu, ptipadné mzdové ptiplatky nebo odmeény a to pfiméfen¢ k rozsahu
zastupovani a mzdového zafazeni zastupovaného. Priplatky 1ze rozdélit mezi vice zastupujicich v poméru
k rozsahu zastupovani.

Vysi priplatku za zastupovani (pfipadné dilciho pfiplatku) stanovi vedouci zaméstnanec zastupovaného.
Minimalni vyse tohoto piiplatku je 20 % tarifu zastupujiciho za kazdy mésic zastupovani.

Clanek 9
Odména za pracovni pohotovost

’ . ’ ’ v . VRV | . s s vr v .

Pracovni pohotovost je konana zasadné mimo pracovits."” Za hodinu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci
w ) o v r r 1 11
odména ve vysi 10% pramérného vydélku.'”

Clének 10
Odmény
Zaméstnancim TUL mohou byt v souvislosti s vykonem jejich prace poskytovany tyto druhy odmén:
a) Vykonnostni odména - m&si¢ni, vazana na splnéni zadanych specifickych ukolti v daném meésici,
7 §115 sikoniku price.

9§ 118 dkonikn price.

) § 78 odst. odst. 1 pism. k) a 1), 116 dkonikn price.
" § 78 odst. 1 pism. b) zdkoniku price.

" § 140 zdkonikn price.
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- dlouhodoba, vazana na plnéni dlouhodobych tukoli.
b) Pololetni nebo ro¢ni odména v navaznosti na splnéni cilli zameéstnavatele.

¢) Mimoiadnd odména vazana na nadstandardni pracovni vykon, pfipadné na ohodnoceni mimotadného
pracovniho usili a iniciativy zaméstnance.

d) Odména za poskytnuti pomoci pii pfedchazeni pozar, nebo Zivelnich udalosti, jejich likvidaci nebo
odstraniovani jejich nasledkt, dale pti mimofadnych udalostech, pii nichZz miize byt ohroZen Zivot nebo
majetek.

Odmeéna podle pismen a) az d) je splatnd v fadném vyplatnim terminu b&zného kalendainiho mésice, nebo
miize byt v pfipad¢ nutnosti vyplacena v mimofadném vyplatnim terminu. Vysi odmény a obdobi, za které je
vyplacena, definuje a stanovi zaméstnavatel podle svého uvazeni.

e) Jubilejni odména, a to tehdy, jestlize v uplynulém pololeti odpracoval alespon 65 dnti. Jde o:
— odmeénu pfi dovrseni 50 let véku,

— odmeénu pfi prvnim odchodu do diichodu:

pracovni pomér na TUL: odména:
do 5 let 3000,- K¢
nad 5 let 5000,- K¢

Jubilejni odména nebude poskytnuta zaméstnanci, ktery v obdobi piedchoziho jednoho roku ode dne
dosazeni 50 let véku nebo ode dne prvniho odchodu do diichodu porusil pracovni povinnosti.

Jubilejni odména je uvedena pro zaméstnance s nezkracenou pracovni dobou; zaméstnanci se zkracenou
pracovni dobou se odména pomérné snizi. Rozhodujici je sjednana pracovni doba v mésici dovrSeni 50
let véku nebo v mésici prvniho odchodu do diichodu.

f) Mimoradna odména poskytnutd formou nepenézitého plnéni v souladu s obecnymi ptedpisy o dani
z ptijmu.

Clanek 11
Mzda p¥i ¢erpani tvirciho volna

(1) Akademickému pracovnikovi muze d€kan, feditel vysokoskolského tstavu, nebo rektor poskytnout tvirci
volno."?

(2) Po dobu ¢erpani tviréiho volna je akademickému pracovnikovi ptfiznana mzda, jejiz skladbu a vysi stanovi
po ptedchozi dohodé se zaméstnancem na fakulté dékan, na vysokoskolském tustavu feditel vysokoskolského
ustavu, nebo na mimofakultnich pracovistich rektor.

Clanek 12

Odstupné
Pfi rozvazani pracovniho poméru naleZi zaméstnanci odstupné stanovené zakonikem prace."”

Clanek 13
Zavéreéna ustanoveni

(1) Mzdu rektora podle § 10 zdkona stanovi ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy.

(2) Mzda kazdého zaméstnance je splatna za mésicni obdobi ve vyplatnich terminech schvalenych pro ptislusny
kalendarni rok.

(3) Na zaklad¢ pisemné zadosti zaméstnance je jeho mzda nebo ¢ast jeho mzdy poukazovéna na ucet
u penézniho ustavu. Naklady na provedeni ptisluSného prevodu mzdy zaméstnance na jeden tcet hradi TUL
ze svych finan¢nich prostredki.

(4) Dalsi zalezitosti tykajici se mezd zaméstnance, které nejsou obsazeny v tomto mzdovém piedpise, se Tidi
zakonikem prace.

2§ 76 zikona.
D5 52 pism. a) a$c) a § 67 zikoniku price.
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(5) Personalni oddéleni TUL poskytuje odborné konzultace ve mzdovych zalezitostech a kontroluje dodrzovani
obecnych mzdovych piedpisi a tohoto mzdového predpisu.

(6) Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit své podfizené s timto mzdovym predpisem.
(7) Soucasti tohoto mzdového piedpisu jsou tyto ptilohy:

a) Priloha ¢. 1 - Katalog praci pro zaméstnance,

b) Piiloha ¢. 2 - Kvalifika¢ni pfedpoklady,

c) Piiloha ¢. 3 - Mzdové tarify skupiny A az D,

d) Piiloha ¢. 4 - Priplatky za vykon funkce.

(8) Zrusuje se Vnitini mzdovy ptredpis TUL registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne
7. tnora 2008 pod ¢j. 1 360/2008-30.

(9) Tento mzdovy piedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zdkona Akademickym senatem TUL
dne 8. ¢ervna 2010.

(10) Tento mzdovy piedpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace Ministerstvem $kolstvi,
mladeze a télovychovy.

(11) Tento mzdovy piedpis nabyvd uUcinnosti 1. kalendaini den mésice nasledujictho po mésici, kdy byl
registrovan Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

prof. Dr. Ing. Zden¢k Kis, v. 1.

rektor
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Priloha ¢&. 1
k Vnitinimu mzdovému predpisu TUL

KATALOG PRACI PRO ZAMESTNANCE

Pracovni ¢innosti vykonavané na TUL jsou rozdéleny do ¢tyt skupin (€. 5).

SKUPINA A - AKADEMICTI PRACOVNICI:

Do skupiny A jsou zafazeni zaméstnanci na pozicich akademickych pracovnikii podle § 70 zdkona. Tito
zamgéstnanci se vénuji soucasné pedagogické i védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi
tvaréi ¢innosti. Skupina A je rozdé€lena takto:

a)

b)

©)

d)

e)

Mzdova tFida A 1 - asistent, lektor, asistent vyzkumu:

Charakter prace: Ve vzdélavaci ¢innosti vyuka v seminafich, cvi¢enich a laboratornich cvi¢enich pfedméti
vSeobecného zakladu. Ve vyjimecnych piipadech prednasky a zkouSeni na zakladé povéteni dé€kanem.
Vedeni bakalafskych praci. ReSeni vyzkumnych a vyvojovych ukoli podle pokynt. Sebevzdélavaci
aktivity.

Mzdova tfida A 2 - odborny asistent, pracovnik vyzkumu:

Charakter prace: Ve vzdélavaci ¢innosti vyuka v seminafich, cvicenich a laboratornich cvi¢enich pfedméta
vSeobecného zdkladu a specializace. Prednasky a zkouSeni na zakladé povéfeni dékanem. Vedeni
bakalarskych a diplomovych praci. Samostatné feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych kol podle
definovanych cilii. Publika¢ni a sebevzdélavaci aktivity.

Mzdova tFida A 3 - odborny asistent s védeckou hodnosti nebo akademickym titulem, pracovnik védy
a vyzkumu:

Charakter prace: Ve vzdélavaci Ccinnosti piednaSky, zkouSeni, vyuka v seminafich, cviCenich
a laboratornich cvicenich predméti vSeobecného zdkladu a specializace. Vedeni bakalarskych
a diplomovych praci. Samostatné feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych kol podle definovanych
cilti. Publika¢ni a sebevzd€lavaci aktivity.

Mzdova tfida A 4 - docent, samostatny pracovnik védy a vyzkumu:

Ve vzdélavaci cinnosti prevazné prednasky, zkousSeni, vyuka v seminafich a cviCenich. Vedeni
bakalarskych, diplomovych a diserta¢nich praci. Samostatné tvirc¢i feSeni védeckych ukoli v oblasti
zakladniho a aplikovaného vyzkumu a vyvoje. Publikac¢ni a sebevzdélavaci ¢innost.

Mzdova tFida A 5 - profesor, vedouci pracovnik védy a vyzkumu:

Charakter prace: Ve vzdélavaci ¢innosti pfevazné prednasky, zkouseni, vyuka v seminafich a cvicenich.
Vedeni Dbakalafskych, diplomovych a disertaénich praci. Formulovani principialné novych
védeckovyzkumnych okruhti. ReSeni ukolt zakladniho vyzkumu a vyvoje a védeckého badéani
s rozhodujicim vyznamem pro rozvoj piislusného védniho oboru. Vedeni védeckovyzkumnych tymd.
Rozsahlé publikacni a sebevzdélavaci aktivity.

Zatazeni zaméstnance podle katalogu praci do skupiny A — akademicky pracovnik i mzdové zatazeni sjednané
pfed platnosti tohoto mzdového piedpisu zistdvd beze zmény, pokud se zaméstnanec a zaméstnavatel
nedohodnou jinak.
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SKUPINA B — ADMINISTRATIVNI, TECHNICTI A OBSLUZNI PRACOVNICI

Do skupiny B jsou zafazeni zaméstnanci na pozicich administrativnich, technickych a obsluznych pracovniki.
Nazev pracovni pozice a druh vykonavané prace vychazi z potieb zaméstnavatele zajistit vykon ur¢itych ¢innosti
Vv organizaci.

Vykonavané prace jsou podle charakteru rozdéleny do skupin v navaznosti na pfilohu k zdkoniku prace
s nazvem Charakteristiky platovych tfid.

Charakteristika praci:

Skupina
pract

Charakter prdace

Vykon pomocnych, pfipravnych, manipula¢nich praci.

Jednoznacné se opakujici pracovni operace, prace s jednoduchymi pomtickami, ruénimi nastroji.
Prace konané podle pfesného zadani, s pfesné vymezenymi vstupy a vystupy.

Jednoduché rutinni odborné administrativni, provozné technické prace a ucelené rutinni obsluzné
prace. Vykon jednoduchych individualnich femeslnych praci.

Vykon praci s pfesné vymezenymi vstupy a vystupy, a obecné vymezenym postupem s ramcovymi
navaznostmi na dal$i procesy nebo stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s pfesné vymezenymi
vystupy, s vétsi moznosti volby jiného postupu s ramcovymi navaznostmi na dalsi procesy.

Rutinni riznorodé odborné prace, operativni zajisténi chodu dil¢ich provoznich usekt s malou
moznosti volby postupti. Samostatny vykon individualnich femeslnych praci.

Vykon ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupd, se stanovenymi vystupy,
postupy a vazbami na dal$i procesy.

Ucelené odborné prace nebo zajisténi odbornych agend, které jsou soucasti SirSich procest podle
obvyklych postupli, s ramcové stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dal§i procesy.
Samostatny vykon vysoce femeslné odborné prace

Specializované, pfipadné slozité odborné prace nebo samostatné zajisténi souvisejicich odbornych
agend. Jsou to prace sobecné vymezenymi vstupy, ramcove stanovenymi vystupy, znacnou
variantnosti zptisobu feSeni a postupd a specifickymi vazbami na ostatni procesy, véetné
jednoduchych koncepénich a metodickych praci.

Ridici, organiza¢ni prace odbornych usekt, véetné koncepénich a metodickych praci.

Systémové odborné prace s variantnimi obecnymi vstupy, rdmcové stanovenymi vystupy a pfedem
nespecifikovanymi zptisoby a postupy s vazbami na dal$i procesy.

Ridici, organiza¢ni, metodické prace specializovanych nebo rozsahlych tsekd s dopadem na vnitini
strukturu organizace v¢etné vnéjsich vazeb organizace.

Systémové vysoce specializované odborné prace s nespecifikovanymi vstupy, zpdsoby feSeni
a velmi ramcové vymezenymi vystupy s Sirokymi vazbami na dalsi procesy.

Komplexni fidici, koordina¢ni, organiza¢ni a koncepéni prace se zasadnim dopadem na vnitini
strukturu organizace véetné vnéjSich vazeb organizace spojené s vysokou odpoveédnosti za majetek i
zameéstnance.
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SKUPINA C - VEDECTI PRACOVNICI

Do skupiny C jsou zafazeni zaméstnanci na pozicich védeckych pracovnikl. Tito zaméstnanci se vénuji védecke,
vyzkumné, vyvojové, inovacni, umélecké nebo dalsi tviréi ¢innosti. Skupina C je rozdélena takto:

a) Mazdova tiida C 1 — asistent vyzkumu:
Charakter prace: Reseni vyzkumnych a vyvojovych tikolt podle pokynii. Sebevzdélavaci aktivity.
b) Mzdova tiida C 2 — pracovnik vyzkumu:

Charakter prace: Samostatné feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych tkoli podle definovanych cilu.
Publikaéni a sebevzdélavaci aktivity.

¢) Mzdova tfida C 3 — pracovnik védy a vyzkumu:

Charakter prace: Samostatné feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych kol podle definovanych cilt.
Publikacni a sebevzdélavaci aktivity.

d) Mzdova tfida C 4 — samostatny pracovnik védy a vyzkumu:

Charakter prace: Samostatné tvirci feseni védeckych ukoltl v oblasti zékladniho a aplikovaného vyzkumu a
vyvoje. Publikaéni a sebevzdélavaci ¢innost.

e) Mazdova tiida C 5 — vedouci pracovnik védy a vyzkumu:

Charakter prace: Formulovani principialné novych védeckovyzkumnych okruhi. Reseni ukoli zakladniho
vyzkumu a vyvoje a védeckého badani s rozhodujicim vyznamem pro rozvoj ptislusného védniho oboru.
Vedeni védeckovyzkumnych tymt. Rozsahlé publikaéni a sebevzdélavaci aktivity.

SKUPINA D - PEDAGOGICTI PRACOVNICI

Do skupiny D jsou zafazeni zaméstnanci na pozicich pedagogickych pracovnikd. Tito zaméstnanci se vénuji
pedagogické (tzn. vzdélavaci a vychovné ¢innosti). Skupina D je rozdélena nasledovné:

a) Mazdova tiida D 1 - asistent, lektor:

Charakter prace: Vzdélavaci ¢innost zahrnuje vyuku v seminafich, cvicenich a laboratornich cvicenich
pfedmétii vSeobecného zakladu. Ve vyjimecnych piipadech prednasky a zkouSeni na zakladé povéreni
dékanem. Vedeni bakalarskych praci. Sebevzdélavaci aktivity.

b) Mzdova tiida D 2 - odborny asistent:

Charakter prace: Vzdé€lavaci Cinnost zahrnuje vyuku v semindfich, cvicenich a laboratornich cvicenich
predméti v§eobecného zakladu a specializace. Prednasky a zkouSeni na zakladé povéieni dékanem. Vedeni
bakalatskych a diplomovych praci. Publikacni a sebevzdélavaci aktivity.

¢) Mzdova trida D 3 - odborny asistent s védeckou hodnosti nebo akademickym titulem:

Charakter prace: Vzdélavaci Cinnost zahrnuje pfednaSky, zkouSeni, vyuku v seminafich, cvi€enich
a laboratornich cvifenich pfedméti vsSeobecného zakladu a specializace. Vedeni bakalafskych
a diplomovych praci. Publikaéni a sebevzdélavaci aktivity.

d) Mazdova ti‘ida D 4 - docent:

Charakter prace: Vzdélavaci cCinnost zahrnuje prevazné prednasky, zkouseni, vyuku v seminafich
a cvicenich. Vedeni bakalatskych, diplomovych a diserta¢nich praci. Publika¢ni a sebevzdélavaci ¢innost.

e) Mazdova tiida D 5 - profesor:

Pracovni napli: Vzdélavaci cinnost zahrnuje pievazné prednasky, zkouSeni, vyuku v seminafich
a cvicenich. Vedeni bakalafskych, diplomovych a disertacnich praci. Rozsahlé publika¢ni a sebevzdélavaci
aktivity.
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Priloha é. 2
k Vnitinimu mzdovému predpisu TUL

KVALIFIKACNI PREDPOKLADY

SKUPINA A — AKADEMICTI PRACOVNICI

pracovni funkce mzdovd tiida kvalifikacni piedpoklady
istent, lekto . P . - oy
Zi;s l‘ZZ t) e ku:nu 1 magistersky, pripadné bakalarsky studijni program
odborny asistent, pracovnik vyzkumu 2 magistersky studijni program
odborny asistent s veédeckou hodnosti nebo
akademickym titulem, 3 CSc., Ph.D., Dr.
pracovnik védy a vyzkumu
docent, samostatny pracovnik védy a T .
, vopP v 4 zpravidla jmenovani docentem
vyzkumu
profesor, vedouci pracovnik védy a vyzkumu 5 zpravidla jmenovdni profesorem,

SKUPINA B — ADMINISTRATIVNI, TECHNICTI A OBSLUZNI PRACOVNICI

mzdovd tiida kvalifikacni piedpoklady
1-2 instruktaz, zauceni, zdkladni vzdélani
3-6 stredni vzdeélani, stredni vzdeélani s vyucnim listem
5-8 stiredni vzdeldni s maturitni zkouskou, vyssi odborné vzdélani
9-12 vysokoSkolské vzdelani v bakalarském nebo magisterském studijnim programu

SKUPINA C — VEDECTI PRACOVNICI

pracovni funkce mzdovd tiida kvalifikacni piedpoklady

asistent vyzkumu 1 magistersky, pripadné bakalarsky studijni program

pracovnik vyzkumu magistersky studijni program

pracovnik védy a vyzkumu CSc., Ph.D., Dr.

2

3
samostatny pracovnik védy a vyzkumu 4 zpravidla jmenovani docentem,
vedouci pracovnik védy a vyzkumu 5 zpravidla jmenovdni profesorem

SKUPINA D - PEDAGOGICTI PRACOVNICI

pracovni funkce mzdovd tiida kvalifikacni predpoklady
asistent, lektor 1 magistersky, pripadné bakalarsky studijni program

odborny asistent magistersky studijni program

odborny asistent s védeckou hodnosti nebo

akademickym titulem CSc., Ph.D., Dr.

2

3
docent 4 zpravidla jmenovani docentem,
profesor 5 zpravidla jmenovani profesorem,

11
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MZDOVE TARIFY SKUPINY A az D
TABULKA MZDOVYCH TARIFU SKUPINY A

AKADEMICTI PRACOVNICI

Priloha é. 3

k Vnitinimu mzdovému piedpisu TUL

Mzdove Al A2 A3 A4 A5
ti'idy
Kvalifikace Lektor Odborny Odborny asistent s védeckou Docent Profesor
asistent hodnosti nebo akademickym
titulem
Asistent Pracovnik Pracovnik Samostatny Vedouci
vyzkumu vyzkumu védy a vyzkumu pracovnik pracovnik
védy a vyzkumu védy a vyzkumu
Mzdové 13 200 14 600 16 300 20 600az 24 100
rozpéti az az az 50 000 az
24000 32 000 40 000 60 000
Skupina 6. 7. 7. 8. 8.
praci

Mzdové zatazeni zaméstnance skupiny A do mzdové tfidy a zapolet praxe ptiznany pired ucinnosti tohoto
mzdového predpisu zistava po jeho G¢innosti beze zmény, pokud neni zaméstnavatelem mzdovym vymérem
urceno jinak. Pfima ndvaznost vySe mzdového tarifu v tarifni tfidé na délku odborné praxe (na zapoctenou praxi)
ve mzdové tfid€ Al a A2 je od uc€innosti tohoto mzdového predpisu zruSena.

TABULKA MZDOVYCH TARIFU SKUPINY B
ADMINISTRATIVNI, TECHNICTi A OBSLUZNI PRACOVNICI

Tarifni pll)eétet Mzdovy
mzda zapod. stuperi Mzdové tridy
praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0azl 1 8900 | 9800 | 10000 | 11100 | 12100 | 13200 | 14600
laz2 2 9100 | 10100 | 10400 | 11500 | 12600 | 13700 | 15200
2azd 3 9300 | 10400 | 10800 | 11900 | 13100 | 14200 | 15800
4az6 4 9500 | 10600 | 11200 | 12300 | 13600 | 14700 | 16300
Minimalni | 6429 5 9700 | 10800 | 11600 | 12700 | 14100 | 15200 | 16800
’t‘;l’gyy 9azi2 6 8000 | so00 | s900 L9900 | 11000 | 12000 | 13100 | 14600 | 15700 | 17300 23;,00
podle 12az15 7 8000 | az az az 10100 | 11200 | 12300 | 13500 | 15100 | 16200 | 17800 | 36000
stupné | 15 az 19 8 2000 100001 L1000 165500 | 11400 | 12600 | 13900 | 15500 | 16700 | 18300
19 az23 9 10300 | 11600 | 12900 | 14300 | 15900 | 17200 | 18800
23az27 10 10400 | 11800 | 13200 | 14700 | 16300 | 17700 | 19300
27 az 32 1 10500 | 12000 | 13500 | 15100 | 16700 | 18200 | 19800
nad 32 12 10600 | 12200 | 13800 | 15400 | 17100 | 18700 | 20300
Maximdlni tarif tFidy 12000 | 15000 | 18000 | 21000 | 24000 | 28000 | 32000
Skupina prac I. 1. i 2 2 3. 3. 4 s. 6. 7. 8

Mzdové zatazeni zaméstnance skupiny B do mzdové tiidy a mzdového stupné ptiznané pied G¢innosti tohoto
mzdového predpisu zlistava po uéinnosti tohoto mzdového predpisu beze zmény, pokud neni zaméstnavatelem
mzdovym vymérem urceno jinak.
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Pokud byl pted ucinnosti tohoto mzdového predpisu pfiznan mzdovy tarif v nizsi vysi, nez je stanoveno timto
mzdovym predpisem, je zaméstnanci ode dne ucéinnosti tohoto mzdového piedpisu mzdovy tarif upraven
mzdovym vymérem na minimdlni vysi tarifu podle zapocitatelné praxe v daném mzdovém stupni a mzdové
ttid€, pokud nebylo zaméstnavatelem urceno jinak.

TABULKA MZDOVYCH TARIFU SKUPINY C

VEDECTI PRACOVNICI
Mzdove c1 c2 c3 c4 Cs
tiidy
. Asistent Pracovnik Pracovnik Samostatfzy Vedoucg
Kvalifikace workumu workumu védv a vorkumu pracovnik pracovnik
Ve Ve yavyz védy a vyzkumu védy a vyzkumu
Mzdové 13 200 14 600 16 300 20 600 24 100
rozpéti az az az az az
24 000 32 000 40 000 50 000 60 000
Skupina praci 0. 7. 7. 8. 8.
TABULKA MZDOVYCH TARIFU SKUPINY D
PEDAGOGICTi PRACOVNICI
sztrlove DI D2 D3 D4 D5
tiidy
Odborny asistent s véd.
Kvalifikace Lektor Odborny asistent hodnosti nebo Docent Profesor
akademickym titulem
Mzdové 13200 14 600 16 300 20 600 24 100
rogpéti az az az az az
24 000 32 000 40 000 50 000 60 000
Skupina praci 6. 7. 7. 8. 8.
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Priloha é. 4

k Vnitinimu mzdovému piedpisu TUL

PRIPLATKY ZA VYKON FUNKCE

Ptiplatek za vykon funkce nalezi vedoucimu zaméstnanci v navaznosti na ¢l. 8 odst. (2).
stuperi Fizeni pracovni funkce rozpéti priplatku
L prorektor, dekan, kvestor 5000- 15000
1 prodeékan, veditel vysokoskolského ustavu, vedouci katedry nebo ustavu, reditel 3500— 11 000
’ koleji a menz, Feditel univerzitni knihovny, feditel centra dalsiho vzdélavani
111 tajemnik fakulty, vedouci oddéleni 2500-7500
zaméstnanec, ktery je v souladu s organizacnim uspordaddnim opravnén Fidit
V. minimdalné 2 zaméstnance, 0-3000
Fesitel nebo vedouci resitelského tymu, ktery Fidi minimdlné 2 zaméstnance
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