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��������
Mzda

��������	
�����
�������������������������
	����na mzda v souladu se zákoníkem práce. 1

��������
�������
����������������������������������� �!�����	�����
���������������
	����� �����������������
��������������������"2)

)

�#��������$����
����� ����%�
�!������&
��
�����������&��������������������� ��&'��týdenní pracovní doby (40 
!��"��&���������$���
'�&�������������(&�����'���������������������
%�����������������������'���������������
�$�����	"3)

��������
�� !"�#�!��$%��&$'��"��%()&���*+,%�-�).&,#

����)��������%���������	
������ ����*+,����
���������	����%�	$ skupin.

Skupina Zam�stnanec podle druhu �innosti Mzdová 
t�ída 

A Akademický pracovník 1 – 5 
B Administrativní pracovník 

Technický pracovník 
�������	
��
������ 

1 – 12 

C ������	
��
������ 1 – 5 
D Pedagogický pracovník    1 – 5 

Akademickým pracovníkem p����� -� ./�����"� �� �� �� ��
���� ��� ������������ ��$����&� ��� �

�����0� ��(��
��
%���������

�����1���2"�

���� ����� � �$��	� �

���	� 03� ������� �$���� 0�� ��� 04� ��� ���������� ��������� �����&�!� ����56� ��� ��
�����

����5�
�%���!��$����
���6"

�#������� ��$��	��

���	�73

a) mz������$����7�������������������&������5��8

b) ����� ��$��	�7�����798�7������
���������	���������������&�!�����56���������
!
��	
������ ������8���
to v návaznosti na:

- ���������8�������������������!�������	
������ ������8

- 
����5�
�%����$����
���	8

- pracovní výkonnost a dosahované pracovní výsledky,

c) ����� � �$��	� 74� ��� 7��� ���
� %�����	� ��� ��� ��
�:6 ������ � �
	� ����%������� � ���;�� ���
stanoveným ��;���������������������� !������5
�����
����
�������
��$��
���������
!
��	
������ �
práce, a to v návaznosti na:

- slo������8�������������������!�������	
������ ������8

- 
����5�
�%����$����
���	8

- pracovní výkonnost a dosahované pracovní výsledky.

�9�� ����� � �$��	� �

���	� 13� ������� �$���� 1�� ��� 14� � ��� ���������� ��������� �����&�!� ����56� ��� ��
�����

����5�
�%���!��$����
���6"

�4�� ����� � �$��	� �

���	� 23� ������� �$���� 2�� ��� 24� ��� ���������� ��������� �����&�!� ����56� ��� ��
�����

����5�
�%���!��$����
���6"

1 ) § 109 odst. 1 zákoníku práce. 
2) § 109 odst. 2 zákoníku práce. 
3) § 111 a 112 zákoníku práce. 
�
������
�����
��
��!"#$$�
%��&
�
'(�('����
'���&
�
��*�(�+��,
-������,
�
�����/
'���&
�
��'�����
�4����/,�
��
�����,�
����4�edí a 
�
�	+(
�����
4��
��
'���
�

����(
��
�4����/'
��
�����'
����4����&
��
�����
�����*+��,
�����(�5� 



��������	�
�	��
��
������������
����
������
���

3

�<��=������� ��!���
���$��&�!����������������������������������������
�������
����8������� návaznosti na 
obvyklou výši mzdy n�(�������	�� ��!��	��������������������������������&���
!��	
������ ������"

�������/
	�.�+%���&�+�*0()���$1�,%�(� !"��!��$%��&$'��"��%()&���*+,%�2$'�).&,

(1) ������������ ��� ������ ��
!
� �	
������ � ������ 
� ��������������� ��$����� ��� ����� � �$��	� ���� ����
�
skupinu ����������6"�)��
������������$�������������� ��$��	������5���������!���
���
��	
������ �������
������ ���������&�!� �

���� ������ �)$���!�� %"� �� � ������� >�����?� ������ ���� ������������� �� �����5�
����

����5�
�%���!� �������
6� �)$���!�� %"� �� �� ������� >����5�
�%��� �$����
���	�"� 2�
!� ������ ��� 
������
v �������������
��@��������������������8�
����������������������������
������5�
����	�� pracovní náplni 
�����������"

A��(��������(������� ��������������������*+,����
�
�����	�� Katalogu pracovních pozic TUL, který je 
���$������ ��� B�(��&�!� �����
��!� *+,� �!���3CCBBB"�
�"��C�����������C�"� )���6��&�� �����$��
��� �$��
��$�������� �	
������ � ������ 
� ��������������� ��� 
�����?� ������ ������ ����� !�� ��$������ ����	8� �$�������

�����?��������������������������
�:68�
���&����
 dispozici na ��������������������"�

(2) �������������

���	�08�1���2������$���������$���
'� ������ ��$��	���������
!
����������dnané v pracovní 
����
��� �� ��� ��
����� 
����5�
�%���!� �$����
���6"� A�������� 
����5�
�%���!� �$����
���6� ������ ��!������
délkou odborné praxe. 

(3) Zam�������������

�����7������������ ��$����������������������������������������&'������5
�� návaznosti 
���� �

�����%������� ����;������;��������&'������5
���������
�������
��$��
"

�9�� 2�� ����%������� � ���;�� ��� ��� ����� � �$���� 74� ��� 7��� ����%������ ��(����� ��axe i náhradní doba, 
tj. výkon vojenské služby v � ���� �������� � ��
������� ������
 � ��
�(�8�����$�
�� ��������� �� ����%���
��
��������������'������$�
������������ ���
�� �� ������;�������<����"

�4������������������

�����7�������� ��$������������
����5�
�%���!��$����
���6����
����������������$��������
��
����� �����
%���� ����
��!�� ������������ ���!���
���� ��
���8� $�������� �	��
�'
���
 !�� D����
� ��(��
��
����� ��� �	''�� ����� � �$��	8� ��

�� ��������� �� ����������� ������������ ���
� ��� ���ovídající úrovni pro 
výkon prací v ��� ������ ��$���"�*�����&���
��������
	�
�������$��������

'�(�����(�������������"

�<�����
������
���68�
������������
��6�������
�����
���"

�������3
Mzdové tarify

(1) Mzdové tarify jsou vypláceny v (��� ������ �� ���
� ��������	������������������
��&'�� ��anovené týdenní 
�����������(	��9/�!��"��&����"�)$�������������
���'�������������(	4), než je stanovená týdenní pracovní doba, 
�$���
'������������������8�
��������������� ���
���'�������������(�"

��������� � ����5	������ �����*+,� ���
������$���
'� ��(��(�� ��anoveny v )$������%" 3 s názvem Mzdové tarify 
skupiny A až D.

�������4
�+,%�-�!.&!��)�#

��������������6�� ���������
������&
��
� �����!����������%�����������
	����� �	�������� ��$����tky pokud to 
vyžaduje druh práce a rozvržení jejich pracovní doby:

a) �$������k za výkon funkce,

b) �$������
����(��8

c) �$������
������
���&8

d) �$������
�����������$��%��8

e) �$������
������������������
8

f) �$������
����������� ��(��
�����������8

g) �$������
������%��������8��

h) �$������
������������������� �����������������$���8

4) § 80 zákoníku práce. 
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i) ����'�����$������
���������&�������������������
�����
,

j) �$������
��������
�����������
��!�������������8���(�������������"

)$�����
	��������������������?����������
����
	�����	�����������6���

���	�08�18�2���
�������&����%�&�!8�
����
������������������$�������$����&�!���(����!�����&�!8��$������!"�

����)$������
�����&
���5
�
����$���
'������
���
�������������
����� �
���)$������%"�9�� �������)$�����
	����
�&
��� 5
�
��"�E&'�� �$�����

� ��� �&
��� 5
�
��� ��� ���������� ��
����8� $��������� �	��
�'
���
 !�� D����
8�
nebo rektorem v souladu s )$���!�
�%"�9�� �������)$�����
	�����&
���5
�
��.

����������6�8� 
��$�� �����
��� 
 výkonu funkce v ��6(�!
� ������8� ��(�� $������ ������ �	
�������� ���� %����
������8��á�������������%�����$����� !���$�����

"

�#��)$������
����(����6���(&�����������������
	������takto: 
a) )$������
� ���(��� ��
�� �!��������� ���
!���( !�� ����������!�� ��������!�� �&
��
8� ��(�� �!���������

�����5��
&�!����������������(�������������������8��$��������!������������(���!�
��������������������
���
!���( !���$���
�
�
 práci. 
)$������
����(�����������$�����$����������
��%�����

'�(�����(	"�)$������
����(��������&����%����$������
����������������������������
�
���������8������� �$����������
�
��'��(�����
������ !����(����
����(��
�� �$������ ���
���� !�� 
���$���� ��������� ����
�	"� )$������
� ���(��� ��� ���
	�����8� �����8� ��(��
���(��������������������
���������!
�����
��!�������������"

b) )$������
� ���(��� ��
�� ����%��� ������%��� ����
�� ��� �������'���!� ����	@ �$������
� ���(��� ��� ������ ���
��%��� ������&�!� ������ � ��� �� ������� �� ��������� ����
���� ������������� ��� ���(�� ��� ������
�������������� pracovním výsledku provozu. 

�9��)$������
������
���&��6���(&�����������������
	��������
��3�

a) )$������
� �����
���&� ��
�� �!��������� �&����
6� ������ ��� ��� �� �����
�
8� �$����
� ������������ ����
D���'� � $�'���� �����
�
� ��(�� ��!�� ����� � $�'�����
 �� �&�
8� �$������� �!��������� ��(�������� %��
������������������������"

A��������8� ���������� ������%��!�� �	�� �
� �� �$��������� ���(���!� �$�����
6� � daném projektu je 
v 
����������$�'�����������
�
8������� rámci pravidel uvedených v odstavci 5.

b) )$������
� �����
���&� ���� �$������ ��� ��%��

� �6��(���� ������������ ��� $�'���� �����
�
"� )$������
�
�����
���&�������������������
	�����������
���������!
�$�'�����������
�
"�)�

������������������������
��� $�'���� �����
�
�����(��(�� ���'�� ������ ��
8� ��� �
�� �od 01. 01. 
��� !��
������$��!�� ��

� ���������
���
��� ������������ �$������
� �����
���&� ����
� � ����������� ��� �&���� �� ��������� �����
�
"� )$������
�
�����
���&� �����������������$�����8��������%�����(����� ���������������
�
�����!���������������������
v projektu. 

(5) Osob��� �� �����
���&� �$������
� ������ �������6� #� �� 9� ��� ������ ��� �����������
� �&'�� �������� � ����%���
��������� ��(	� ��������
� �� ��������� ����
��� �����������@� � �$������ �������������� �������� � ����%���
�����������(	�������(����������
���&��$������
�� �����
�
������o neodpracovanou pracovní dobu v daném 
������"�=��(����������
��� ��$�����
	�����$������������������!�����������3

a) )�%��� ���(���!� �� �����
���&�!� �$�����
6� ����� ������8� 
���&� �$������
� �'�
� �
��� (&�� ��6�������
a ����������	�����"

b) =��(����������
��� ��$�����
	 �����
���
%���������� !���&���
������������"

c) A���!�����$���������(������
��&'�����(��!����(�������
��� !���$�����

���(����!�����(��������������
����
�����������������(��$�'����������
�
������������������ �$�����!
"

d) )���
�� ��!��������� ���(��!�� �$�����

� ��(�� �����
��� !�� �$�����

8� �����!� ����	� ��(�� ���(����� ���
��������� ����$�������������*+,� ����� ���=�?�����%��� ���������

�<��)������$��%��5) je práce, která je vykonávána nad rámec stanovené týdenní (denní) pracovní doby a musí být 
������������ ����
���� ������������� ��$�����8� ��(�� �
��� (&�� �$��� �e���� ����%����� ������ �������������
schválena. �����(
��������$��%��6) �$���
'������������������8����
����
��
�����
������
�����(
��árok, (dále 
����F�������������G�����$������
�����&'�3

���(�!
� D%�����!���
���6� ����
���6�
s nimi souvisejících na TUL, v ����� �������8���������&��������������������'������
������������$�����	�
TUL),

�) 7
!:
���4�
;
���'�
(<
��������
������ 
�) § 114 zákoníku práce. 
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a) 25 H���6���� !���&���

�– ve všední den,

b) 50 H���6���� !���&���

�– �������!����$������ !������%��

8

c) 100 H���6���� !���&���

�– ve svátek,

pokud se �������������� ��� ������������� ����!����� ��� ���
	��
��� ��!�����!�� ������ � rozsahu práce 

���� ��$��%����������$�����

"�A����
	���-�������������������������������!���������������
������$���!��

������$��!�� ������� ��� �&
��
� ������ �$��%��� ��(�� � jinak dohodnu� � ��(�8� �$���
'�� ������������
k ������� �������$������
����������	�druhé tohoto odstavce.

(7) Za dobu práce ve svátek7) �$���
'������������������������������&'�������$������
������������������
8�
���&�
%�����//�H���6���� !���&���

8���

�����*+,������������ncem nedohodli na poskytnutí náhradního volna. 
�����������8�
���&�����������������8���������
��$�����������!���(�	
�&�������������8��$���
'����!��������	�
����&'����6���� !���&���

8���

���
������
'���� �6����

�����

"

�I���������������$���
'�������(
����ce v sobotu nebo v ������8) �$������
�����&'���4�H���6���� !���&���

"

�J�� ��� ��%��� �����9) se považuje práce konaná v ��(�� ��� ��� ��� <� !����8� �� ��� ���� ��� � rozsahu 3 hodin
z �����������(	"������(
���%����������$���
'���������������$������
�����&'���/�H���6���� !���&���

"

��/�� �����������8� 
���&� ����
��� ��� ���
����� �8� �$������ �� ��(�� ���$������ �� ���������� �����
� ���
�
���
	�����	�����'�����$�����
	���������&�������3

Provoz ����	
��
�
���	� ��	�������

���������� 100 – 150

����������	����� 150 – 200

nep�
�������	����� 200 – 300

����� �����������8� 
���&� ����
��� ��� ������!� ��������&�!� ������:� ��� ���
� %����� �� �����&�!� ������!�8� ���
���
	�
��� �$������
� ��� �&'�� �48- >%� ��� 
����
� ��
��� ���������
� ����
� ��$��
'���� ����	� ���� �$�������
�$�����

��
���%������������������(����
%����������:���!��iny).

�����)$������
��������
�����������
��!��������������������������������8�
���&�����
�
����������������	''�!��
��
���� $�����8� ��

�� ����
������� ����� ��
%����� ��!�� ��������� ����������� �(��� �!���
� ��� ��8� ��-li sám 
vedoucím za�����������"
)$������
� ��� ����
������� ������������ ������� ������������ ��� �����!�� ���� ����
������8� ����
�
��-li
�����������������(
� ��!���������������!����������(�������(
� ��!�����$ítomnosti, po kterou nepobírá od 
*+,� ����
�����&� ���������������
, �$������������ � �$�����
	� ��(�� �����	� �� ��� �$���$���� 
� �����!
�
����
������� ������� !�� ��$������ ����u����� !�"� )$�����
	� ���� �������������� ����� ����
�
�����!� �� �����
�
k rozsahu zastupování. 
E&'�� �$�����

� ��� ����
������� ��$������� ���%�!�� �$�����

�� �������� ����
��� ������������ ����
����� !�"�
Mi���������&'����!�����$�����

�����/�H�����5
�����
�
����!�����
���&�����������
������"

�������5
�,*0���+��!��$%��&�!%'%)%�%()

)����������!�����������
��������������������������'��"10) Za hodinu pracovní pohoto�������$���
'�������tnanci 
�����������&'���/H���6���� !���&���

"11)

���������
�,*0�#

����������6��*+,���!�
�(&��� souvislosti s �&
����������!����������
	�����	��	�����
!	������3

a) E&
���������������� - ����%��, �����������������������&�!������5��
&�!�D
��6�� ��� ��������8

!) 7;;�
��������
������ 
8) § 118 zákoníku práce. 
9) 7
!:
���4�
���4�
;
���'�
�<


�<
&
;;�
��������
������ 
10) 7
!:
���4�
;
���'�
,< zákoníku práce. 
11) § 140 zákoníku práce. 
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- dlouhodobá, ��������������������
!���(&�!�D
��6"

b) )�����������(����%����������� �������������������������6���������������"

c) ����$����� ������� ������� ��� �������������� ��������� �&
��8� �$������� ��� �!��������� ����$��� !��
��������!��D����������������	������������"

d) =������ ��� ���
	��
��� ������� �$�� �$���!������ �����68� ��(�� ������ích událostí, jejich likvidaci nebo 
������:������ �����!�������
68�������$������$���&�!�
��������!8��$�����!���6���(&���!��������������(��
majetek.

=���������������������������� ������������ $��� ���&��������������
�(��� !��
������$��!��������, nebo 
�6���(&��� �$�������
��������	��������� ����$��� ���&��������������
"�E&'�������	����(��(�8����
��� ����
�	�������8���5��
����������������������������������� !��
������.

e) K
(�������������8��������!�	8����tliže v 
��	�
� ����������������������������:�<4���6"�K����3

� �����
��$������'����50 let ��

8

� �����
��$������������!��
�����6�!��
3

�
�����	
����	�
	TUL: �����
�

do 5 let 3000,- � 

nad 5 let 5000,- � 

K
(������� ������� ��(
��� ���
	��
��� �����������8� 
�erý v �(��(�� �$���!���!�� �����!�� ��

� ���� ����
���������4/�������

���(���������������!�����!��
�����6�!��
����
'����������������������"�

K
(�����������������
������������������������ ���
������
������������(�
@�����������������
������
�
pracovní dobou se od������������������"�L��!��
����������������������������(��� �����������'����4/�
������

���(��� ������������!�����!��
�����6�!��
"

f) ����$����� ������� ���
	��
��� 5����
� ��������� !�� ������� � souladu s �(���&��� �$�����	� �� ����
z �$���
"

���������
�+,��!."����!��&�)�1��&'%��%���

(1) Akademickému pracovníkovi �6��� ��
��8� $������� �	��
�'
���
 !�� D����
8� ��(�� ��
��� poskytnout t�6�%��
volno.12)

����)����(
�%���������6�%�!������������
������
 �
���������
�����$�����������8��������
���(
����&'����������
����$���!������!�����������������������5�

������
��8�����	��
�'
���
 ��D����
�$��������	��
�'
���
 !��
ústavu, nebo na mimofakultních pracovištích rektor.

���������
Odstupné

)$��������������������!�������
������������������������
�� ��������� ���
���
�����áce.13)

��������6
	��0������ ()��%���&

�������
���
�����������-��/���
��������������������'
������8����������������&�!��	"

���������
��� !��������������������������������%����(��(������&�������!���������!���!�á���&�!������$���
'�&�

������$�����
"

�#�� A�� ��
����� ������ � �������� ������������ ��� ��!�� ����� ��(�� %���� ��!�� ���	� ��

�������� ��� D%���
u �������!��D����
"�A�
���	���������������$���
'� !���$����
����	���������n������������D%���!�����*+,�
�����&�!�5����%���!������$��
6"�

�9��2��'�� ������������ �&
������ �������� �����������8 které nejsou obsaženy v ����������� ���$������8� ��� $����
zákoníkem práce.

12) 7
!�
�����
� 
13) 7
�#
���'�

<

�
�<


7
�!
��������
������ 
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�4��)�������������������*+,����
	�
�����(��� �
���
��������������&�!�������������!���
������
��������������
obecných mzdo�&�!��$�����6�����!��������� !���$�����
"

�<��E���
������������������
�������������������� ����$���� �� �����������&���$�������"�

�.��M�
%�������!��������� !���$�����
����
��	����$���!	3

a) )$���!��%"���- >�����?����������������������8

b) )$���!��%"���- >����5�
�%����$����
���	8

c) )$���!��%"�#�- Mzdové tarify skupiny A až D,

d) )$���!��%"�9�- )$�����
	�����&
���5
�
��"

�I����
'
������E���$��������&��$������*+,���?��������&����������������'
������8����������������&�!��	������
."�D������//I�����%�"�� 360/2008-30.

�J�� *����� �����&� �$������ (	�� ��!������ ������ - 9 odst. 1 písm. b) zákona Akademickým senátem TUL 
dne 8. %����� 2010.

��/��*����������&��$��������(&�������������������- 36 odst. 4 zákona dnem registrace Ministerstvem školství, 
���������������&�!��	"

����� *����� �����&� �$������ ��(&��� D%������� �"� 
������$��� ���� ������� následujícího ��� ������8� 
�	� (	��
��?�����������������������'
������8����������������&�!��	"

���5"�2�"�N�?"������
�>6�8��"��"

rektor
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������
	��	�
k ���������	� ���!��	
���
���	"#$

KATALOG PRACÍ PRO ZA�7���8�9�
)��������%���������	
������ ����*+,����
���������	����%�	$��

�����%�"�4�"

SKUPINA A - 8:8
�������
;89����9�<

2�� �

���	� 0� ���
� ��$������ ������������ ��� �������!� �
������
&�!� ��������
6� ������ -� ./� ��
���"� *����
������������ ������
��� ��
%���������?�?��
 � �� �����
 8��&�

�� 8��&����� ��� �����%��8�
�����
 ���(�����'��
��6�%��%�������"��M

�����0����������������
��3

a) �+,%���).&,��8���- asistent, lektor, asistent výzkumu:

1!���
���������3�E�������������%���������&

��� ������$��!8����%����!�����(���������!����%����!��$�����6�
všeobecného základu. V�� �&����%�&�!� �$������!� �$����'
	� �� �
�
'���� ��� ��
����� ����$���� ��
����"�
E������ (�
���$�
&�!� �����"� O�'���� �&�

��&�!� �� �&�����&�!� D
��6� ������ ��
	�6"� M�(������������
aktivity.

b) �+,%���).&,��8���- odborný asistent, pracovník výzkumu:

Charakter práce: Ve vzd��������%���������&

��� ������$��!8����%����!�����(���������!����%����!��$�����6�
�'��(��� !�� ��
���
� �� ������������"� )$����'
	� �� �
�
'���� ��� ��
����� ����$���� ��
����"� Eedení 
(�
���$�
&�!�����������&�!������"�M�������� �$�'���������
&�!8��&�

��&�!����&�����&�!�D
��6�������
de5������&�!����6"�)
(��
�%���� ��(�������������
�����	"

c) �+,%���).&,��8�6�- odborný asistent s �0,�$�% �'%,�%()&�nebo akademickým titulem=�!��$%��&���0,#�
a výzkumu:

1!���
���� �����3� E�� ����������� %�������� �$����'
	8� �
�
'���8� �&

�� � semi��$��!8� ���%����!�
a ��(���������!� ���%����!� �$�����6� �'��(��� !�� ��
���
� �� ������������"� E������ (�
���$�
&�!�
a ��������&�!������"�M�������� �$�'���������
&�!8��&�

��&�!����&�����&�!�D
��6���������5������&�!�
���6"�)
(��
�%�������(�������������
�����	"

d) Mzdová ).&,��8���- ,%$��)=�(�*%()�)�2�!��$%��&���0,#����2+� * <

E�� ����������� %�������� �$������� �$����'
	8� �
�
'���8� �&

�� � ������$��!� �� ���%����!"� E��ení 
(�
���$�
&�!8 ��������&�!� �� �������%���!� �����"� M�������� � ��6�%�� $�'���� �����
&�!� D
��6� � oblasti 
zákla���!��������
���� !���&�

�
����&����"�)
(��
�%�������(������������%�nnost.

e) �+,%���).&,��8���- !�%>�(%�=���,% $&�!��$%��&���0,#����2+� * <

1!���
���� �����3�E�� ����������� %�������� �$������� �$����'
	8� �
�
'���8� �&

�� � ������$��!� �� ���%����!"�
Vedení (�
���$�kých, diplomových a �������%���!� �����"� P���
������� ������������� ���&�!�
�����
��ý�

��&�!� �
�
!6"� O�'���� D
��6� ��
�����!�� �&�

�
� �� �&����� �� �����
 !�� (������
s ���!��
������ �&������� ���� ������� �$���
'� !�� �����!�� �(��
"� E������ �����
��&�

��&�!� �&�6"�
Rozsá!� ��
(��
�%�������(�������������
�����	"

��$������������������������
�����?
�����������

���	�0�– �
������
&���������
�������� ���$������������� �
�$��� ���������� ��!���� ����� !�� �$�����
� �6������ (���� ����	8� ��

�� ��� ������������ � ��������������
nedohodnou jinak.
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SKUPINA B – 8
������;8�����=���9?������8��@�ABC���
;89����9�

2���

���	�7� ���
���$����������������������������!�����������������!8� ���!���
&�!����(��
��&�!���������
6"�
A�������������������������
!��	
������ ��������	�!���������$�(��������������������������&
���
�%��&�!�%��������
v organizaci. 

E	
������ � ������ ���
� ������ �!���
���
� ��������	� ��� �

���� � ����������� ��� �$���!
� 
 zákoníku práce
s �������1!���
�������
	�������&�!��$��"�

Charakteristika prací:
Skupina 

prací Charakter práce

1.
Výkon pomocn&�!8��$������&�!8������
��%���!������.

K�������%��� ��� ���

����� ��������� �������8� ������ � ������
�!&��� ���6�
���8� �
%����� ��������"�
)�����
���� ��������$��� !��������8�� �$������	�����&������
�	����&��
�	"

2.

Jednoduché rutinní odborné administrativní, pr������� ���!���
 � ������ �� 
����� � �
������ �(��
�� �
�����"�E&
���������
�!&�!��������
�����!�$������&�!������"

Výkon prací s �$������	�����&������
�	����&��
�	8����(������	�����&������
����� rámcovými 
návaznostmi na další procesy nebo stejnorodé práce s rámcovým zadáním a s �$������	�����&���
výstupy, s ���'��������������(	���� !������
�
�� rámcovými návaznostmi na další procesy.

3.

L
������ �6������ � ��(��� � �����8� ����������� ����'����� �!��
� ���%��!� ���������!� D��
6� � malou 
������������(	�����
�6"�M��������&��&
����������
�����!�$������&�!������"

E&
��� �������� �	����� � ������ ��� �������� ������ �(�	
�&�!� ����
�68� ��� ��������&��� �&��
�	8�
postupy a vazbami na další procesy.

4.
+����� ���(��� ���������(�� ����'����� ��(���&�!� �?���8� 
��� � ���
� ��
%����� '��'��!�������6�������
�(�	
�&�!� ����
�68� �� �������� ��������&��� �&��
�	8� ����
�	� �� ���(���� ��� ���'�� ������	"�
M��������&��&
����	�����$����������(��� ������

5.

M������������ 8��$������������� ���(��� ���������(����������� �����'����� ��
���������!���(���&�!�
agend. Jsou to práce s �(����� �	�����&��� ���
�	8� �������� ��������&��� �&��
�	8� ���%��
�
������������� ��6��(
� $�'���� �� ����
�6� �� �����5��
&��� ���(���� ��� �������� ������	8� �%�����
������
�!&�!�
�����%���!����������
&�!������"�

6.
O�����8���?�����%�����������(���&�!�D��
68��%�����
�����%���!����������
&�!������"

Systémové odborné práce s �������������(���&������
�	8�����������������&����&��
�	�� �$�����
�������5�
����&�����6��(	�������
�	�� vazbami na další procesy. 

7.

O�����8���?�����%��8��������
 ��������������������&�!���(�������!�&�!�D��
6�� ���������������$���
���

�
�
���?���������%���������'��!�����(���?�������"

Systémové vysoce specializované odborné práce s �������5�
����&��� ���
�	8� ��6��(	� $�'����
a ���������������	�����&����&��
�	�� širokými vazbami na další procesy.

8.
>�����;��� $�����8� 
�������%��8� ��?�����%��� �� 
�����%��� ������ ��� �������� �������� ��� ����$���
���

�
�
���?���������%���������'��!�����(���?�������������� �� �	��
�
�����������������������
���
�����������"�
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SKUPINA C – �7
�����
;89����9�

Do skupiny C j��
���$����������������������������!������
&�!���������
6"�*����������������������
��������
 8�
�&�

�� 8��&����� 8������%��8�
�����
 ���(�����'����6�%��%�������"�M

�����1����������������
��3�

a) �+,%���).&,��9���– asistent výzkumu:

1!���
���������3�O�'�����&�

��&�!����&�����&�!�D
��6���������
	�6"�M�(�������������
�����	"

b) �+,%���).&,��9���– pracovník výzkumu:

1!���
���������3�M�������� �$�'���������
&�!8��&�

��&�!����&�����&�!�D
��6��������e5������&�!����6"�
)
(��
�%���� ��(�������������
�����	.

c) �+,%���).&,� C 3 – !��$%��&���0,#����2+� * <

1!���
���������3�M�������� �$�'���������
&�!8��&�

��&�!����&�����&�!�D
��6���������5������&�!����6"�
Publika%�������(�������������
�����	"

d) �+,%���).&,��9���– (�*%()�)�2�!��$%��&���0,#����2+� * <

Charakter práce: Samostatné ��6�%��$�'���������
&�!�D
��6�� oblasti základního a aplikovaného výzkumu a 
�&����"�)
(��
�%�������(������������%�nnost.

e) �+,%���).&,��9���– ��,% $&�!��$%��&���0,#����2+� * <

1!���
���������3�P���
�����������������������&�!������
��ý�

��&�!��
�
!6"�O�'����D
��6���
�����!��
�&�

�
����&������������
 !��(������ � ���!��
�������&����������� ��������$���
'� !�������!���(��
"�
E�����������
��&�

��&�!��&�6"�L�z��!� ��
(��
�%�������(�������������
�����	.

SKUPINA D – 
�
8D�D�����
;89����9�

2�� �

���	�2� ���
� ��$������ ������������ ��� �������!� ����?�?��
&�!� ��������
6"� *���� ������������ ��� ���
���
����?�?��
 �����"���������������&�!��� �%��������"�M

�����2������������������������3

a) Mzdová ).&,��
���- asistent, lektor:

1!���
���� �����3� E���������� %������� ��!��
��� �&


� � semi��$��!8� ���%����!� �� ��(���������!� ���%����!�
�$�����6� �'��(��� !�� ��
���
"� E�� �&����%�&�!� �$������!� �$����'
	� �� �
�
'���� ��� ��
����� ����$����
��
����"�E������(�
���$�
&�!������"�M�(�������������
�����	"

b) �+,%���).&,��
���- odborný asistent:

Charakter práce: V���������� %������� ��!��
��� �&


� � ������$��!8� ���%����!� �� ��(���������!� ���%����!�
�$�����6��'��(��� !����
���
���������������"�)$����'
	����
�
'���������
���������$������
����"�Eedení 
(�
���$�
&�!�����������&�!������"�)
(��
�%���� ��(�������������
�����	"

c) �+,%���).&,��
�6�- odborný asistent s �0,�$�% �'%,�%()&���E%����,�*"$�2*�)") ��*<

1!���
���� �����3� E���������� %������� ��!��
��� �$����'
	8� �
�
'���8� �&


� � ������$��!8� ���%����!�
a ��(���������!� ���%����!� �$�����6� �'��(��� !�� ��
���
� �� ������������"� E����� (�
���$�
&�!�
a diplomových prací. Publika%�������(�������������
�����	.

d) �+,%���).&,��
���- docent:

1!���
���� �����3� E���������� %������� ��!��
��� �$������� �$����'
	8� �
�
'���8� �&


� � ������$��!�
a ���%����!"�E������(�
���$�
&�!8���������&�!����������%���!������"�)
(��
�%�������(������������%�nnost.

e) �+,%���).&,��
���- profesor:

)�������� ����:3� E���������� %������� ��!��
��� �$������� �$����'
	8� �
�
'���8� �&


� � ������$��!�
a ���%����!"�E������(�
���$�
&�!8���������&�!����������%���!������"�L�z��!� ��
(��
�%�������(������������
aktivity.
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������
	��	%
k ���������	� ���!��	
���
���	"#$

:�8A�F�:8����
��

�:LADY 

SKUPINA A – 8:8
�������
;89����9�

pracovní funkce � ���&	����
 ��
��'��
���	
���
���
�(
asistent, lektor 
asistent výzkumu 1 �!"���
����#�	��	!�����!�!$%���ý studijní program

odborný asistent, pracovník výzkumu 2 magisterský studijní program
odborný asistent s ���
�������������� nebo 
akademickým titulem,
pracov�������
�!��������

3 CSc., Ph.D., Dr. 

���
��#� �!����!���� 	�!������� ���
� !�
výzkumu 4 zpravidla jmenování docentem

	��&
���#��
������	�!����������
�!�������� 5 zpravidla jmenování profesorem,

SKUPINA B – 8
������;8�����=���9?������8��@�ABC���
;89����9�

� ���&	����
 ��
��'��
���	
���
���
�(
1 – 2 ��������%�#��!� 
��#��%�$!��������$%��
3 – 6 ���
��������$%��#����
��������$%���� ��� ����$���
��
5 – 8 ���
��������$%���� �!������������'���#��
''��������������$%��
9 – 12 �
����'��$��������$%���� �!�!$%�������
����!"���
�����������(����	��"�!��

 
SKUPINA C – �7
�����
;89����9�

pracovní funkce mzdová ����
 ��
��'��
���	
���
���
�(
asistent výzkumu 1 �!"���
����#�	��	!��� �!�!$%����������(���	��"�am
pracovník výzkumu 2 magisterský studijní program
pracov�������
�!�������� 3 CSc., Ph.D., Dr. 
�!����!����	�!����������
�!�������� 4 zpravidla jmenování docentem, 
�
������	�!����������
�!�������� 5 zpravidla jmenování profesorem

SKUPINA D – 
�
8D�D�����
;89����9�

pracovní funkce � ���&	����
 ��
��'��
���	
���
���
�(
asistent, lektor 1 �!"���
����#�	��	!�����!�!$%����������(���	��"�am
odborný asistent 2 magisterský studijní program
odborný asistent s ���
��������������nebo 
akademickým titulem 3 CSc., Ph.D., Dr. 

docent 4 zpravidla jmenování docentem, 
profesor 5 zpravidla jmenování profesorem,
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������
	��	)

k ���������	� ���!��	
���
���	"#$

MZDOVÉ TARIFY SKUPINY A až D
TABULKA MZDOVÝCH TAR�FG��:B
��H�8

8:8
�������
;89����9I

Mzdové
����( A 1 A 2 A 3 A 4 A 5

Kvalifikace Lektor

Asistent
výzkumu

Odborný 
asistent 

Pracovník
výzkumu

Odborný asistent s ��������	
hodností nebo akademickým 

titulem

Pracovník
���(	
	�� ����

Docent

Samostatný
pracovník

���(	
	�� ����

Profesor

Vedoucí
pracovník

���(	
	�� ����
Mzdové
�� 
���

13 200
až

24000

14 600
až

32 000

16 300 
až

40 000

20 600až
50 000 

24 100
až

60 000
Skupina 

prací 6. 7. 7. 8. 8.

Mzdové ��$������ ������������ �

���	� 0� ��� ����� � �$��	� �� ����%��� ���;�� �$�����&� �$��� D%�������� ��!����
����� !�� �$�����
� �6������ ��� ��!�� D%�������� (���� ����	8� ��

�� ����� ���������������������&�� �&������

�%��������
"�)$���������������&'������� !������5
�� tarifní t$�������� �

���(��� ����;����������%����
����;���
�������� ��$����0����0��������D%����������!��������� !���$�����
���
'���"

TABULKA MZDOVÝCH TAR�FG��:B
��H�@

ADMINISTRATIVNÍ, TEC?������8��@�ABC���
;ACOVNÍCI

Tarifní
mzda


����
let

 

���
praxe

Mzdový
stup�* + ���!	����(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Minimální 
tarify
����
�
podle
���	��

0 až 1 1

8 000
8 000

až
9 000

8 000
až

10 000

8 900
až

11 000

8 900 9 800 10 000 11 100 12 100 13 200 14 600

23 400
až

36 000

1 až 2 2 9 100 10 100 10 400 11 500 12 600 13 700 15 200
2 až 4 3 9 300 10 400 10 800 11 900 13 100 14 200 15 800
4 až 6 4 9 500 10 600 11 200 12 300 13 600 14 700 16 300
6 až 9 5 9 700 10 800 11 600 12 700 14 100 15 200 16 800

9 až 12 6 9 900 11 000 12 000 13 100 14 600 15 700 17 300
12 až 15 7 10 100 11 200 12 300 13 500 15 100 16 200 17 800
15 až 19 8 10 200 11 400 12 600 13 900 15 500 16 700 18 300
19 až 23 9 10 300 11 600 12 900 14 300 15 900 17 200 18 800
23 až 27 10 10 400 11 800 13 200 14 700 16 300 17 700 19 300
27 až 32 11 10 500 12 000 13 500 15 100 16 700 18 200 19 800
nad 32 12 10 600 12 200 13 800 15 400 17 100 18 700 20 300

)!*��%$����!��&�����
 12 000 15 000 18 000 21 000 24 000 28 000 32 000
Skupina prací 1. 1. 1. 2. 2 3. 3. 4. 5. 6. 7. 8

����� ���$������������������ �

���	�7��������� � �$��	�������� !����
�����$����� ��$���D%�������� ��!����
����� !���$�����
��6���������D%�������� ��!��������� !���$�����
�(��������	8���

�����������������������
mzdovým v&������
�%��������
"�
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)�

��(	���$���D%�������� ��!��������� !���$�����
��$�����������&� ����5�� nižší výši, než je stanoveno tímto 
�����&�� �$�������8� ��� ������������ ���� ���� D%�������� ��!���� � ����� !�� �$�����
� �����&� ����5� 
�������
�����&�� �&������ ��� ���������� �&'�� ����5
� ������ ����%������� � ���;�� � daném mzdovém stupni a mzdové 
�$���8���

����(	�������������������
�%��������
"

TABULKA MZDOVÝCH TAR�FG��:B
��H�9
�7
�����
;89����9�

Mzdové
����( C1 C2 C3 C4 C5

Kvalifikace Asistent
výzkumu

Pracovník
výzkumu

Pracovník
���(	
	�� ����

Samostatný
pracovník

���(	
	�� ����

Vedoucí
pracovník

���(	
	�� ����
Mzdové
�� 
���

13 200
až

24 000

14 600
až 

32 000

16 300
až

40 000

20 600
až

50 000

24 100
až 

60 000
Skupina prací 6. 7. 7. 8. 8.

TABULKA MZDOVÝCH TAR�FG��:B
�NY D

�
8D�D�����
;89����CI

Mzdové
����( D1 D2 D3 D4 D5

Kvalifikace Lektor Odborný asistent
,�-����	
�������	�	����	

hodností nebo 
akademickým titulem 

Docent Profesor

Mzdové
�� 
���

13 200
až

24 000

14 600
až 

32 000

16 300
až

40 000

20 600
až

50 000

24 100
až 

60 000
Skupina prací 6. 7. 7. 8. 8.
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k ���������	� ���!��	
���
���	"#$


��
A8�:H�	8��ÝKON FUNKCE
)$������
�����&
���5
�
��������������
���
�����������������������������%�"�I�����"����"�

���
�*	�� ��� pracovní funkce �� 
���	
��
�
tku

I. 	���
����#����!�#���
���� 5 000 – 15 000

II. 	�����!�#� �
���
$� �
����'��$������ +��!��#� �
������ �!�
��
� �
��� +��!��#� �
���
$�
��$
(��!��
��#��
���
$�����
��������������
#��
���
$��
���!��!$'��������$%�%�� 3 500 – 11 000

III. tajemník fakulty, vedou�������$
�� 2 500 – 7 500

IV.
�!�����!�
�#� ��
��� (
� � souladu s ��"!���! ���� ��	��%�%���� �	�%����� ������

�����%$���,��!�����!��
#�
�
'��
$��
����
�������
'��
$����������#���
�������������%$���,��!�����!��
�

0 – 3 000
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