TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

FAKULTA STROJNI
461 17 LIBEREC 1, Studentska 2

DEKAN FAKULTY STROJNIi TU V LIBERCI VYHLASUJE VYBEROVE RiZENi

V souladu s § 77 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a dopInéni dalSich zakond, v platném znéni, a
podle &l. 2 Radu vyb&rového Ffizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnik(i a dalSich zaméstnancd Technické
univerzity v Liberci vyhlauje dékan vybéroveé fizeni na obsazeni pracovnich mist akademickych pracovniki na pozice:
odborny asistent s védeckou hodnosti na katedru materialu (vysokoskolské vzdélani technického sméru, akademic-
ky nebo akademicko-védecky titul ¢i védecka hodnost) — pracovni Uvazek 50%, termin nastupu dle dohody),

lektor na katedru materialu (VS technického sméru — pracovni Gvazek 30%, termin nastupu dle dohody)

odborny asistent s védeckou hodnosti na katedru ¢asti a mechanismu stroji (vysokoSkolské vzdélani technického
sméru, akademicky nebo akademicko-védecky titul & védecka hodnost, znalost CAD, FEM, Fizeni projektl, znalost
anglického jazyka — pracovni uvazek 100%, termin nastupu 1. 1. 2011),

odborny asistent s védeckou hodnosti, pracovnik védy a vyzkumu na katedru vozidel a motord (vysoko$kolské
vzdeélani technického sméru, akademicky nebo akademicko-védecky titul ¢i védecka hodnost, praxe v oboru - méfeni a
klasifikace Skodlivin ve vyfukovych plynech spalovacich motord, znalost anglického jazyka — pracovni uvazek 50-100%,
termin nastupu 1. 1. 2011, event. podle dohody),

pracovnik vyzkumu na katedru textilnich a jednotgelovych strojii (VS fakulta strojni se zaméfenim na texdilni stroje —
pracovni uvazek 50%, termin nastupu dle dohody),

pracovnik vyzkumu na katedru textilnich a jednotéelovych strojil (VS fakulta elektrotechnicka nebo mechatroniky se
zaméfenim na méfeni neelektrickych veli€in a fizeni pohonu — pracovni uvazek 50-100%, termin nastupu dle dohody)

a na obsazeni mist vedoucich zaméstnancu na pozice vedoucich kateder:

- katedry mechaniky, pruznosti a pevnosti (pracovni Uvazek 100%, termin néstupu 1. 1. 2011, event. podle dohody),

- katedry strojirenské technologie (pracovni Uvazek 100%, termin néstupu 1. 1. 2011, event. podle dohody),

- katedry materiald (pracovni Uvazek 100%, termin nastupu 1. 1. 2011, event. podle dohody),

- katedry energetickych zafizeni (pracovni Uvazek 100%, termin néstupu 1. 1. 2011, event. podle dohody),

- katedry aplikované kybernetiky (pracovni Uvazek 100%, termin néstupu 1. 1. 2011, event. podle dohody),

- katedry ¢asti a mechanismd stroju (pracovni Gvazek 100%, termin nastupu 1. 1. 2011, event. podle dohody),

- katedry obrabéni a montaze (pracovni uvazek 100%, termin nastupu 1. 1. 2011, event. dle dohody),

- katedry sklafskych stroju a robotiky (pracovni uvazek 100%, termin nastupu 1. 1. 2011, event. dle dohody),

- katedry textilnich a jednoucelovych stroju (pracovni uvazek 100%, termin nastupu 1. 1. 2011, event. dle dohody),

- katedry vyrobnich systému (pracovni uvazek 100%, termin nastupu 1. 1. 2011, event. podle dohody).

Kvalifika€ni a dalSi pozadavky na uchazecée

U v8ech uchazecu je pfedpokladana moralni bezihonnost.

Vedouci katedry: vysokoskolské vzdélani, akademicky nebo akademicko-védecky titul ¢i védecka hodnost (Ph.D., Dr.,
CSc., DrSc. — prefer. habilitace ¢i jmenovani profesorem v pfislusném nebo blizkém védnim oboru), odborna praxe
(zkuenosti s FeSenim &i Fizenim védecko-vyzkumnych Ukoll, pedagogicka praxe vitana), fidici a organizacni schopnos-
ti a pfedpoklady pro fizeni védecko-vyzkumné ¢i pedagogické Cinnosti, znalost svétového jazyka.

Viybéroveé fizeni u akademickych pracovnikli a vedoucich zaméstnancl probéhne posouzenim predlozenych listinnych
dokumentd, které musi byt pfilozeny k pfihl&Sce. Jsou jimi:

strucny Zivotopis,

struéna charakteristika dosavadni odborné, védecké a vyzkumné €innosti,

seznam publikaci s pfipadnymi ohlasy,

doklady o odborné zplsobilosti, o pfipadném ziskani védecké hodnosti nebo akademického titulu, pfipadné hodnoceni
z pfedchoziho pracoviste,

doklady o ukonCeném vzdélani a ¢lenstvi v odbornych spole¢nostech,

uchazeci o misto vedouciho katedry pfiloZi je$té koncepci rozvoje katedry,




s uchazeci o misto vedouciho katedry, ktefi budou vybérovou komisi doporuceni, bude proveden osobni pohovor.

a na obsazeni pracovnich mist pro pozice manazer( projektu ,Zelena technice” pro oblasti:

- propagace (SS vzdélani, odborna praxe — znalost anglického jazyka slovem i pismem, organizaéni schopnosti, kreati-
vita) pracovni Uvazek 10%, pracovni smlouva na dobu urcitou od 1. 1. 2011 do 30. 6. 2012

- aktivity projektu (VS pedagogického nebo ekonomického sméru — odborna praxe — znalost problematiky zakladniho
a stfedniho $kolstvi, organizace a fizeni projektd ESF a MSMT, predpoklady pro fizeni a koordinaci kligovych aktivit
projektu, analyzy a monitorovani projektu, zajiStovani spoluprace mezi pfijemci a jeho partnery) pracovni Uvazek 20%,
pracovni smlouva na dobu urcitou od 1. 1. 2011 do 30. 6. 2012

- finance (VS ekonomického sméru, titl. Ing., Mgr. — odborna praxe — znalost problematiky organizace a fizeni projektl
ESF a MSMT, problematiky zadavani vefejnych zakazek, vedeni G¢etnictvi, dafiového poradenstvi, organiza¢ni schop-
nosti) pracovni Uvazek 40%, pracovni smlouva na dobu urcitou od 1. 1. 2011 do 30. 6. 2012.

a na pozici:

- administrativni_pracovnik-uéetni_projektu (VS ekonomického sméru, odborna praxe — znalost a predpoklady
k vedeni administrativy, personalistiky a u¢etnictvi, organizaéni schopnosti) pracovni Uvazek 30%, pracovni smlouva na
dobu ur€itou od 1. 1. 2011 do 30. 6. 2012

Viybérové fizeni na mista pracovnikd pro projekt Zelena technice prob&hne posouzenim predlozenych listinnych doku-
mentd, jimiZ jsou strucny Zivotopis, doklady o ukonéeném vzdélani a doklady o dosavadni praxi. S uchazedi, ktefi budou
vybérovou komisi doporuceni, bude proveden osobni pohovor.

Pfihlasky uchazedl pfijima Organizacni a personalni oddéleni Technické univerzity v Liberci, Studentska 2, 461 17
Liberec do 30 dni od uvefejnéni inzeratu v tisku. V tisku (Lidové noviny) bude inzerat uverejnén 22. 10.2010.

V Liberci dne 20. fijna 2010

doc. Ing. Miroslav Maly, CSc. v.r.
dékan FS TUL



