






Obhajoba IRP 2014

OTEVŘENOST - Internacionalizace

Doc. Ing. Karel Fraňa, Ph.D.
Ing. Ivo Matoušek, Ph.D.

Mobility zaměstnanců za účelem vytvoření sítě 
spolupráce FS TUL se zahraničními univerzitami

TU Liberec,  15.1.2014



Cíle projektu
Rozšíření spolupráce s vytvořením prostředí pro vznik kontaktního místa na Conestoga
College, University of Waterloo (Kanada) k usnadnění spolupráce mezi FS TUL a
kanadskými a americkými univerzitami v oblastech výměny studentů, akademických
pracovníků a spolupráci ve vědě. Další rozšíření spolupráce s univ. mimo EU a ESVO

Současný stav náplně  kont.  místa:

� Aktivní vzájemná výměna akademických 
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� Aktivní vzájemná výměna akademických 

pracovníků 

� Aktivní vzájemná výměna studentů (na FS TUL 

první samoplátci)

� Příprava projektů s univ. of Waterloo v rámci 

HORIZONT 2020

+

� Transfer zkušeností v oblasti kooperativního 

vzdělávání



Výstupy projektu
Plánované výstupy Uskute čněné výstupy

Výjezdy akad. pracovníků do zemí 
mimo EU a ESVO
(priorita Kanada, USA)

Měřitelný výstup
5 osob * cesta

2 osoby * cesta: University of Waterloo + 
Conestoga College (Kanada) – Fakulta strojní

1 osoba * cesta: jednání s Northern Illinois 
University v rámci mez. veletrhu NAFSA 
2014 (USA) – FS

1 osoba* cesta: University of Waterloo + 1 osoba* cesta: University of Waterloo + 
Conestoga College (Kanada) – Fakulta 
ekonomická

1 osoba * cesta: pracovní návštěva a jednání na 
univ. ve Vietnamu - FS 
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Finanční rozvaha
V projektu žádáno
pouze o cestovní
náklady ve výši 250 t.
Kč

Skutečně čerpáno: (letenka, ubytování, místní 
cestovné a stravné)

Letenky a místní cestovné (Kanada, USA a 
Vietnam)

133

Ubytování (Kanada, USA a Vietnam) 75
Stravné (Kanada, USA a Vietnam) 40

250 tis. K č 250 tis. K č

Další (kurzové ztráty) 1
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Závěr
o Výstupy projektu byly splněny dle 

projektové žádosti

o Finanční příspěvek byl čerpán dle 
plánu projektu a byl utracen v celé výši

Plánovaný vývoj v roce 2015

o Rozšíření počtu kanadských studentů na 
TUL, rozšíření co-op projektů 
poskytovaných ze strany TUL pro kanadské 
studenty

o Sdílení kontaktního centra společně s ČVUT 
v Praze 

o Rozšíření spolupráce o nové univerzity 
mimo EU a ESVO (snaha o získání většího 
počtu samoplátců)
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