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Cíle projektu
Cílem projektu bylo vytvoření podmínek pro přijetí významných zahraničních
akademických pracovníků na pracoviště FS s cílem navázání nových kontaktů pro
budoucí spolupráci v oblasti výuky a vzdělávání prioritně z partnerských univerzit
University of Waterloo a Conestoga College (Kanada).

Dílčí cíle:

� Navázat kontakty na University of � Pozvání Prof. George Dixona (viceprezident 
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� Navázat kontakty na University of

Waterloo v oblasti vědy

� Rozšířit spolupráci v oblasti vzdělávání 

– transfer zkušeností z kooperativního 

vzdělávání v Kanadě na TUL 

� Pozvání Prof. George Dixona (viceprezident 

pro vědecké aktivity na Univ. Of Waterloo, 

Kanada)

� Pozvání Dr. Peggy Jarvie (ředitelka centra 

kooperativního vzdělávání na Univ. of

Waterloo, Kanada)

� Setkání s Andreea Ciucurita (Study Abroad

Manager z University of Waterloo, Kanada)



Výstupy projektu
Plánované výstupy Uskute čněné výstupy

Přijetí 1 až 2 akademických pracovníků 

na TUL z University of Waterloo & 

Conestoga College, Kanada

rozsah

4 osoba * týden

Dr. Peggy Jarvie – ředitelka centra pro 

kooperativní vzdělávání, University of

Waterloo

Prof. George Dixon – víceprezident pro 

vědecké aktivity na Univ. Of Waterloo, 

KanadaKanada

Andreea Ciucurita (Study Abroad Manager

z University of Waterloo, Kanada)
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Finanční rozvaha
V projektu žádáno na
překladatelské služby
a uhrazení náklad ů
spojených s pobytem
zahrani čních host ů
celkem ve výši 130
tis. K č

Skutečně čerpáno:
Simultánní p řeklad - služby 4
Per Diems 47
Letenky 78
Další (kurzové ztráty) 1

130 tis. K č 130 tis. K č
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Závěr
o Výstupy projektu byly splněny dle projektové žádosti

o Finanční příspěvek byl čerpán dle plánu projektu a byl utracen v celé výši

Plánovaný vývoj v roce 2015

o Využití znalostí a zkušeností se zavedením kooperativního vzdělávání na FS TUL

o Předložení projektů VaV společně s pracovišti University of Waterloo v rámci mezinárodní o Předložení projektů VaV společně s pracovišti University of Waterloo v rámci mezinárodní 

spolupráce (současně se jedná o možnosti zapojení do programu Horizont 2020)
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