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Fakulta: strojni

Poskytovatel: MSMT

Institucionalni rozvojovy plan na rok 2014

Formula¥f pro zavéreénou zpravu

Cil:

Vzdélavaci ¢innost — vnitini soutéz

Diléi &ast: Individudlni rast a karierni rozvoj mladych akademikd

Obdobi FeSeni cile Ood: 7./ Loy Do: [7 77, <v //
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Dotace (V tis. Kc) Cellem: prostiredky: prostiedky:
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Cerpéno 300 300

Odpovédny pracovnik: prof. Ing. Jii{ Kraft, CSc.
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI

Cil projektu

Individudlni rast a karierni rozvoj mladych akademiki s cilem zahdjeni habilitacniho i
profesorského fizeni.

o Umoznit tviiréi volno minimalng& tfem akademickym pracovnikim FS TUL realizované na

zahrani¢nich institucich.

Naplnéni kritérii pro ptipravu habilitaéniho nebo profesorského fizeni.

Pfiprava a nésledné zahajeni habilita¢niho €i profesorského fizeni (2014 az 2015).
Navazani VaV kontakti a vlastni odborny rist.

Minimalni délka pobytu musi ¢init jeden mésic.

Stanovené ukazatele projektu

prednasek v ramci pobytt.

PInéni s‘Eanovgnych Ukazatel Plnéni
ukazateld do (jaké
iry byly spIné e df .
;&gadzéyd?vgdny’ * Potty vyjezdi/pobyti: . o Uskutetn&ny 3 vyjezdy v délce 1 mésice.
pro¢ splnény ? 3 (5) akademickych pracovnikl
el
kI:)I:terr:)llgtg‘;zrnyycchh Stanoveny kontrolovatelny vystup PInéni
vystupl s ) , Nize uvedené vystupy jsou dokladovéany v zavére¢nych
° :os't]){ ’zahajfenychk’ hélw ppdanych zpravach, které jsou priloZeny:
Pa ilitasd (pra e%ors y(]:] rlzemlz Kt o Utastnici pobytt pfipravuji prace pro zahdjeni
¢ oéty' , \1/1a;//azan?/c , DRt habilitagnich Fizeni — bude podano 2015.
2 n? Vdzant vay Spo trlprace. . e Kazdy z Gi¢astnikGi navazal/dohodl dlouhodobou
e Podty  uskuteénénych  odbornych

spolupréci. Byl jiz napt. podén jeden spole¢ny
mezinarodni projekt AKTION (TUL spole¢né s Graz
University of Technology — listopad 2014).




e Byly uskute¢nény 2 seminafe a jedna prednéska.

Zmény o " A ;
v Feleni V priibéhu feseni projektu nedoslo ke zménam.
& Jednotlivé zmény Zdavodnéni

(pridejte Fadky podle potieby)

Postup FeSeni:

Organizacni kroky:

e Vvhlageni nabidkového Fizeni na 1-3 mésiéni pobyty akademickych pracovnikil. Bfezen 2014. PFiloha 1

e Vyhodnoceni pfedlozenych nabidek.

e Pfiprava pobytt.

e Uskutecn&ni pobytti. Cervenec-listopad 2014.

Realizace odbornych stazi:

e Ing. Jaromir Moravec, Ph.D. — Graz University of Technology, Institute of Materials Science and Welding, Rakousko.
e Ing. Petr Lepdik, Ph.D. — Massaxchusetts Institute of technology (MIT), Cambridge,Boston, USA.

o Ing. Stépanka Dvotitkové, Ph.D. — Trakia University, Faculty of Technics and Technologies. Yambol, Bulharsko.

Zavérelné kroky:

e Finanéni vypotadani pobytl. Pfiloha pruvodky vypis z VEMY

e Reference o pobytech a zhodnoceni ze strany tcastnikd a vedeni FS TUL.
e Zpravy z pracovnich stazi pfilozeny. PFilohy 2, 3, 4

e Probiha ptiprava na zahajeni habilita¢nich fizeni v priib&hu roku 2015.

Specifikace Eerpani finan¢ni dotace na feSeni projektu

Pridélen4a dotace Yo iy
" ; . Cerpani dotace
na fFeSeni projektu v K&)
(v K¢)
1. | Kapitalové finan¢ni prostredky celkem
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)
1.3 | Stavebni upravy
2. | Bézné finanéni prostiedky celkem
Z toho | Osobni niklady:
2.1 | Mzdy (v&etn& pohyblivych slozek)
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpe&eni a p¥isp&vku na statni politiku
zamé&stnanosti a pfidély do socialniho fondu
CELKEM osobni naklady
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady
2.5 | Sluzby
2.5 | Ostatni néklady (vlozné, kurzové zmény, apod.)
2.6 | Cestovni néhrady 300
2.7 | Stipendia
3. | Celkem bé&zné a kapitalové finan¢ni prostiedky 300




Blizsi zdivodnéni €erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo
pqlozlfy Nazev vydaje a jeho zdivodnéni Castka (v tis. K&)
(viz pred-
chozi tab.)
26 Cestovni naklady — cestovné, stravné — na vyjezdy v ramci EU (2 vyjezdy) a mimo

EU/USA (1 vyjezd).




TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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Individualni r ust a karierni
rozvoj akademickych pracovnik

Zprava o feSeni dil¢iho projektu ¢.12108
Institucionalni rozvojovy plan
TUL 2014
Cil: Vzd élavaci €éinnost — vnit fni sout ez

Resitel: prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.
DilCi feSitel: RNDr. Iveta LukaSova

Fakulta strojni TU v Liberci



Y TECHNICKA UNIVERZITA W LIBERC

wwwr bul.cx [ |

Cil projektu

Individualni r Gst a karierni rozvoj mladych akademik
s cilem zahdjeni habilita ¢éniho ¢€i profesorskeho Fizeni.

e Umoznit tvaréi volno minimalné tfem akademickym
pracovnikim FS TUL realizované na zahrani¢nich
Institucich.

* Naplnéni kritérii pro pripravu habilitacniho nebo
profesorského fizeni.

* Priprava a nasledné zahajeni habilitacniho Ci
profesorského fizeni (2014 az 2015).

 Navazani VaV kontaktu a vlastni odborny rust.

 Minimalni delka = jeden mésic.

Individualni r Gst a karierni rozvoj mladych akademickych pracovnik u | leden 2015



TECHMNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

wwwr bul.cx [ |

PInéni ukazatel u projektu

Stanoveny ukazatel projektu:

* Pocty vyjezdu/pobytu: 3 (5) akademickych pracovniku
« Deélka pobytu: 1-3 mésice

PInéni ukazatele projektu:

« Uskutec¢nény 3 vyjezdy akademickych pracovniku

v délce kazdéeho pobytu 1 mésic v rozmezi mésicu
cervenec-listopad.

« Graz University of Technology, Institute of Materials Science
and Welding, Rakousko.

 Massaxchusetts Institute of technology (MIT),
Cambridge,Boston, USA.

« Trakia University, Faculty of Technics and Technologies.
Yambol, Bulharsko.

Individualni rast a karierni rozvoj mladych akademickych pracovnika | FS TUL leden | 2015



TECHMNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

wwwr bul.cx [ |

Kontrolovatelné vystupy

Nize uvedené vystupy jsou dokladovany v zavérecnych

zpravach, které jsou prilozeny k zavérecné zpraveé:

« Ugastnici pobytu pfipravuji prace pro zahajeni
habilitacnich Fizeni — zahajeni v prubéhu 2015.

o Kazdy z uc€astniku navazal/dohod! dlouhodobou
spolupraci. Byl jiz napf. podan jeden spolecny
mezinarodni projekt AKTION (TUL spole¢né s Graz
University of Technology — listopad 2014).

* Byly uskute€nény 2 seminare a jedna prednaska na
hostitelskych institucich.

Individualni rast a karierni rozvoj mladych akademickych pracovnika | FS TUL leden | 2015



TECHNICKA UNINERZITAW LIBERCI
wwwr bul.cx [ |

Graz University of Technology, Institute
of Materials Science and Welding, Rakousko

Ing. Jaromir Moravec, Ph.D.
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Individualni rast a karierni rozvoj mladych akademickych pracovnika | FS TUL leden | 2015



TECHNICKA UNINERZITAW LIBERCI
wwwr bul.cx [ |

Massachusetts Institute of Technology, USA

Ing. Petr LepSik, Ph.D.
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Individualni rast a karierni rozvoj mladych akademickych pracovnika | FS TUL leden | 2015



TECHNICKA UNINERZITAW LIBERCI
wiwow bul.cr [ |

Faculty of Technics and Technologies of Yambol,
Trakia University, Bulgaria

Ing. Stépanka DvoFackova, Ph.D.

Podpora student G z rozvojovych zemi na TUL | leden 2014



TECHMNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Finan éni pln eni
Bézné finan €ni prost redky
Poskytnuto: 300 000,- KC
Cerpano
Cestovni nahrady: 300 000,- K&
Zdlavodn éni €erpani
Cestovni naklady: cestovné, stravné — na vyjezdy

v ramci EU (2 vyjezdy) a mimo EU/USA (1 vyjezd).

Individualni rast a karierni rozvoj mladych akademickych pracovnika | FS TUL leden | 2015



TECHNICKA UNINERZITAW LIBERCI
wwwr bul.cx [ |

Pod ékovani za poskytnuté finan ¢ni prost redky!

Dekuji za pozornost.

Individualni rast a karierni rozvoj mladych akademickych pracovnika | FS TUL leden | 2015



