Technicka univerzita v Liberci
Fakulta:

Poskytovatel: MSMT

Institucionalni rozvojovy plan na rok 2013

Formula¥ pro zavére¢nou zpravu

Podpora a individualni rozvoj mladych akademickych pracovnikd v rdémci studia doktorského studijniho

- programu FT TUL
Diléi ¢ast:
Obdobi FeSeni cile Od: 1.1.2013 Do: 31.12.2013
i v . V tom b&Zné finanéni V tom kapitdlové finanéni
Dotace (V tis. Kc) e prostiedky: prostiedky:
PoZzadavek 128 128
Cerpano 128 128

Odpovédny pracovnik: prof. Ing. Jiti Kraft, CSc.

wr w

Dil¢i FeSitel: doc. Ing. Maros Tunék, Ph.D.

Dalsi pracovnici:

3’"‘"'7
y

jméno 1 dafum

Diléi Fesitel: doc. Ing. Maro§ Tunék, Ph.D. /)0 T L

Odpovédny pracovnik: prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

ZPRAVA O PRUBEHU RESENI

» : Podpora a individualni rozvoj mladych akademickych pracovnikl v ramci studia doktorského
Cil projektu 2m
studijniho programu FT TUL.
Workshop pro doktorandy textilni a strojni fakulty se uskute¢nil ve dnech 18.-20. zafi 2013 na Chat¢
pod lipami v Rokytnici nad Jizerou. Seminaie se zicastnilo a na seminati vystoupilo s pfispévky 34
doktorandi obou fakult (FT 19 doktorandi, FS 15 doktorandl). Jednotlivé ptispévky jsou
zvefejnény ve sborniku. Doktorandy si vyslechlo a diskutovalo s nimi n€kolik profesori a docentti
obou fakult. Jako hosté se seminafe zucastnili prof. Kis (rektor TUL). Hosté, Ing. Petr Lepsik,
Ph.D., (Fakulta strojni, TUL) a Dr. Sergey Lovinov, piednesli pfednasky ,,Moznosti vyuZiti SW
Goldfire Innovator pfi feeni disertaénich praci® a ,,Tools of Inventive Task Solving*.
Stanovené ukazatele projektu
PInéni stanovenych Ukazatel pIn&ni
ukazatelti do (jaké
miry byly splnény,
pfipadn& divod, Ptedpokladany pocet studentii v DSP ! . _ '
pro¢ splnény aktivn® zapojenych na workshopu: 60 Pocet studenti DSP zapojenych na workshopu: 34
nebyly)
PInéni stavenych Stanoveny kontrolovatelny vystu Inéni
Yy vystup P




kontrolovatelnych | Workshop pro doktorandy FT a FS TUL| Workshop pro doktorandy FT a FS TUL se usknile
vystupu ve dnech 18.-20. ¥82013 na Chatpod lipami v
Rokytnici nad Jizerou.

Shornik fispsvki Byl vytvoien sbornik FHspivki Workshop pro
doktorandy FT a FS TULWorkshop pro doktorandy F
a FS TUL - sbornikSbornik praci, Technicka univerzi
v Liberci, VysokoSkolsky podnik Liberec, 442013,
ISBN 978-80-7372-987-5).

Propagéni materialy Prostednictvim ¢kani FT a FS TUL byla zah4jena
propagace pracovniho semiednezi studenty
doktorskych studijnich progranobou fakult.
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Postupreseni:

Organizace workshopu pro doktorandy FT a FS TUL

Organizé&ni vybor gipravil vyhldSeni a progdnictvim ékani FT a FS TUL byla zah4jena propagace mezi studenty

doktorskych studijnich progratma FT a FS TUL.

Vytvoreni a tisk shorniku prispévki workshopu pro doktorandy FT a FS TUL

Ze zaslanychispevka byl sestaven sbornik\(orkshop pro doktorandy FT a FS TUL - sborrSkornik praci, Technicka

univerzita v Liberci, Vysokoskolsky podnik Liberezgi 2013, ISBN 978-80-7372-987-5).

Workshop pro doktorandy FS a FT TUL

Workshop pro doktorandy textilni a strojni fakuke uskuténil ve dnech 18.-20. #42013 na Chét pod lipami v
Rokytnici nad Jizerou. Semiféd se zdastnilo a na semitidvystoupilo s pispivky 34 doktorand obou fakult (FT 19
doktorand, FS 15 doktorang. Jednotlivé fispivky jsou zvéejnény ve sborniku. Doktorandy si vyslechlo a diskutova
nimi nékolik profesoii a docent obou fakult. Jako hosté se sentima&astnili prof. Kis (rektor TUL). Hosté, Ing. Pe

LepSik, Ph.D., (Fakulta strojni, TUL) a Dr. Sergewinov, prednesli pednasky ,Moznosti vyuZziti SW Goldfire Innovatpr

pii feSeni disertmich praci“ a , Tools of Inventive Task Solving“.

=

Specifikaceéerpani finanéni dotace nareSeni projektu

Pridélena dotace
na reSeni projektu
(v K¢)

Cerpani dotace
(v K¢

1. | Kapitalové finanéni prostiedky celkem

1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)

1.2 | Samostatnédci movité (stroje, zdzeni)

1.3 | Stavebni tpravy

2. | Bézné finangni prostiredky celkem

Z toho | Osobninaklady:

2.1 | Mzdy (veetné pohyblivych slozek) 13 13

2.2 | Odmeny dle dohod o pracich konanych mimo pracovnigom

2.3 | Odvody pojistného na ¥ejné zdravotni pojighi a pojistného 4% 4,5




na socialni zabezpeni a pispsvku na statni politiku
zaméstnanosti a §idély do socialniho fondu

CELKEM osobni naklady

Ostatni:

2.4 | Materialni naklady 18 18
2.5 | Sluzby 13,5 13,5
2.5 | Ostatni naklady (vlozné, kurzové &ny, apod.)

2.6 | Cestovni nahrady

2.7 | Stipendia 79 79
3. | Celkem béZné a kapitalové finar€éni prostiedky 128 128

BlizSi zdavodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejteradky podle pdeby)

Cislo

polozky Nazev vydaje a jeho zdvodnéni Castka (v tis. K§)

(viz pred-

chozi tab.)
21 Mzdy za organizéni a administrativni zaji&hi workshopu 13
2.3 Odvody pojistného 4.5
24 Materialni naklady — kanceteké poteby (papir, tonery) 18
25 Sluzby (tisk sborniku,ieprava doktorandna workshop) 13,5
2.7 Stipendia pro doktorandy — podpora aktivissti doktoranda na workshopu 79




TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

www.tul.cz |

Nazev projektu:

Podpora a individualni rozvoj mladych
akademickych pracovnik 4 v ramci studia
doktorského studijniho programu FT TUL
(12011)

Hlavni feSitel:  prof. Ing. Ji Fi Kraft, CSc.
Diléi resitel: doc. Ing. Maros Tunak, Ph.D.




Y TECHNICKA UNIVERZITA W LIBERC

wwwr bul.cx [ |

Popis cile:
Podpora a individualni rozvoj mladych akademickych pracovnikd v rAmci
studia doktorského studijniho programu FT TUL.

Cilem dilCiho projektu je pfedevSim motivovat talentované doktorandy a
mladé akademické pracovniky pro dali plisobeni na VS, usnadnit jim
navazovani novych pracovnich kontaktl, seznamit je s ¢innosti a vysledky
prace kolegu a vrstevnikd z ostatnich fakult TUL, rozsifit obzor jejich poznani,
motivovat je pro vzajemnou spolupraci a spolupraci s tuzemskymi |
zahrani¢nimi VS v ramci riznych grantovych projektd. Projekt mél zaroven
pFispét ke zkvalitnéni vystupt doktorskych studijnich programt na TUL

Kontrolovatelny ukazatel: = Workshop pro doktorandy FT a FS TUL

Workshop pro doktorandy FT a FS TUL



Y TECHNICKA UNIVERZITA W LIBERC

wwow' bul.cz ||
Postup reSeni:

Organizace a Fizeni

* Ing. Jana DraSarova, Ph.D. — dékanka FT TUL

* Ing. Gabriela Krupincova, Ph.D. — prodékanka FT TUL
» doc. Ing. Miroslav Maly, CSc. — dékan FS TUL

* doc. Ing. lva Petrikova, Ph.D. — prodékanka FS TUL

e doc. Ing. Maros Tunék, Ph.D. - FT TUL

« Ing. Veronika Safafova — Ph.D. studentka FT TUL

* Ing. Lenka Technikova — Ph.D. studentka FT TUL

Workshop pro doktorandy textilni a strojni fakulty se uskutecnil ve dnech 18.-
20. zafi 2013 na Chaté pod lipami v Rokytnici nad Jizerou. Seminare se
zucastnilo a na seminafi vystoupilo s pfispévky 34 doktorandt obou fakult
(FT 19 doktorandu, FS 15 doktorandu). Jednotlivé pfispévky jsou zverejnény
ve sborniku . Doktorandy si vyslechlo a diskutovalo s nimi nékolik profesoru

a docentt obou fakult

Workshop pro doktorandy FT a FS TUL



I TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

wownar bullce ||
Postup reSeni:

Jako hosté se seminare zucastnili prof. Kas (rektor TUL). Hosté, prof. Ing.
Petr LepsSik, Ph.D., (Fakulta strojni, TUL) a Dr. Sergey Lovinov, pfednesli
prednasky ,Moznosti vyuziti SW Goldfire Innovator pfi feSeni disertacnich
praci“ a , Tools of Inventive Task Solving“.

Z prispévku byl vytvoreny sbornik praci:

-------

Workshop pro doktorandy FT a FS TUL - sbornik
Sbornik praci, Technicka univerzita v Liberci, =
Vysokoskolsky podnik Liberec, zari 2013, Coh;ﬁ'?ﬁ /
ISBN 978-80-7372-987-5. peciip

WORKSHOP PRO DOKTORANDY
FAKULTY TEXTILNI A FAKULTY STROJNI
TECHNICKE UNIVERZITY V LIBERCI

18.-20. ZART 2013

Sbornik praci.

Workshop pro doktorandy FT a FS TUL



TECHMNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

wwwr bul.cx [ |

Workshop pro doktorandy FT a FS TUL

Pribéh seminéare.



I TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

wwwr bul.cx [ |

Postup reSeni:

Financni prostredky byly ¢erpany v plné vysi (128 tis. Kc).

BlizSi zdvodnéni Cerpani v jednotlivych polozkach (prfidejte fadky podle potfeby)

Cislo
polozky
(viz pred- N&zev vydaje a jeho zdiivodnéni
chozi tab.)
2.1 Mzdy za organiza¢ni a administrativni zajisténi workshopu

2.3 Odvody pojistného

2.4 Materialni naklady — kancelarské potreby (papir, tonery)
2.5 Sluzby (tisk sborniku, pfeprava doktorandd na workshop)
2.7 Stipendia pro doktorandy — podpora aktivni U¢asti doktoranda na workshopu

Workshop pro doktorandy FT a FS TUL

Castka (v tis. K&)

13
4,5
18
13,5

79



Technicka univerzita v Liberci
Fakulta:

Poskytovatel: MSMT

Institucionalni rozvojovy plian na rok 2013

Formula¥ pro zavéreénou zpravu

Vyhledavani talentovanych studentii pro magisterské a doktorské studium na FT TUL

il:
™ ostatnich technickych fakultdch TUL a jejich podpora

Dil¢i ¢ast:

Obdobi FeSeni cile Od: 1.1.2013 Do: 31.12.2013
. v . V tom bé&Zné finanéni V tom kapitalové financni
Dotace (V tis. Kc) Colkem: prostiedky: prostiedky:
PoZadavek 149 149
Cerpéno 149 149

Odpovédny pracovnik: prof. Ing. Jit{ Kraft, CSc.

wr W

Dil¢i FeSitel: doc. Ing. Maro§ Tunak, Ph.D.

Dalsi pracovnici:

jméno podp}é’/"f ydatum
Diléi resitel: doc. Ing. Maro§ Tundk, Ph.D. .01 203

Odpovédny pracovnik: prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

ZPRAVA O PRUBEHU RESENI

Vyhledavani talentovanych studentli pro magisterské a doktorské studium na FT TUL ostatnich
technickych fakultach TUL a jejich podpora

Cil projektu

Soutéz SVOC byla formou studentské konference pod zéstitou rektora TUL prof. Zdeiika Kiise
usporadana dne 28. kvétna 2013 v konferen¢nich prostorach Institutu priimyslového inZenyrstvi,
s.r.0. v Liberci.. Souté? SVOC byla vyhldsena ve &tyfech sekcich (Textil, Strojirenstvi, Bakalati-
Textil, Bakalafi-Strojirenstvi). SoutéZe se zucastnilo celkem 26 studentl. Z pfihlaSenych piispévkt
byl sestaven sbornik praci. Vysledky soutéZe byly zvefejnény na webovych strankach soutéze.

Stanovené ukazatele projektu

PInéni stanovenych Ukazatel plnéni
ukazateli do (jaké

iy byly spiemy, Predpokladany pocet studentti vBSP,

gié%aggﬁlggl; - NMSP a DSP aktivné zapojenych do Pocet studentt VJSSP, NMSP a DSP aktivné zapojenych
e souté¥e SVOC: 60 do soutéze SVOC: 26

Plnéni stavenych Stanoveny kontrolovatelny vystup plnéni




kontrolovatelnych | Soutz SVOC Soutz SVQC byla uspsadana dne 28. ktna 2013
vystupu v konfererinich prostorach Institutu amyslového
inZenyrstvi, s.r.o. v Liberci.

Sbornik pispsvka Byl vytvoien sbornik fispivkt Studentska adecka a
odbornacinnost 2013 $tudentska ddeckd a odborng
¢innost 2032 - sbornik Sbornik praci, Technick
univerzita v Liberci, VysokoSkolsky podnik Libere
kvéten 2013, ISBN 978-80-7372-969-1).

Propagéani materialy Byla vytvorena webova stranka SWO(svoc.tul.cz) 4
propagéni materialy pro sowf SVOC (plakat, leték) g
zajiskn jejich tisk.

1

(2%

\%rpsggn Pokud doslo v gibéhu feSeni ke zenam, uvdte je, vysétlete @icinu, schvéleno dne
. Jednotlivé zmény (pridejte . -
é. #adky podle paeby) Zdavodnéni
1
2
Postupreseni:

Vyhlaseni soutze SVQC

Organiz&ni vybor gipravil vyhlaseni a prostdnictvim zastupicstudent v organiz&nim vyboru byla zahajena propagad
soutze mezi studenty TUL.

Organizace a propagace soife SVQC

Byla vytvorena webova stranka seéae SVQC (http://svoc.tul.cz), byl navrhnut plakat a propag letak a zajidn jejich
tisk.

Vytvoieni a tisk sborniku praci SVQ©

Byl vytvoien sbornik fispivki Studentské &decka a odborn&éinnost 2013 $tudentskdddecka a odborn&innost 2032 -
Stégrrigk Shornik praci, Technicka univerzita v Liberci,sékoSkolsky podnik Liberec, kten 2013, ISBN 978-80-7372
Obhajoba praci SVOC

Studentska konference se konala 2&tha 2013 v konferemich prostorach Institutu imyslového inzenyrstvi v Liberci.
Kazdy s @astniki jednotlivych sekci uvedlipd hodnotici komisiifslusné sekce kratkou prezentaidspsvku s diskusi. P9
skorteni vSech prezentaci hodnotici komise vyhlasil&&ivv kazdé sekci.

Specifikaceéerpani finanéni dotace nareSeni projektu

Pridélena dotace
na reSeni projektu
(v K¢)

Cerpani dotace
(v K¢

1. | Kapitalové finanéni prostiedky celkem

1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)

1.2 | Samostatnédci movité (stroje, zdzeni)

1.3 | Stavebni tpravy

2. | Bézné finangni prostiredky celkem

Z toho | Osobninaklady:

2.1 | Mzdy (véetns pohyblivych slozek) 17 17

2.2 | Odnmeny dle dohod o pracich konanych mimo pracovnigom

Odvody pojistného na vejné zdravotni pojighi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpeni a pisptvku na statni politiku 6 6
zaméstnanosti a §idély do socialniho fondu




CELKEM osobni naklady

Ostatni:

2.4 | Materialni naklady

2.5 Sluzby 21 21
2.5 | Ostatni naklady (vlozné, kurzové &ny, apod.)

2.6 | Cestovni nahrady

2.7 | Stipendia 105 105
3. | Celkem béZné a kapitalové finar€éni prostiedky 149 149

BlizSi zdivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejtetadky podle pdeby)

Cislo

polozky Nézev vydaije a jeho zdvodnini Castka (v tis. K)

(viz pred-

chozi tab.)
2.1 Mzdy za organizéni a administrativni zaji&hi soutze + odngny proc¢leny komisi 17
2.3 Odvody pojistného 5,8
25 Sluzby (tisk sborniku, prongjem konfetafch prostor) 21
2.7 Stipendia pro laureaty SO 105




TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

www.tul.cz |

Nazev projektu:

Vyhledavani talentovanych student u pro
magisterské a doktorské studium na FT
TUL ostatnich technickych fakultach TUL
a Jejich podpora (12012 )

Hlavni feSitel:  prof. Ing. Ji Fi Kraft, CSc.
Diléi resitel: doc. Ing. Maros Tunak, Ph.D.




Y TECHNICKA UNIVERZITA W LIBERC

wwwr bul.cx [ |

Popis cile:
Vyhledavani talentovanych studentl pro magisterské a doktorské studium na
technickych fakultdch TUL a jejich podpora.

Cilem projektu je uspofadat soutéz ve studentske vedecke a odborne Cinnosti
(SVOC) pro studenty FT TUL a ostatnich technickych fakult TUL za tucelem
nalezeni tvarcich typu studentd v oborech technickych fakult TUL.

Kontrolovateln y ukazatel: SoutéZ SVOC

Soutéz tohoto typu byla na TUL Uuspésné organizovana v letech 2009 az
2012. Cilem tohoto projektu bylo navazat na predchozi projekty a podpofit
pfedevsim tvarcéi typy studentt s pfedpoklady pro védeckou €innost a
motivovat je pro dalSi védeckou a vyzkumnou €innost v technickych oborech,
kde zajem studentu v poslednich letech o jejich pusobeni v téchto oborech
klesa nebo stagnuje.

Soutéz SVOC



TECHNICKA UNINERZITAW LIBERCI
wwwr bul.cx [ |

Postup reSeni:

Ustanoveni organiza €niho vyboru

 vedeni FT aFS TUL

* doc. Ing. Maros Tunak, Ph.D. — FT TUL

* Ing. Veronika Safafova— studentka FT TUL
* Ing. Lenka Technikova— studentka FT TUL

VyhlaSeni a propagace sout éze

Webova stranka SVOC.

* Informacni plakaty a letaky v prostorach univerzity a studentskych koleji

TUL, zpravodaj T-UNI (http://tuni.tul.cz/rubriky/udalosti/id:53199/ )

* Webova stranka soutéze (http://svoc.tul.cz)
» vyhlaSeni soutéze
* informace o soutézi
» pfihlaSka a predloha prispévku
* hodnotici komise
» program konference
» vysledky
» fotogalerie
* sponzori, kontakty a odkazy

Soutéz ve studentské
védecké a odborné
cinnosti
TECHNICKA SEKCE

INSTITUT
PRUMYSLOVEHO!
INZENYRSTVl
(HOTEL\V/KUASTERNI)
BUIZSI(INEORMAGE!

m TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI
www.tulez [l

Propagacni materialy.

Soutéz SVOC




F TECHMICKA UNIVERZITA V LIBERC

wwwr bul.cx [ |

Postup reSeni:

SoutéZ: SVOC byla vyhlaSena ve &tyfech sekcich, pro kazdou sekci byla
ustanovena hodnotici komise z akademickych pracovniku jednotlivych fakult:

« Textil (Hodnotici komise: doc. Ing. Antonin Havelka CSc.; Ing. Jifi
Chaloupek, Ph.D.; Ing. Brigita KolCavova Sirkova, Ph.D.; Ing. Larysa
Ocheretna, Ph.D.).

« Strojirenstvi (Hodnotici komise: doc. Ing. Ludvik Prasil, CSc.; Ing. Ivo
MatousSek, Ph.D.; doc. Dr. Ing. Elias Tomeh).

« Bakalari — Textil

« Bakalafi - Strojirenstvi

Vlastni soutéz probéhla formou studentské konference. Konference se
konala dne 28. kvétna 2013 v konferencnich prostorach Institutu
pramyslového inzenyrstvi, s.r.o. v Liberci. Kazdy z pfihlaSenych studentt
uvedl pred pfislusnou hodnotici komisi kratkou prezentaci svého pfispévku.
Po skonceni vSech prezentaci hodnotici komise vyhlasily 5 nejlepSich praci
z kazde sekce.

Soutés SVOC -



TECHNICKA UNINERZITAW LIBERCI
wwwr bul.cx [ |

Postup reSeni:

ZAastitu nad soutézi prevzal rektor TUL prof. Dr. Ing. Zdenék Kuis. Do soutéze
SVOC se v roce 2013 prihlasilo celkem 26 student( z fakulty textilni a fakulty
strojni. Seznam registrovanych soutézicich po jednotlivych sekcich (Textil:
13 studentd, Strojirenstvi: 13 studentd). Z prihlasenych pfispévkl byl
sestaven sbornik praci . Studenti ze sekce Bakalafi — Strojirenstvi byl

z ddvodu nedostate¢ného poctu studentll v sekci zafazeni do sekce
Strojirenstvi, hodnotici komise pfi vysledcich zohlednila bakalarskou aroven
prace studentu. Sekce Bakalari — Textil nebyla otevien
nepfihlasil zadny student).

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Z prihlasenych pfispévku byl sestaven sbornik praci:

Studentska v édecka a odborna ¢innost 2013 - sborni
Sbornik praci, Technicka univerzita v Liberci,
Vysokoskolsky podnik Liberec, kvéten 2013,
ISBN 978-80-7372-969-1.

28. kveten 2013

Sbornik SVOC.

Soutéz SVOC



I TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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Vyhlaseni:
Po skonceni vSech prezentaci hodnotici komise vyhlasily 5 nejlepSich praci
z kazdé sekce. V jednotlivych sekcich komise ocenily:

Sekee: Textil
1. Michal Kabatek:

2. Michal Rezek:
3. Michaela Ridicova:

4. Jan Kope ¢ek:
5. Katarina Doczyova:

Sekee: Strojirenstvi

1. Martin Franc;

2. Josef Vasata:
3. Radovan Kova F:
4. Milan Kubik:

5. KateFina Horakova:

Soutéz SVOC

Hodnoceni Zmolkovitosti na zadkladé 3D rekonstrukce obrazu textilii
svyuzitim gradientnich poli

Analyza kvality dodavateld tlakovych zafizeni

Monitorovani vnitfni struktury nanovidkennych vrstev pouzitim
obrazové analyzy

Navrh postupu vyroby recyklovatelnych umélych travniku

Aplikace mikrotomografie v textilni metrologii

Inovace vyrobniho zafizeni na vyrobu loketni opérky osobniho
automobilu
Zafizeni pro vyrobu kruhového filtru

ZvySeni produktivity tvorby anorganickych nanovlaken
Zkoumani trvanlivosti nastroje pfi frézovani geopolymernich
kompozitnich systému

Numericka simulace magnetohydrodynamickych tok



TECHNICKA UNINERZITAW LIBERCI
wwwr bul.cx [ |

Zahajeni SVOC.

Soutéz SVOC



TECHNICKA UNINERZITAW LIBERCI
wwwr bul.cx [ |

Prubéh sekce Strojirenstvi.

Soutéz SVOC



TECHNICKA UNINERZITAW LIBERCI
wiwnw. bul.cr [ |

Vitézové soutéZe SVOC.

Soutéz SVOC



I TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

wiwnw. bul.cr

Postup reSeni:

Financni prostredky byly ¢erpany v plné vysi (149 tis. K¢).

BlizSi zdvodnéni Cerpani v jednotlivych polozkach (prfidejte fadky podle potfeby)

Cislo
polozky
(viz pFed-
chozi
tab.)
2.1
2.3
2.5

2.7

Soutéz SVOC

Nazev vydaje a jeho zdavodnéni
Mzdy za organiza¢ni a administrativni zajiSténi soutéze + odmény pro ¢leny
komisi
Odvody pojistného
Sluzby (tisk sborniku, pronajem konferen&nich prostor)

Stipendia pro laureaty SVOC

Céstka (v tis. Kg&)

17

5,8

105



Technicka univerzita v Liberci
Fakulta: ekonomicka

Poskytovatel: MSMT

Institucionalni rozvojovy plan na rok 2013

Formular pro zavéreénou zpravu

Podpora talentovanych studenti na TUL - SVOC (ekonomicka sekce)

Obdobi FeSeni cile Od: 1.2.2013 Do0:30.11.2013
. « . V tom béZzné finan¢ni V tom kapitilové finan¢ni
Dotace (V tis. KC) S prostiedky: prostiedky:
Pozadavek 46000 46000
Cerpano 46000 46000

Odpovédny pracovnik: doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.

Dalsi pracovnici: doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

jméno

Ldatum

Odpovédny pracovnik:

Ing. Klara Antlova, Ph.D.

N
N

76. £ Loy

ZPRAVA O PRUBEHU RESENI

Cil projektu

Podpora talentovanych studentii na TUL - SVOC (ekonomicka sekce)

Cilem je prostfednictvim soutéZe studentskych odbornych praci nalézt a podpofit tvarci
typy student(, zejména v bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich
programech, ktefi maji pfedpoklady pro vyzkumnou ¢innost a mohou se v budoucnosti
zapojit do doktorského studia. Dal$im zamérem je prohloubeni provazanosti tvirci a
vzdélavaci ¢innosti na univerzité (predevsim u studentt doktorského studia).

Stanovené ukazatele projektu

PlInéni stanovenych Ukazatel plnéni
ukazatelti do (jaké
iry byly splnény, .
giv,li;yadzéydsﬁpvggny Pocet studentti doktorského studia 5
pro¢ splnény ’ Pocet studentii bakalafského a 10
nebyly) navazujiciho
PInéni stavenych 2 P Bt
kontrolovatelnych Stanoveny kontrolovatelny vystup pInéni
vystupu
Pocet studentt doktorského studia 6
Pocet studentt bakalarského a 13
navazujiciho




Zmény

vV Fegen Pokud doslo v pibéhuteSeni ke zgmam, uvd'te je, vys¥tlete @icinu, schvaleno dne

N Jednotlivé zmény (pridejte

fadky podle pdeby) Zdivodneni

Postupreseni:

Na za&atku letniho semestru byla vyhlaseny podminkyéze SVQC. Studenti se mohliifhlasit do 30.3.201.
Dne 25.10.2013 se uskdtela prezentaceifhlaSenych projekt pred hodnotici komisi. Studenti byli rageni do 3 sekci:
bakal&ské, magisterské a doktorské. Hodnotici komisdigelala z akademickych pracoviik

Ing. Nedomlelova, Iva, Ph.D.

Ing. Bedn#éova, Pavla, Ph.D.

Ing. Muzakova, Karin, Ph.D.

Ing. Hojna, Radana, Ph.D.

Ing. Horék, Josef, Ph.D.

Ing. Slaichova, Eva, Ph.D.

Ing. Nejedlova, Dana, Ph.D.

Na zéklad rozhodnuti komise, bylo stanoveno nasleduji¢ago

Bakal&ské studium:

1. Jitka Ladrova — Praktické vyuziti pokilgch analyz pro manazerské rozhodovani ve zdrdyamjistovng.
2. Vojtéch Marek — Hodnoceni #pobilosti EC utahovacich systém

3. Adéla Prochazkova — Sprava znalosti v oblastppoy IT sluzeb v nadnarodni sp&testi.

Navazujici magisterské studium:

1. Lucie St#ékova — Vyuziti makrozé&rového testovaniipanalyze finanni stability a tvorl firemni strategie.
2. Zdergk Hlousek — Vyznam firemniho vétvani.

3. Tomas Hanak — Environmentalni pajist

Doktorské studium:

1. Martin Peticek — Problém byrokratizace Evropské unie.

2. David Kubét — VyuZiti socialnich aplikaci préasné varovani v dopréav

3. Pavla Kubovéa — Uplabvani environmentalnich odp&inosti pomoci principu ztigt'ovadel plati.

Odmeny byly stanoveny podle padi umisini studenta v soéti, a to pro kazdou sekci zviadNejlepsi prace v kazdé sek
obdrzela diplom a minfddné stipendium ve vySi 6 00& Kprace na druhém mésb 000 K& a prace naietim mist

4 000 K. Studenti, kté se neumistili na prvnicliech mistech byli od#méni ¢astkou 1000,-K. Stipendia byla navySena 2
stipendijniho fondu EF TUL.

=3

e

Specifikaceéerpani finanéni dotace nareSeni projektu

Pridélena dotace
na reSeni projektu
(v K¢)

Cerpani dotace
(v K¢

1. | Kapitalové finanéni prostiedky celkem

1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)

1.2 | Samostatnédci movité (stroje, zdzeni)

1.3 | Stavebni tpravy

2. | Bézné finangni prostiredky celkem

Z toho | Osobninaklady:

2.1 | Mzdy (véetns pohyblivych slozek)

2.2 | Odmeny dle dohod o pracich konanych mimo pracovnigom 7000 7000

Odvody pojistného na vejné zdravotni pojighi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpeni a pisptvku na statni politiku 2100 2380
zaméstnanosti a §idély do socialniho fondu




CELKEM osobni naklady

Ostatni:

2.4 | Materialni naklady 20
2.5 | Sluzby

2.5 | Ostatni naklady (vlozné, kurzové &ny, apod.)

2.6 | Cestovni nahrady

2.7 | Stipendia 36900 36600
3. | Celkem béZné a kapitalové finar€éni prostiedky 46000 46000

BlizSi zdavodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejteradky podle pdeby)

Cislo
polozky Nézev vydaije a jeho zdvodnini Castka (v tis. K)
(viz pred-
chozi tab.)
2.2. Odmenaclenam hodnotitelské komise 7000
2.7. Odmena studenitm —ieSitefim projekt 36600




TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

SVOC
Podpora talentovanych studentu

na TUL - (ekonomicka sekce)
doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.

EF TUL



TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

Cilem projektu je:

o prostrednictvim soutéze studentskych odbornych
praci nalézt a podpofit tvurci typy studentu,
zejmeéna v bakalarskych a navazujicich
magisterskych studijnich programech, kteri maji
predpoklady pro vyzkumnou ¢innost a mohou se v
budoucnosti zapojit do doktorskeho studia,

e dalSim zamérem je prohloubeni provazanosti
tvarCi a vzdélavaci ¢innosti na univerzité.



TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

Kontrolovatelné ukazatele projektu

Planované cilové ukazatele:

Pocet studentd BSP a NSP zapojenych do soutéze — 10
Pocet studentd DSP zapojenych do soutéze — 5
Celkem: 15 studentu

PrihlaSeni studenti:

Bakalarske a navazujici studium: 16
Doktorské studium: — 7

Celkem: 23 studentu

Casovy harmonogram projektu:
VyhlaSeni soutéze: 19.2.2014
Odevzdani soutéznich praci 28.10. 2013.
Prezentace soutéznich praci 25.10.2013



TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

Vysledky sout eze a sout ezni prace

Bakala fské studium:

1.Jitka Ladrova — Praktické vyuziti pokro€ilych analyz pro manazerské rozhodovani ve
zdravotni pojistovné.

2. Vojtéch Marek — Hodnoceni zpusobilosti EC utahovacich systémd.

3. Adéla Prochazkova — Sprava znalosti v oblasti podpory IT sluzeb v nadnarodni
spolec¢nosti.

Navazujici magisterské studium:

1. Lucie Stankova — Vyuziti makrozatézoveho testovani pfi analyze financni stability a
tvorbé firemni strategie.

2. Zdenék Hlousek — Vyznam firemniho vzdélavani.

3. Tomas Hanak — Environmentalni pojisténi.

Doktorske studium:

1. Martin PetfiCek — Problém byrokratizace Evropské unie.

2. David Kubat — Vyuziti socialnich aplikaci pro v€asné varovani v dopraveé.

3. Pavla Kubova — Uplathovani environmentalnich odpovédnosti pomoci principu
znecistovadel plati.



TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

A 4 Vd

Odmeny sout ézicich

Student nejlepsi prace v kazdé sekci obdrzel
diplom a mimoradné stipendium ve vysi 6 000 Kc,
na 2. misté 5 000 K¢ a na 3. misté 4 000 KCc.

Studenti, kteri se neumistili na prvnich trech
mistech byli odmeéneni castkou 1000,-KC.
Stipendia byla navysena ze stipendijniho fondu EF
TUL.



TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

Finan €ni €erpani projektu
e Planovano: 46 tisic K¢ (38 tisic stipendia +
8 tisic odmeny resitelum (v€etné odvodu))
« Cerpéno: (38 tisic stipendia + odmény
resitelum 7 tisic +2380)

* Projekt byl navysen ze stipendijniho fondu
EF TUL




TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

Prezentace fakulty - 1. misto sout &Zicich SVOC

v sout ezi Mladi v édci
Cena Euroregionu NISA 2013

Denisa Bohuslova, Klara Blazkova, Kate Fina Svejdova —
Ekonomicka fakulta Technické univerzity v Liberci
Téma: ,Strategie vstupu firmy Kitl GmbH na némecky trh*

Soutéz vyhlasSuje a ceny udéluje Euroregion Nisa za vynikajici
spolupraci mezi firmami a subjekty v komunalni sféfe v ramci
euroregionu. Soutéz je vyhlasovana v nékolika kategoriich — ,Mladi
védci* je vénovana studentskym pracim a projektim.

Cilem soutéze je prostfednictvim tohoto ocenéni vyjadfit vefejné
uznani nejlepsim vysokoskolskym studentkam a studentum za
vynikajici zpusob zpracovani prace a ocenit jejich aktivni pristup
k feSeni otazek regionu, v némz studuiji.



TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

Dekuji za pozornost



Technicka univerzita v Liberci
Fakulta: Strojni

Poskytovatel: MSMT

Institucionalni rozvojovy plan na rok 2013

Formular pro ziavéreénou zpravu

Cil: Letni $kola mechaniky tekutin 2013 (LAMT 2013)

Obdobi FeSeni cile Od: 01. 01. 2013 Do: 31. 12. 2013
5 v i V tom bézné finanéni V tom kapitalove finan¢ni
Dotace (V tis. Kc) Cllorme: prostredky: prostiedky:
Pozadavek 166 166 0
Cerpino 166 166 0

Odpovédny pracovnik: Doc. Ing. Tomas Vit, Ph.D.

Vr W We

Diléi FeSitel: Ing. Petra Dancova, Ph.D.

Dalsi pracoviici: Hana Rejhonova

jméno podpis datum
Dil&i resitel: Ing. Petra Danc¢ova, Ph.D. S/ 2 i‘/ {112 [224 <
Odpovédny pracovnik: Doc. Ing. Tomas Vit, Ph.D. : \ ;\\'\ S1(12 (e 5

ZPRAVA O PRUBEHU RESENI

Cil projektu I Letni 3kola mechaniky tekutin 2013 (LAMT 2013)

Letni Skola byla uréena studentiim vysokych kol, akademickym pracovnikiim, ale i odbornikim z
priimyslovych podnikd, ktefi cht&li oZivit staré anebo ziskat nové znalosti v oblasti mechaniky
tekutin. Systém prednasek a seminari tvoril priifez zaklady mechaniky tekutin potfebné pro védecko-
vyzkumnou ¢innost a primyslovou praxi od zakladnich rovnic, po Casto diskutovanou problematiku
meznich vrstev a turbulentniho proudéni.

Piednasky zastitovali vyznamni odbornici v dané problematice, ktefi maji kromé
neoddiskutovatelnych teoretickych znalosti také neocenitelné pedagogické schopnosti.

Pinéni stanovenych | Stanovené ukazateie projektu

ukazatelii do (jaké Ukazatel plnéni
miry byly spInény,  ["568et iGastnikd, cca 60 pocet ucastniki, 65
pripadné divod, Pocet prednagejicich + lektorii semindid, | Pocet prednasejicich + lektorii seminafd, 5+4
proc splnény 442
nebyly) Pocet prednasek, 32+8 Pocet piednasek, 32+8 - splnéno
Obsah piednasek Obsah prednasek - splnéno
k’()) J:tﬁ?;l;i?tfﬁf;& Stanoveny kontrolovatelny vystup pInéni
vystupi 1) Tvorba informa&nich a propagacnich
material{, rozesilani pozvéanek,
komunikace s Gcastniky Vsechny body byly spinény

2) Zajisténi prostori a vybaveni pro
konani LAMT 2013




3) Studijni podklady, zaznamy prednasek
4) Koordinace LAMT 2013

Zmény
v FeSeni

Pokud doslo v priib&hu feseni ke zménam, uved'te je, vysvétlete pfic¢inu, schvaleno dne

¢

Jednotlivé zmény (pfidejte
fadky podle potieby)

Zduvodnéni

Tyta zména se
netyka piimo feSeni
projektu, jedns se o
pievod penéz mezi
polozkami projektu

Pievod finan¢nich prostredkii:
prevod castky 25 000,- CZK z
polozky Materidlni niklady do
Odmeny dle dohod o pracich
konanych mimo pracovni
pomeér.

Schvaleno dne 30/8/2013

V prihlasce projektu byla piesné rozpoc€itana
&astka na DPP piednasejicim a lektortim
zkricena o vice nez 50%, po zkraceni financi
pak pridélena &astka 25 tis. nepokryla ndklady
na DPP pro 5 ptednasejicich a 3 lek tory. Proto
bylo nutné tuto polozku navysit pfesunem z jiné
polozky tohoto projekiu.

Tato zména se
netykd pfimo feSeni
projektu, jedna se o
dopinéni polozky
Sluzby

Doplnéni polozky Sluzby o
moznost usporadani
spolecenského vecera a
ubytovani prednasejicich.
Schvéleno dne 26/9/2013

V ramci projektu byl uspofadan spolecensky
vecder, tj. prondjem salu véetné hudby pro uvitani
G¢astnikd.

V ramci Letni $koly MT bylo zajisténo
mimolibereckym piednasejicim ubytovani na
kolejich TUL v Harcové.

Postup FeSeni:

Ve dnech 9. — 12. 9. 2013 se na Katedie energetickych zatizeni FS TUL konal vzd&lavaci seminaf ,,Letni Skola mechaniky
tekutin 2013 (LAMT 2013)*. Pfednasky a odborné seminaie probihali v arealu TUL - v u¢ebnach C0, C1 a E7 a Laboratofi
mechaniky tekutin. Letni $kola byla uréena nejen studentiim vysokych kol, akademickym pracovnikiim, ale i odbornikiim z
primyslovych podnikii, ktefi cht&li oZivit staré anebo ziskat nové znalosti v oblasti mechaniky tekutin. Systém pfednasek a
seminéri tvoril pritfez zaklady mechaniky tekutin potfebné pro védecko-vyzkumnou &innost a priimyslovou praxi od
zékladnich rovnic, po &asto diskutovanou problematiku meznich vrstev a turbulentniho proudéni. Prednasky zastitovali
vyznamni odbornici v dané problematice, ktefi maji krom& neoddiskutovatelnych teoretickych znalosti také neocenitelné

pedagogické schopnosti.

LAMT 2013 byla z pohledu organizatori i samotnych t¢astnikii hodnocena jako velice tisp&sné a prinosna akce. Zajemci o
vzdélani byli jak z fad akademickych pracovnikii a studentd, tak i z fad pracovnikli vyzkumnych ustavii a pramyslovych
spole¢nosti. Samotna organizace LAMT 2013 probihala bez problémii, diky v&asné pfipravenosti organizatort a lektord.
Koordinatofi akce se setkali s pozitivni zpétnou vazbou od ucastniki, ktefi se dale zajimali o poskytnuti u¢ebnich materiali
(zpracované prednésky lektorii). Organizace LAMT byla pro Zadatele nemalou zkuSenosti, kdy se setkali s propagaci,

komunikaci s ucastniky a samotnou organizaci tohoto vzdélavaciho seminafe. Pofadani podobnych vzdélavacich seminait je
nespornym piinosem i pro Technickou univerzitu v Liderci, jakoZo vzdeidvaci a védeckou mstituct. Organizdrofi po¢itaji s
usporadani dal3iho roéniku LAMT v pristim roce a vé&ii, Ze se ohlas na seminaf i na samotnou univerzitu rozsiii do Sirsiho
spektra potencionalnich G¢astnikil.

Specifikace Eerpani finan¢ni dotace na FeSeni projektu

Pridélena dotace = g
G A Cerpani dotace
na feSeni projektu v K&
(v K¢)
1. | Kapitilové financni prostifedky celkem
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zarizeni) 0 0
1.3 | Stavebni tpravy 0 0
2. | Béiné finanéni prostiedky celkem
Z toho | Osobni naklady:

2.1 | Mzdy (v¢etn& pohyblivych slozek) 33 000 33 000,00
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér 35000 60 000,00




Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpe&eni a pFispévku na statni politiku 12 000 11219,77
zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady 50 000 22 289,23
2.5 | Sluzby 30 000 36 833,00
2.5 | Ostatni naklady (vlozné, kurzové zmény, apod.) 0 0,00
2.6 | Cestovni nahrady 6 000 2 658,00
2.7 | Stipendia 0 0
3. | Celkem béné a kapitilové finandni prostiedky 166 000 166 000,00
Bliz8i zdivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)
Cislo
polozky 3 e o 5 5 . —
(viz pred- Nazev vydaje a jeho zdiivodnéni Castka (v tis. K¢)
chozi tab.)
2.1 Odmény pro organizatory a pomocné pracovniky 33
22 DPP pro prednasejici a lektory odbornych seminatt 60
23 Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni 1121977
- a prispévku na statni politiku zamé&stnanosti a pfidély do sociélniho fondu z 2.1 -
24 t,o'nery’do tiskarny, kancelafské potieby, kancelaské papiry, visatky pro 2228923
ucastniky
tvorba www stranek, sw vybaveni na seminai OpenFOAM, xeroxovani ucebnich
2.5 materiald, laminace certifikatu, platba ubytovani za prednasejici, nataCeni videi a 36,833
foceni béhem LAMT a jejich zpracovani, zajisténi spolecenského vecera pro ucastniky

2.6 Cestovni ndklady na rozvoz prednasejicich po Liberci 2,658




Letni skola mechaniky tekutin 2013

Resitelé: Doc. Ing. Tomas Vit, Ph.D.
Ing. Petra Dancova, Ph.D.
Katedra energetickych zafizeni, FS, TUL

Rocnik: druhy




LAMT 2013

Kdy?

Kde?

Pro koho?

Udastnici:

Instituce:

9.-12.9. 2013

KEZ, FS, TUL
ucebny CO, C1 a E6 a Laborator mechaniky tekutin

pro studenty VS, TU, akademické pracovniky a odborniky z priimyslu, ktefi
chtéji ozivit staré anebo ziskat nové znalosti v oblasti mechaniky tekutin

50 z CR (20 z TUL), 12 zahraniéni

CVUT, VUT, VSB-TUO, AV CR, v.v.i, UK, VSCHT, VZLU a.s., VUTS a.s.,
Honeywell s.r.o., Mecas ESI s.r.o.




Prednasky — kazdy kurz 6 hodin

Ing. Jan Hruby, CSc. (UT AVCR, v.v.i.)
Repetorium vyssSi termodynamiky,
vicefazové systémy v TD

Ing. Milan Jirsak, CSc. (VZLU)
Fyzikalni principy exploatace
meznévrstvovych v étrnych tunel

Ing. Milos Mller, Ph.D. (TUL)
Kavitace

Prof. Ing. Jaromir P F¥ihoda, CSc.

(UT AVCR, v.v.)

Modelovani turbulentniho proud éni a
pfechodu do turbulence

RNDr. Petr Sala €, CSc. (TUL)
Zavedeni varia €éni formulace pro tlohy
vedeni tepla




Odborné seminare — 2x4 hodiny

Ing. Mat éj Forman, Ph.D.
(Mecas ESI, s.r.0.)
OpenFOAM

Prof. Vaclav Kopecky a kol.
Pokro ¢ilé m érFici metody
Global Imaging




Rozpocet projektu

Pridéleno: 166 tis. CZK

= Odmény pro pfednasejici, lektory seminaru a poradatele, v€etné

odvodu a pojistného: 104 219,77 CZK
= Materialové naklady: 22 289,23 CZK
= Sluzby: 36 833,00 CZK

= Cestovni naklady: 2 658,00 CZK




Hodnoceni akce

+

» Akce byla dle u€astniku velice UspéSna a pfinosna
» Poptavka po dalSim ro¢niku
» Pfednasejici se sami hlasi o moznost na LAMT prednaSet

* Penize nesly pouzit na obCerstveni béhem LAMT (coffee break) — proplaceno KEZ

 V projektu naplanované a poskytovatelem schvalené darkove predméty pfednasejicim
nebylo mozné proplatit (proplaceno KEZ)

» PlosSné kraceni jednotlivych polozek rozpoctu vedlo k problémuam hlavné v pfipadé

prednasSejicich a lektortd odbornych seminaft (100K¢&/hod prace vysoce
kvalifikovanych odbornikt??). Byly provedeny pfesuny z ostatnich kapitol.




Zprava z IRP 2013/12015

Nazev: Letni Skola kmitani mechanickych soustav
Resitel: doc. Ing. Lukas Capek, Ph.D.

Ve dnech 23.-25.9. 2013 se ve Skolicim stfedisku Troskovice uskutecnila Letni $kola kmitdni
mechanickych soustav. K usporadani této Letni skoly vedla feSitele skute¢nost, Zze téma kmitani
mechanickych soustav, ackoli aktudlni a zédané, nebylo v sou¢asné dobé v Ceské republice $koleno.
Organizaci této letni Skoly byla snaha tuto mezeru zaplnit a nabidnout kvalitni $koleni z oboru
mechaniky kmitani. Pfednasky letni Skoly byly rozloZeny do tfi dn(. Cilovou skupinu tvofili studenti
oboru aplikovand mechanika, konstrukce stojl a zafizeni.

Organizaci prostrednictvim resitele zastitovala Technicka Univerzita v Liberci, nicméné kolici
pracovnici byli z odliSnych pracovist, ¢imz byla dosazena nejen vysokd odbornost prednasek, ale
zaroven diverzifikovany pohled na danou tématiku. Jednalo se o nasleduijici $kolitele a prednasky:

1) Ing. Antonin Skarolek, Ph.D. (TUL) — Teoreticky ivod do mechaniky kmiténi.
2) Ing. Michal Hajzman, Ph.D. (ZCU, Plzef) — Rotorova dynamika.
3) Ing. Antonin Dvoracek (ITS solution s.r.o., Praha) — VyuZiti MKP pfi feSeni komplexnich tloh.

4) prof. Emmanuel Foltete (Université de Franche Comté, Besancon, Francie) — Spolehlivost analyz
dynamickych systémd.
5) Ing. Pavel Svec, Ph.D. (Kistler s.r.o., Praha) — Snimacovd technika a experimentalni modalni

analyza.
Cilové kontrolovatelné ukazatele:

Organizatofi dosahli planovanych ukazateld. Podafilo se, dle predpokladu, zajistit prednasky péti
Skolitel(i, z toho jednoho zahrani¢niho odbornika, dva specialisty z firem zaméfenych na praktické
vyuZiti ziskanych teoretickych poznatk(i a dva akademické pracovniky z CR.

Registracni formulare, prezenéni listina, program skoleni a Skolici materidly jsou pfilohou této zpravy.

Vzhledem ke kraceni Zadaného financ¢niho pfispévku a k predpokladanému pocétu ucastniki bylo
odstoupeno od vytvoreni webovych stranek, nicméné kvalitativni a kvantitativni rozsah akce tim

nebyl poznamenan.

Pocet Pocet Web Registraéni | Prezenéni | Program | Skolici

skolitelti | ucastnikd | stranky | formulaf listina Skoleni materialy
Predpoklad | 5 20 Ano Ano Ano Ano Ano
Readlny stav | 5 20 Ne Ano Ano Ano Ano




Prehled cerpani:

Mzdy OON odvody | material | sluzby |cestovné |stipendia| Celkem

Letni Skola

. . 22000,00 | 15000,00 | 8000,00| 8000,00 | 90000,00| 20000,00| 23000,00 | 186000,00
vibromechaniky

cerpano 22000,00 | 15000,00 | 9979,93 | 8732,00|94344,00| 13337,36| 23000,00 | 183951,00
zbyva 0,00 0,00(-1979,93 -732,00 | -4344,00 6662,64 0,00 -393,29
Zaver:

Letni Skola kmitani mechanickych soustav se shledala s kladnym ohlasem jak ze strany G¢astnik(, tak
Skolitelli, nebot byl naplnén odborny cil a vytvofeno kvalitni zdzemi akce s efektivni organizaci.
Resitel si proto vzal za cil uspoFadat i dal3i ro¢niky Letni $koly kmitani mechanickych soustav s tim, e
bude o sou¢innost pozddana Ceské spole¢nost pro mechaniku a Zapadoceska Univerzita v Plzni. Nad
ramec sledovanych ukazatelli je velkym pfinosem predevsim vytvofeni rozsahlého vyukového
materidlu, organizacni struktury a kontaktt nejen s primyslovou praxi, ale i zahrani¢nim odbornikem.
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V Liberci 7.1.2013 “ doc. Ing. Luka¥ Capek; Ph.D.,
resitel



W Technicka Univerzita v Liberci

Letni Skola kmitani mechanickych soustav

Rozvojovy projekt IRP 12015

doc. Ing. Luka$ Capek, Ph.D.



LSKMS2013

e V CR ani v EU neexistuje obdobna akce zamérena

na mechaniku kmitani, pripadne rotorovou dynamiku;

e Organizaci teto letni skoly byla snaha tuto mezeru
zaplnit a nabidnout kvalitni skoleni z oboru

mechaniky kmitani.



e TERMIN: 23. - 25.9. 2013 ;
e VYTVORENTI:

a) pozvanek;

b) programu;

c) Skolicich materialQ;

d) certifikatu o absolvovani skoly.

e OSLOVENO: 50 Ucastnikl
e PRIHLASENO: 25/ 20



1) Ing. Antonin Skarolek, Ph.D. (TUL) -
Teoreticky Uvod do mechaniky kmitani.

2) Ing. Michal Hajzman, Ph.D. (ZCU, Plzen) -
Rotorova dynamika.

3) Ing. Antonin Dvoracek (ITS solution s.r.0., Praha) -
Vyuziti MKP pri reseni komplexnich uloh.

4) prof. Emmanuel Foltete (UFC, Francie) -
Spolehlivost analyz dynamickych systémd.

5) Ing. Pavel Svec, Ph.D. (Kistler s.r.0., Praha) -
Snimacova technika a experimentalni modalni analyza.



CILOVE UKAZATELE

5 20 Ano Ano Ano Ano Ano

5 20 Ne Ano Ano Ano Ano




CERPANI - FINANCE

22000,00 15000,00 8000,00 8000,00 90000,00 20000,00 23000,00 186000,00

- 22000,00 15000,00 9979,93 8732,00 94344,00 13337,36 23000,00 186393,29
- 0,00 0,00 =19)7/9) &3 -732,00 -4344,00 6662,64 0,00 -393,29




¥

Zaver

Kladny ohlas
Pokradovani pod zastitou CSM

Organizace v propojeni s ZCU - Plzefi




Technicka univerzita v Liberci
Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii

Poskytovatel: MSMT

Institucionalni rozvojovy plan na rok 2013

Formula¥ pro zavére¢nou zpravu

Kvalita a relevance, 1.1. Vzdélavaci ¢innost, 1.1.1 Studenti (organizovat soutéze studentskych
Cil: védeckych praci pro objevovani mimotadné talentovanych studentd. Jim pak vénovat trvalou
individudlni odbornou pé¢i a finan¢ni a moralni ocenéni)

Dil¢i ¢ast: Podpora talentovanych studenti na FM (12016)

Obdobi FeSeni cile Od: 1.1.2013 Do: 31.12.2013
. v . V tom bézné finanéni V tom kapitalové finanéni
Dotace (V tis. Kc) Calloen: prostiedky: prostiedky:
Posadavek 277 (¢éstka byla upravena 104 0
na 104)
Cerpéno 104 104 0

Odpovédny pracovnik: prof.Ing. Jifi Kraft, CSc.

Yr v v

Dil¢i reSitel: prof. Ing. Jaroslav Nosek, CSc.

DalSi pracovnici: -

/

datum
15.1.2014

jméno

Diléi Fesitel: prof.Ing. Jaroslav Nosek, CSc.

Odpovédny pracovnik: prof.ng. Jifi Kraft, CSc.

ZPRAVA O PRUBEHU RESENI

Cil projektu
Institucionalni rozvojovy projekt s internim kédem 12016 byl zaméfen na rozvoj schopnosti a
motivace talentovanych studentt Fakulty mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii, jejich
zapojeni do feSitelskych tyml fakulty, vytvofeni prostfedi soutéZivosti, prezentaci vysledki
piedevsim ve formé publikaci v impaktovanych a recenzovanych (neimpaktovanych) ¢asopisech a
konferen¢nich prispévkii na §pickovych konferencich oboru, jez jsou v databazi SCOPUS nebo ISI.
Rozvojovy projekt, jehoz soucasti je predlozend zavéretna zprava, byl v priib&hu roku 2013 do jisté
miry preformulovéan, takze z ptivodniho navrhu fakulty bylo mozné uskutecnit predevsim G&ést,
rozvijejici schopnosti talentovanych studentii doktorskych studijnich obort ,Aplikované védy
v inzenyrstvi* a ,,Technickd kybernetika“. Rozvoj individualnich schopnosti doktoranda pf¥in4si ve
svém diisledku schopnost pracovat v tymech, fesicich naro¢né ulohy védy a vyzkumu. Diiraz na
vysledky prace doktoranda, jez budou vkladany do celostatnich databazi (RIV), odpovida i
soucasnému trendu ve vychové mladych védeckych pracovnikii.
Stanovené ukazatele projektu

Plnéni stanovenych Ukazatel Plnéni

uk,azagcllu dol(Jvake 1. Navrh a stanoveni kritérii pro vybér | 1. Kritéria byla diskutovana na poradach vedeni

miry by’y SPInCny, | talentovanych studenti a stanovena vedenim fakulty. Bylo rozhodnuto, Ze

prlQadnle divod, budou podporovany aktivity studentii, které maji

pr%c Isp ey predevs§im odezvu v RIV:

nebyly) - prispévky doktorandi/autorskych tymi do

impaktovanych ¢asopisi,




2. Vybér talentovanych studentti
magisterskych a doktorskych studijnich
programu

3. Vedeni talentovanych studentli a rozvoj
jejich motivace, zapojovani talentovanych
studentit do védeckovyzkumné cCinnosti
ustavt fakulty.

4. Seznamovani se Spickovymi pracovisti
oboru na ustavech FM TUL, resp. AV CR.

5. Vedeni talentovanych studentt

k publikacni ¢innosti

6. Vedeni talentovanych studenti v prostredi
vzajemné soutéze

7. Podpora prezentace vysledkd.

8. Hodnoceni a oceflovani individudlng
dosahovanych ~ vysledkli, = vyhodnoceni
vysledk projektu.

- prispévky doktorandi/autorskych tymt do
recenzovanych (neimpaktovanych) ¢asopisu,
- aktivni u€ast na vyznamnych mezinarodnich
konferencich, indexovanych v ISI, SCOPUS.

2.Tato c¢ast se ukazala jako nepfili§ jednoduchou
zélezitosti. Doktorandi jsou prakticky ve vsech
pfipadech  zaclenovani do feSitelskych tymu
jednotlivych ustavi nebo Centra pro nanomaterialy,
pokrocilé technologie a inovace (CxI), pfipadné do
fesitelskych tymu zahrani¢nich vyzkumnych instituci
(CERN). Ukéazalo se, ze vyznamnym motiva¢nim
Cinitelem se stalo zvefejnéni podminek podpory
talentovanych studenti a podminek soutéze o
nejlepsi publikacni vysledek doktoranda v roce 2013.
Dalsim motivacnim faktorem bylo vyhlaSeni
studentské grantové soutéZze (SGS), podporované
z jiného projektu.
3. V doktorskych studijnich programech jde o
akreditované studijni obory ,Aplikované védy
v inzenyrstvi® a ,,Technicka kybernetika.*
Doktorandi jsou vedeni individualn¢ svymi Skoliteli,
jejich prace je kontrolovana oborovymi radami,
doktorandi oboru ,,Aplikované védy v inzenyrstvi
maji pravidelné seminafe, jez umoziuji diskutovat
feSené problémy v §ir§im kolektivu a hodnotit osobni
pfinos doktorandy.
4. Vyspéli doktorandi jsou zapojovani do
védeckovyzkumné ¢innosti na vSech tstavech fakulty
a na pracovistich Centra pro nanomaterialy,
pokrocilé technologie a inovace (CxI). S tim souvisi
jejich aktivni podil na experimentech pirednich
laboratoii fakulty a CxI (PVI, elektrickych pohonti a
servomechanismi, pocitacového zpracovani feci,
navrhovych systému, inteligentnich materiali a
struktur, pokro¢ilych sana¢nich technologii a procest
a dalsich).
Nékolik  doktorandd  (L.Steiger, K.Novakova)
pracovalo v prubéhu let 2011-2013 na zahrani¢nich
vyzkumnych pracovistich (CERN).
5. Jde predevsim o doktorandy a jejich pfispévky do
impaktovanych /recenzovanych  Casopisi, a o
prispévky ve sbornicich vyznamnych mezinarodnich
konferenci,  indexovanych v databazich IS,
SCOPUS.
6. Pracovni vysledky doktorandi byly pribézné
hodnoceny na seminafich pfislusného oboru,
v pfipadé ustavu i1 na seminafich ustavu MTL
Poznamendvame, Zze téz projekty v bakalafském
a magisterském studiu byly obhajovany pred
odbornymi komisemi a vysledky zvetejiovany. Byly
vybrany a ocenény nejlepsi bakalaiské a diplomové
prace.
Soucasné (v ramci jiného rozvojového projektu) byla
organizovana Studentska grantova soutéz (SGS) a
jeji vysledky projednany na kolegiu dékana dne
13.1.2014.
7. uvedeno v bodu 5.
8. Byly vyhodnoceny publikované nebo do tisku
prijaté prispévky doktorandi do impaktovanych
a recenzovanych casopist (kategorie A), ve druhém
pfipadé byly vyhodnoceny ptispévky, jez byly
v anglickém jazyce otistény ve sbornicich vyznanych
mezinarodnich konferenci oboru, indexovanych
v ISI, SCOPUS (kategorie B). Hodnotici kritéria

vedla na bodové zisky jednotlivych autort-
doktorandti. Ve vSech ptipadech byl bodové
hodnocen autorsky podil, impakt faktor (IF)

Casopisu, poradi v autorském tymu. Obdobné byla
stanovena kritéria pro konferencni pfispévky.
Ponévadz mnozi doktorandi prihlasili do soutéze
nékolik prispévkl riznych kategorii, body autora se
sCitaly. Vysledné bodové zisky autorti byly v rozmezi
5,33 az 70,61. Hodnota jednoho bodu byla 323.-K¢.
Pfehled ocenéni formou mimofadnych stipendii je
uveden v piiloze.




Oproti roku 2011, kdy byla naposled obdobna soutéz
organizovana, doslo ke zna¢nému nariistu poctu
akceptovatelnych praci doktorandd, pfihlasenych do
soutéze.

Plnéni
stanovenych
kontrolovatelnych
vystupi

Stanoveny kontrolovatelny vystup

Plnéni

1.Vybér talentovanych studentd /doktoranda
podle oborti.

2.Zacleniovani talentovanych studentd do
prace fesitelskych tymii.

3.Exkurze na vyznamna pracoviste.

4.0Organizace  studentskych
seminait a SVOC.

oborovych

5.Vyhlaseni soutéze o nejlepsi BP a DP,
navrhy na cenu rektora, dékana, nadace
Preciosa.

6.Vyhlaseni kritérii pro podporu publikacni
¢innosti studentt.

7.Vyhodnoceni a  ocenéni nejlepSich
vysledkl, prubézné hodnoceni na poradach
vedeni.

1.Soutéz doktorandti o nejlepsi publikacni vysledky
vroce 2013 byla vyhlaSena v prubéhu roku 2013.
Cilem soutéze byla podpora individudlnich vysledki
doktoranda, pracujiciho v tymu a ocenéni vysledku,
jez snesou srovnani s mezinarodni Urovni. V tomto
smyslu nebyli doktorandi pfedem vybirani, ale spise
motivovani k publika¢ni ¢innosti. Tomu napomahaly
i pfislusna  vyhlaska dékana. Soutéz byla
vyhodnocena v zavéru roku 2013 a s vysledky byli
doktorandi seznameni. Veskeré pridélené prostiedky
byly vyplaceny ve formé stipendii v zavéru roku
013

2.Doktorandi FM jsou prakticky nezastupitelnou
slozkou pracovnich tymu pii feseni velkych projekta.
Nekteti (K.Novakova K., L.Steiger) pracuji
v mezinarodnich tymech v zahranici.

3.Pro studenty oboru Nanomateridly byla
zorganizovana exkurse na FzU AV CR v Praze.
Doktorandi nasi fakulty maji povinnost uskutecnit
v pribéhu  doktorského studia zahrani¢ni staz
v minimalni délce 3 mésice.

4.0borové seminafe byly organizovany zvlasté pro
studenty oboru Nanomaterialy. V ostatnich oborech
byly organizovany obhajoby projekti. V DSP byly
pravidelné oborové seminafe organizovany v oboru
»Aplikované v&dy vinzenyrstvi® a , Technicka
kybernetika®“. Soutéz SVOC byla vramci jiného
projektu organizovana Fakultou textilni, nicméné
Fakulta mechatroniky soutéz podpotila propagacné.
5. S moznostmi ocenéni vyznamnych bakalafskych a
diplomovych praci byli seznameni piedsedové
komisi pro SZZ v €ervnu 2013. Navrhy z komisi
SZZ byly ptredkladany akademickym pracovnikiim a
predstavitelim Nadace Preciosa. Ocenéni probéhla
mimo tento projekt.

6.S kritérii byli na poradach vedeni seznameni
vedouci ustavi. Doktorandi byli osloveni piimo.
7.Ptehled ocenéni z prostiedkti tohoto projektu je
uveden v pfiloze. Informovano bylo dne 13.1.2014
kolegium dékana, informovany budou unorové
schiizky OR obort AVI a TK a skolitelé.

Zmény
v iFeSeni

Pokud doslo v pribehu feseni ke zménam, uved'te je, vysvétlete piicinu, schvaleno dne

< Jednotlivé zmény (pfidejte
fadky podle potieby)

Zduvodnéni

V prubéhu feseni doslo ke
zméné ve financovani projektu
12016.  Veskeré  pridélené
prostiedky byly vyplaceny ve
form¢ mimofadnych stipendii:
1 a)soutézicim a ohodnocenym
doktorandtim (102 tis.)

b) studentovi BS  oboru
Nanomaterialy byla vyplacena
castka 2 tis. K& Zmény byly
schvéleny rektorem TUL.

S novym konceptem rozvojového projektu byl
spolufeditel ~ seznamen v prubéhu  roku.
Vupraveném projektu se stala podstatnou
aktivitou soutéz o nejlepsi publikaci doktoranda
a realizace exkurse na vyznamné pracovisté¢ AV
CR (FzU).

Piivodni finan¢ni pfedstava zahrnovala OON
(10) a cestovné (4). Tyto prostfedky byly na
zakladé Zadosti rektorovi TUL ze dne
18.12.2013 pfeménény na stipendia.




Postup FeSeni:

Postup feSeni vyplyva zpopisu plnéni stanovenych ukazateli a plnéni stanoveni kontrolovatelnych vystupti. Soutéz
o nejlepsi publikacni vysledky doktorandii v roce 2013 doznala zivé odezvy. Lze konstatovat, ze doktorandi pracuji
v fesitelskych tymech a své vysledky publikuji v impaktovanych a recenzovanych casopisech a na vyznamnych konferencich
obort, indexovanych v ISI a SCOPUS. Takové vysledky vedou na zisky v ukazateli RIV.
Exkurze do FzU AV CR v Praze byla motiva¢nim €initelem pro studenty studijniho oboru Nanomaterialy. Jeji pfiprava
a uskute¢néni probehly standardnim zptisobem.

Specifikace ¢erpani finan¢ni dotace na FeSeni projektu

Pridélena dotace
na feSeni projektu

Cerpani dotace

v K& VK9
1. | Kapitalové finan¢ni prostiedky celkem
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zatizeni) 0 0
1.3 | Stavebni upravy 0 0
2. | Bézné financni prostiredky celkem
Z toho | Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) 0 0
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér 0 0
Odvody pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku 0 0
zamg&stnanosti a piidély do socidlniho fondu
CELKEM osobni naklady
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady 0 0
2.5 | Sluzby 0 0
2.5 | Ostatni naklady (vlozné, kurzové zmény, apod.) 0 0
2.6 | Cestovni nahrady 0
2.7 | Stipendia 104 000 104 000
3. | Celkem béZné a kapitalové finan¢ni prostiedky




Blizsi zduivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (ptidejte fadky podle potieby)

Cislo
po.lozlfy Nazev vydaje a jeho zduvodnéni Castka (v tis. K¢)
(viz pred-
chozi tab.)
Byla vyplacena stipendia celkem 14 nejuspésnéjsim doktorandim fakulty. Kritériem
2.7 byl celkovy pocet bodii, dosazeny autorem za vybrané publikace. Hodnota jednoho 102
bodu ¢inila 323.- K¢.
Na zékladé navrhu garanta oboru prof. Sedlbauera bylo studentovi oboru
2.7 Nanomaterialy vyplaceno mimofadné stipendium, a to za jeho velmi dobry prospéch a 2

podil na organizaci exkurze.

Spolutiéast fesitele na financovani projektu lze spatfovat zvlasté v oblasti mzdové
(nebyly planovany ani vyplaceny zadné odmeény), cestovnich nakladd, drobného
hmotného majetku a jeho pouziti (notebook), pouzivani komunikaénich prostedki.

Priloha:

Mimoradna stipendia v ramci projektu ,,Podpora talentovanych studentii na FM*
byla vyplacena v prosinci 2013. Hodnota jednoho bodu ¢ini s mirnymi korekcemi 323.-K¢.

FM- SoutéZ doktorandii o nejlep$i publika¢ni vysledky v roce 2013

A. Ocenéni prispévkii autorskych tymu do impaktovanych, resp. recenzovanych
casopist v roce 2013 (prispévky vydané nebo prijaté do tisku)
B. Ocenéni prispévkii autorskych tymi na vyznamnych konferencich, otiSténych ve
sborniku v AJ, indexovanych SCI a SCOPUS

V piipadé smisenych tymil je ocenéni navrzeno jen pro doktoranda/y v autorskych tymech.

Poiadi navrhu/ | Autori-doktorandi Soucet bodi za Poznamka
jméno aktivity A+B

1. Pavel Psota 70,61

2. Miroslava Némcova 42

3. Dana Rosicka 39,86

4, Jiti Kopal 30,95

5. Tomas Nahlovsky 29,5

6. Lucie Kriklavova 20,75

7. Jana KarpiSkova 16,59

8. Lukas Steiger 14,45

9. Milos Kodejska 12,9

10. Ladislav Seps 12

11.-12. Marek Bohac 7

11.-12. Jan Opalka 7

13.-14. Tomas Drahonovsky 5,33

13.-14. Ivan Brusky 5,33

Celkem 315,47 102 tis K¢




Pozn.:

A. Impaktovany Casopis: autorské podily stejnym dilem, otiS§tény nebo do tisku pfijaty ptispévek
30 bodt, piispévek v recenzovaném casopisu 15 bodi, autor na prvém misté 2 body, autor na
druhém misté 1 bod.

B. Sbornik konference indexované v ISI, SCOPUS: autorské podily stejnym dilem, ptispévek
v AJ uvetejnény ve sborniku 10 bodt, autor na prvém misté 2 body, autor na druhém misté 1
bod.



cionalni rozvojovy projekt

‘ v roce 2013
- 1. Kvalita a relevance
1.1V ‘ebvaci cinnost 1.1.1 pror. Kraft

Nazev podprogramu (12016):

(J.Nosek)




>
/fa' iho projektu 12016

Prolskt by Zameren™a rozvoj schopnosti a motivace
tal€ el studentt FM, jejich zapojeni do
resitelskychRtymall fakulty, vytvoreni prostredi
soutéiiv‘ prézentaci dosazenych vysledkl zvlasté

ve forme kvalitni€h publikaci (RIV).
Cilové skupiny talentovanych studentd:

- doktorandi studijnich obor{l Technicka kybernetika
a Aplikované vedy v inzenyrstvi,

- studenti bakalarskych a magisterskych obor
(Nanomaterialy).




_ ﬁmceﬁé oblasti
fispevky do impaktovanych casopist
-2) Prisp v AJ ve sborniku vyznamné

mezifiarodni konference (ISI, SCOPUS)
3) Posileni'motivace exkurzi na pracoviste
AV CR (FzU)

Vysledky soutéze podle bod( 1) a 2) jsou uvedeny
na nasledujicim slidu.




Poradi Autori-doktorandi Soucet bodti Poznamka
za aktivity A+B

1. Pavel Psota 70,61

2. Miroslava Rysova 42

3. Dana Rosicka 39,86

4. Jiti Kopal 30,95

5. Tomas Nahlovsky 29,5

6. Lucie Kriklavova 20,75

7. Jana Karpiskova 16,59

8. Lukas Steiger 14,45

9. Milo$ Kodejska 12,9

10. Ladislav Seps 12

11.-12, Marek Bohac 7

11.-12, Jan Opalka 7

13.-14. Tomas Drahoriovsky 5,33

Ivan Brusky

102 000.-K¢

Cena jednoho bodu

323 K¢/bod



> 4
" ‘Qé hodnoceni

aktovany casopis

I autorske podily stejnym dilem,
poradi autora/doktoranda
v tymul (1.misto=2body, 2.Misto=1b)

Recenzovany casopis

15 bod, autorské podily, poradi autora
Konferencni prispévek ve sborniku AJ
(konference indexovana ISI,SCOPUS)

10 bod, autorské podily stejnym dilem,
poradi autora/doktoranda




ﬁme do FzU AV CR

ovana pro studenty oboru
Nanoma&gly kvéten 2013.

-
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blacéna mimoradna stipendia
‘ _ celkem

um za vysledky v oblastech A,B:
102 tis dle bodoveho zisku

(hodnota jednoho bodu 323.- K¢&)

Studentovi oboru Nanomaterialy za
vyborné studijni vysledky a pomoc pri
organizaci exkurze 2 tis Kc.




jocet rozvojového projektu 2013
‘ o~ (12016)

Prid&leno: Cerpano:
4 tis KC 104 tis.KC

Pozn.: Pivodnée projekt uvazoval
o polozkach 10 tis OON,

4 tis cestovne,

90 tis stipendia.

Na zakladé zadosti o zmeénu adresovanou rektorovi
TUL byly pridélené prostredky vyplaceny jako
mimoradna stipendia studentim.




h |

Informace: DFM Ing. D.Militka,
prof.Ing.J.Nosek,CSc., prodékan FM
agmar.militka@tul.cz jaroslav.nosek@tul.cz




Technicka univerzita v Liberci
Fakulta: pFirodovédné-humanitni a pedagogicka
Poskytovatel: MSMT

Institucionalni rozvojovy plian na rok 2013

Formulaf pro zavéreénou zprivu

Cil: 1 KVALITA A RELEVANCE - STUDENTI

Diléi ¢ast:
SPOLUPRACE FP TUL S FAKULTNIMI SKOLAMI V ROCE 2013 - projekt ¢. 12017

Obdobi FeSeni cile Od: 1. 1. 2013 Do: 31. 12. 2013
. v . V tom béZzné finanéni V tom kapitalové finanéni
Dotace (V tis. Kc) Clallome: prostiedky: prostiedky:
PoZadavek 150 150 0
Cerpano 150 150 0

Odpovédny pracovnik: prof. Ing. Ji¥i Kraft, CSc.

Dil¢i FeSitel: RNDr. Alena Kopackova, Ph.D.

DalSi pracovnici: Mgr. Helena Pickova

jméno podpis - | datum

Diléi Fesitel: RNDr. Alena Kop4tkova, Ph.D. 4 / /Z / 17.1.2014

Odpovédny pracovnik: Prof. Ing. Jiti Kraft, CSc.

A

|
y
§

ZPRAVA O PRUBEHU RESENI{
Cil.projektu

Ovetit fungovéni pravidel, kterd byla nastavena v romci rozvojového projektu v r. 2011 (posuzovéni
kvality fakultnich 8kol FP TUL), rozvoj spoluprace s fakultnimi a spolupracujicimi $kolami,
optimalizace seznamu fakultnich $kol, podpora praktické ptipravy studentii FP (pedagogickych praxi
na $kolach)

Stanovené ukazatele projektu

PInéni stanovenych Ukazatel Plneni

ukazatelli do (jaké = ; -

miry byly sph(llény, Pocet spolupracujicich (fakultnich) 3kol, ;%i:;sﬁoéﬁggacui 1<C:é<iilofal,<u1(t)réle<:th2§2ko‘}§r£vh¥lie? alocucllt\;ﬁ

pfipadng divod, pocet schiizek s fediteli, podet Fizeni byl IR £ Vkilp Xt +5 dalSich

pro¢ splnény podporovanych praxi. Popsané &innosti zarllzem T ;a}?tyl? Cll s i 11\1/<ena 57 DPE}i’ .

nebyly) se d&ji ze své podstaty kazdorotng, cilem | SP° tllpra}cqjlc1cl Skol), uzavren%pe egl s S

rojektu byl jejich rozvoj a finanéni s externimi spolupracovniky na ¢innosti souvisejicimi
g odpora s realizaci pedagogickych praxi studenti FP (556 hod
s préace).




Plnéni stavenych . S .
kontrolovatelnych Stanoveny kontrolovatelny vystup plréni

vystupi 1) Vybérovétizeni vyhldSeno 1. 12.2013 (na zalkd:
aktualizovaného statutu fakultni Skoly, ktery bghd
feditelim k diskusi), pijem gihlaSek do 31.1. 2014.
2) Workshop pro didaktiky a aimé Witele 9.9.2013,
TUL, budova K — 20 &astniki.

3) Seminé& proteditele a cwWiné witele z fakultnich kol

1) Vybérovétizeni pro fakultni Skoly,
revize seznamu fakultnich Skol

2) Workshopy a semitié

3) Seminéproieditele Skol

4) Pedagogické praxe student stediteli probihala i osobnich nav8tach zastupic

fakulty na Skolach.

4) Podpadena praxe cca 300 studémP TUL (150
v kazdém ze dvou semastr 27 externich
spdupracovniKi ze Skol.

3.12.2013, TUL, budova K — 4&astniki, dalSi jednani

\%rpsggn Pokud doslo v gibéhu feSeni ke zenam, uvdte je, vysétlete @icinu, schvéleno dne
. Jednotlivé zmény (pridejte . -
é. #adky podle paeby) Zdavodnéni
1
2
Postupreseni:

Zadani projektu navazovalo na cile Wggé Dlouhodobym zatrem TUL na r. 2011-15TUL bude posilovat spolupréaci
s praxi, vytvéi a dale bude progednictvim fakult budovatssépolupracujicich organizacj‘dilcim cilem v DZ 2011-15 je
---umoznit kvalitni odborné praxe studént pribéhu studia; podporovat systém pedagogickych a odlbrpraxi na
fakultnich a spolupracujicich institucich; inovosgstém praxi tak, aby byla podpoa pipravenost absolvefitstudijnich
obori na aktualni podminky trhu préace..."

Redeni projektu probihalo podle zadaného planudkyra vyznamgjsim zmenam vieenii cerpani nedoslo. iezitym
faktem ovliviiujicim dalSi postup se stala i &ma na pozici vedouci centra prakticképpavy (CPP), fakultniho utvaru,
ktery pedagogické praxe studéfP TUL organizén¢ zaji¥'uje. Na tuto pozici bylo vieznu 2013 vyhlaSeno wiové
fizeni a Mgr. Helena Pickova, ktera z tohotodrglvéhoiizeni vzesla, nastoupila na misto vedouci CPP013.2

Magr. Pickova se stala pieSitelku projektu dlezitou spolupracovnici. Vzhledem k této &m byla také mird posunuta
revize seznamu fakultnich skol — je to goné citliva zalezZitost, kazdy z dosavadnich vedou€i€tP na to ®& jiny nazor a
i samy Skoly (soutlpodle prvnich reakci po vyhlaseni tivéhotizeni na pozici fakultni Skoly) nesoudals nelilé fakt,
Ze by ngly svou jiz dive ziskanou pozici obhajovat (podle nového stadettotiz status fakultni Skoly prijguje na rozdil
od predeslé praxe na dobwitou). Po této zréne se fihlasky do vykirovéhotizeni ijimaji az do 31.1.2014 a revize
seznamu $kol praine na jée 2014; now mohou byt do sétfakultnich Skol zgazeny i mateské Skoly Resitelka projektu
se domniva, ze v roce 2013 doslo ve vztahu s pakymi Skolami k vyraznému posunu a zlepSeni, basha tom maji i
osobni jednéniékana FP TUL a nové vedouctediteli Skol; i tyto aktivity byly z progedki projektu podpteny. FP TUL
bude i nadale usilovat o aktivni spolupraci se &kwlregionu, které vnimame jednak jako partnérygalizaci
pedagogickych praxi nasich studeatjednak jako vyznamné ogtatele naSich absolvent

V ramci projektu se naijplé FP TUL uskuténily dva workshopy (9.9.2013, 3.12.2013), jichz&astnilireditelé
spolupracujicich Skol, cémi Wwitelé a didaktici (prezemi listiny jsou archivovany spolu s ostatnimi dakl& projektu).
Pomoci projektu 12017 byla podiena a zkvaliténa organizace praxi studérP v r. 2013 nejen tak, Ze se dosahlo
vyrazrejSi komunikace se Skolami, ¢nymi witeli i didaktiky, ale i tim, Z&ast naklad na praxe byla z pragtdki
projektu hrazena — se ¢émymi Witeli a externimi spolupracovniky bylo uzawno 27 dohod o provedeni prace v celkové
rozsahu 556 hodin prace, v souladu s planem bytgtadDPP vyplaceno 65 000¢K

K postupureSeni projektu vypracovatesitelka ti pribeézne zpravy {erventijen, prosinec 2013), aktualizaci piri
kontrolovatelnych ukazatiel vystoupila s prezentaci na geéném semina TUL 13.1.2014.

Resitelka se domniva, Ze cile projektu byly napyna fidélené prostedky smyslupla vycerpany a Ze uskuteéné aktivity
prispely i ke zkvalitrsni pedagogickych praxi na spolupracujicich Skolach.

m

Specifikaceéerpani finanéni dotace nareSeni projektu

Pridélena dotace s
e Cerpani dotace
na reSeni projektu (v K&)
(v K¢)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatnédei movité (stroje, zdzeni) 0 0
1.3 | Stavebni Gpravy 0 0




2. | Bézné finantni prostiredky celkem 150 000 150 000
Z toho | Osobninaklady:
2.1 | Mzdy (wetrg pohyblivych sloZek) 43 000 44 030
2.2 | Odmeny dle dohod o pracich konanych mimo pracovni gom 65 000 65 000
Odvody pojistného na vejné zdravotni pojihi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpeni a pisptvku na statni politiku 16 000 14 970
zan®stnanosti a fidély do socidlniho fondu
CELKEM osobni naklady 124 000 124 000
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady 10 000 10 635
2.5 | Sluzby 10 000 9 365
2.5 | Ostatni naklady (vlozné, kurzové &ny, apod.) 0 0
2.6 | Cestovni nahrady 6 000 6 000
2.7 | Stipendia 0 0
3. | Celkem bézné a kapitalové finaréni prostiredky 150 000 150 000

BliZSi zdivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejteadky podle pdeby)

Cislo
polozky Nazev vydaje a jeho zdvodnéni Castka (v tis. Kg)
(viz pred-
chozi tab.)
2.1. Cast mzdy vedouci CPP Mgr. Heleny Pickové 29,3
21 Odmeny realiz&nimu tymu (A. Kopékova — 11 232 K, H. Pickova (2 500 K J. 14 7
- Mazanek 1000 K) '
OON - odnény na zaklad DPP uzakenych s externimi spolupracovniky na
2.2 zékladnich a #ednich Skolach, ktése podileli na realizaci pedagogickych praxi 65
student FP TUL (celkem 27 DPP)
2.3. Odvody pojistného z vyplacenych mezd (viz polozkg 2 15,0
24 Materialni ndklady — kanceigké poteby, tonery pro pracoviStzaji§ujici praxe a 10. 6
' kontakt s fakultnimi Skolami (CPP, DFP) '
Sluzby — poStovné vyplyvajici z komunikace CPPksittaimi a dalSimi
25 spolupracujicimi Skolami v regionu (2 635)Ktisk material pro akce s fakultnimi 94
Skolami (kalendéz praci studeit— 8 000 K)
Cesty zéastupcfakulty (doc. Brzezina, Mgr. Pickova, dr. Kagxé@va) — naviivy Skol a
2.6 za‘izeni v regionu, jednani se zastupci pedagogicfgikit a dalSich Skol v Bin 6

Skoleni na PedF UK Praha




TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
Fakulta pfirodovédné-humanitni
a pedagogicka H

Spoluprace FP TUL

s fakultnimi skolami v r. 2013
IRP ¢. 12017

Alena Kopackova
13.1.2014




F TECHMICKA UNIVERZITA V LIBERC
Faloulta piiredovédné-humanitni
a pedagogicka |

Projekt &. 12017

Navaznost na DZ TUL 2011-15:

2.3 — ,TUL bude posilovat spolupraci s praxi, vytvosi a dale bude
prostrednictvim fakult budovat sit’ spolupracujicich organizaci.”

DilCi cil: ,....umoznit kvalitni odborné praxe studentu v prubehu studia;
podporovat systém pedagogickych a odbornych praxi na fakultnich a
spolupracujicich institucich; inovovat systém praxi tak, aby byla
podporena pripravenost absolventu studijnich oboru na aktualni
podminky trhu prace..."

Hlavni resitel : Prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.
Dil€i resitel : RNDr. Alena Kopackova, Ph.D.

SPOLUPRACE FP TUL S FAKULTNIMI SKOLAMI V ROCE 2013 | 13.1.2014



F TECHMICKA UNIVERZITA V LIBERCI
Faloulta piiredovédné-humanitni
a pedagogicka |

Zakladni cile

Fakultni Skoly predstavuji specifickou ,aplikacni sferu* pedagogickych fakult
Fakulta ma Zajem na tom, aby se spoluprace s fakultnimi Skolami rozvijela
(Jak formalni, tak neformalni) a aby na fakultnich skolach byla organizovana
vétSina odbornych praxi studentu ucitelskych oboru.

= Qveérit fungovani pravidel nastavenych v ramci

rozvojoveno prgektu v r. 2011(posuzovani kvality

fakultnich Skol FP TUL), provest optimalizaci
seznamu fakultnich kol

= Prohlubovani spoluprace se Skolskym terénem v
regionu s durazem na fakultni skoly FP TUL

= Zkvalitnovanj pripravy ucitelu na FP TUL s
durazem na je|i praktickou slozku (Ipod ora
pedagogickych praxi studentu FP UL)p

SPOLUPRACE FP TUL S FAKULTNIMI SKOLAMI V ROCE 2013 | 13.1.2014



F TECHMICKA UNIVERZITA V LIBERCI
Faloulta piiredovédné-humanitni
a pedagogicka |

Kontrolovatelné vystupy projektu

1) Vyberové rizeni pro fakultni skoly, revize
seznamu fakultnich skol

2) Workshopy a seminére pro didaktiky, cvicné
ucitele a rfeditele fakultnich skol

3) Podpora pedagogickych praxi, hrazeni
cviénych ucitelu a metodiku na fakultnich
Skolach

SPOLUPRACE FP TUL S FAKULTNIMI SKOLAMI V ROCE 2013 | 13.1.2014



F TECHNICKA U NIVERZITA V LIBERCI

Faloultta péiredovédné-humanitni

a pedagogicka |

Vystupy projektu - plneni

1) Aktualizovan statut fakultni skoly, k 1.12.2013

2)

vyhlaseno vyberoveé rizeni pro stavajici i pfip.
nove fakultni skoly (prvni reakce ze skol — misty
rozporuplné prijeti)

Osobni jednani zastupcu fakulty na skolach v
regionu (navstiveno cca 20 skol), workshop pro
didaktiky a cvicne ucitele 9.9.2013, seminar pro
reditele zakladnich a strednich skol 3.12.2013

3) Vybeéeroveé fizeni na pozici vedouciho centra

praktické pripravy (bfezen 2013), podpora
organizace studentskych praxi na Skolach —
uzavreno a hrazeno celkem 27 DPP s externimi
uciteli ze skol)

SPOLUPRACE FP TUL S FAKULTNIMI SKOLAMI V ROCE 2013 | 13.1.2014 EEm



F TECHMICKA UNIVERZITA V LIBERC
Faloulta piiredovédné-humanitni
a pedagogicka |

Finance — rozpocet a ¢erpani

= Rozpo et — 150 000 K¢C
59 000 K& — mzdy véetné odvodu
65 000 K& — OON
10 000 K& — materialni naklady
10 000 K¢ — sluzby,
6 000 KC — cestovneé

= Cerpani — 150 000 K¢&
59 000 KC — mzdy vEetné odvodu (67% Cerpani teto castky -
mzda vedouci CPP, 33% odmeény realizachimu tymu)

65 000 KC — OON (27 DPP pro cvicné ucitele a metodiky)
10 635 K¢ — materialni naklady (kancelarské potreby)

9 365 K¢ — sluzby (postovne, tisky)

6 000 KC — cestovneé

ROZVOJ A STABILIZACE SPOLUPRACE FP TUL S FAKULTNIMI SKOLAMI | 23.1.2012



M T‘ECHHIC‘QAU"-IWEREI'I’A'-"LIEEECI
Faboulta piiredowvedné- humanitni
a Edag gn:-:a |

\'4

Zaver

Projekt

= napomohl stabilizaci vztahu fakulty s fakultnimi
| dalsimi spolupracujicimi Skolami a ukazal
moznosti dalsiho rozsSifeni vzajemneée
spoluprace

= zcCasti umoznil financovat pedagogickeé praxe
studentu FP TUL na skolach regionu v r. 2013
s durazem na skoly fakultni

= podporil CPP — fakultni dtvar, ktery
zabezpecuje kontakt se Skolami i pedagogické
oraxe

SPOLUPRACE FP TUL S FAKULTNIMI SKOLAMI V ROCE 2013 | 13.1.2014 [0 ]
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