VYSOKA SKOLA: TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Rozvojovy projekt na rok 2011

Formular pro zavéreénou zpravu

Program: 2. Program na podporu personalniho rozvoje vysokych kol
. a) Podprogram na podporu talentovanych studentii zejména v magisterskych a doktorksych
Endprogram: studijnich programech

Nézev projektu: Podpora talentovanych studentii na TUL — soutéz SVOC

Obdobi FeSeni projektu: 0Od: 1. 1. 2011 Do: 31. 12. 2011
. v - V tom bézné finanéni V tom kapitalové finanéni
Dotace (V tis. KC) Sl prostiredky: prostiedky:
Pozadavek 990 990 0
Cerpéno 990 990 0
ZAKLADNI INFORMACE
b
H[avw.itd' Kontaktni osoba
Jméno: prof. Ing. 'HH Kraf,(CSc. Ludvika Zelinova
\ £
. o /
Podpis: M '{({,{,&._/Mftz
Fakulta/Soudast Rektorat TUL Rektorat TUL
Studentska 2, 461 17 Liberec 1 Studentskd 2, 461 17 Liberec 1
Adresa/Web:
www.tul.cz www.tul.cz
Telefon: +420485353157 +420485353457
E-mail: jirikraft@tul.cz ludvika.zelinova@tul.cz

Jméno rektora:

prof. Dr. Ing. Zdengk Kis

Podpis:

Datum: 30 -01- 2012 V7]
oo /

Razitko skoly:
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Uved'te pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, ptipadné diivod, pro¢

Cile projektu <
splnén nebyl.
Cilem projektu bylo zorganizovat soutéz ve studentské védecké a odborné a védecko-umélecké ¢innosti ve
snaze najit talentované tvurci typy studentti v doktorskych a magisterskych studijnich programech na vSech
fakultach TUL.

E(l)lllli:(l)lovatel Uved'te stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, ptipadné diivod, pro¢

nych vystupi

splnény nebyly.

Prvnim krokem bylo vyhlaSeni soutéze poc¢atkem roku 2011. Propagace soutéze byla zabezpecena formou
informacnich brozur, letdki a plakati v prostorach univerzity a studentskych koleji a menz, informace
o konani SVOC byly uvedeny zaroven i na webovych strankdch univerzity, na webovych strankach
jednotlivych fakult a v elektronickém zpravodaji TUL.

Soutéz byla rozdélena do nékolika sekci, pficemz pro kazdou sekci byl ustanoven organiza¢ni vybor, ktery
koordinoval tad a cely priibéh soutéze.

Pifihlaseni a odevzdani soutéznich piispévki probihalo prostfednictvim registratniho online formulare
umisténého na webovych strankach SVOC. Piihlaené prace byly nasledné vydany v ti§téném sborniku
a v elektronické podobé na ptilozeném CD.

Ptihlasené prace byly vefejné obhajovany pied hodnotici komisi formou kratké pfednasky s vyuzitim
prezentaénich nastroju. Pro organizaci studentské konference byly vyuzity konferenéni prostory mimo areal
TUL. Hodnotici komise vyhodnotila v§echny pfihlaSené a obhajované soutézni prace. Na zaklad¢ vysledki
stanovila komise potadi praci. Vysledky byly zvefejnény na webovych strankach SVOC.

Cili projektu pro rok 2011 bylo, podle ndzoru fesitelii, dosaZeno

Zmény
v FeSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uved'te je, vysvétlete pricinu, v piipadé, ze jste zadali o jejich
povoleni MSMT, uved'te ¢j.vyfizeni této zadosti.

Zduvodnéni (ptipadné ¢. j. vytizeni zadosti na
MSMT)

¢ Jednotlivé zmény (pfidejte radky podle
| potieby)

1

4

5

Piehled o
pokracuji-
cim projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uved’te, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostiedku jiz bylo
vycerpano. V piipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani fin. prostiedki

Rok realizace Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

(souhrnny udaj)
2012 990 stejné jako pro rok 2011
2013 990 stejné jako pro rok 2011
2014

Poznamka: V ptipadg, Ze potiebujete sdélit dalsi dopltiujici informace, uved'te je v piiloze.




Specifikace ¢erpani financni dotace na reSeni projektu
(vyplnit za cely projekt)

Ptidélena dotace
na feSeni projektu Cerpani dotace
- ukazatel 1 (v tis. K¢)
(v tis. K¢)

1. | Kapitalové financ¢ni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zatizeni) 0 0
1.3 | Stavebni upravy 0 0
2. | Bézné finan¢ni prostredky celkem 990 990

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etné pohyblivych slozek) 96 122,0
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 40 10,0

Odvody pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku 33 41,5

zamg&stnanosti a piidély do socialniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (v€etné drobného majetku) 82 92,8
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 300 167,4
2.6 | Cestovni nahrady 4 0
2.7 | Stipendia 435 556,3

Celkem bézné a kapitalové finanéni
3. | prostredky 990 990

Blizsi zdivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)




Cislo

po.lozlfy Nazev vydaje a jeho zdivodnéni Castka (v tis. K&)
(viz pred-
chozi tab.)
21 Odmeény za organiza¢ni a administrativni zajisténi soutéze, pro ¢leny komisi TUL pro 122.0
) skolitele ’
2.2 Dohody na tvorbu webovych stranek soutéze a propagacnich materialti 10,0
23 Odvody pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni 41,5
Tiskarna, nakup kancelafskych potieb (papiry, tonery, obalky, CD, apod.), drobny
24 hmotny a nehmotny majetek pro feseni odbornych tkoll vetejnych praci (data, 92,8
odborné publikace, méfici piistroje, software apod.), reklamni zbozi
Sluzby a naklady nevyrobni — tisk plakatii a propagacnich materialli, piiprava a tisk
2.5 e o . S . 167,4
sborniki soutéznich praci, idrzba audiovizualni techniky
2.6 Cesty spojené s exkurzemi na externi pracovisté 0
2.7 Stipendia pro fesitele odbornych ikold v ramci soutéze a potradatele z fad studentt 556,3
celkem 990




Ptiloha k decentralizovanému rozvojovému projektu
Rozvojovy projekt TU v Liberci pro rok 2011

2. Program na podporu personalni rozvoje vysokych $kol
a) Podprogram na podporu talentovanych studentt zejména v magisterskych a doktorskych
studijnich programech

Projekt ,,Podpora talentovanych studenti na TUL — soutéz SVOC*

Hlavni FeSitel: prof. Ing. Jiii Kraft, CSc.

Kontaktni osoba: Ludvika Zelinova

Dil¢i FeSitelé: FS - doc. Ing. Iva Petrikova, Ph.D.
FT - prof. Ing. Ales Lunka, CSec.
EF - doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
FM — prof. Ing. Jan Nouza, CSc.
FM - prof. Ing. Jaroslav Nosek, CSc.
FA — doc. Stanislav Zippe
UZS — MUDr. Vladimir Riljak, Ph.D.

Uvod

Projekt, jehoz realizace zacala jiz vroce 2010, byl zaméfen na rozvoj schopnosti
a motivaci talentovanych studentt, jejich zapojeni do feSitelskych tymua fakulty, vytvoreni
prostiedi soutézivosti a prezentaci dosazenych vysledkll. Zvlasté Slo o talentované studenty
magisterskych a doktorskych studijnich programii. Rozvoj individualnich schopnosti studenta
prinesli ve svém disledku komparativni vyhodu na pracovnim trhu, a to nejen v méfitku
Ceské republiky. Dalsim cilem projektu bylo uspofadat soutéz ve studentské védecké
a odborné &innosti (SVOC) pro studenty technickych fakult TUL vroce 2011 za Géelem
nalezeni tvlrcich typt studentd. Déale TUL podporovala talentované studenty financni
podporou jejich védeckych, vyzkumnych a uméleckych projekt v ramei studentské védecko-
umélecké ¢innosti (SVOC). Dalsi vhodnou formou, jak rozsitit obzor poznani mladych
akademickych pracovniki, byly jednordazové seminafe a prednasky. Projekt byl feSen na FT,
EF, FM, FA a UZS.

Hlavnim cilem bylo podpofit pfedevs§im tviiréi typy studentt s predpoklady pro védeckou
¢innost a motivovat je pro dal§i védeckou a vyzkumnou ¢innost v doktorskych studijnich

programech na technickych fakultach TUL.

Postup FeSeni projektu

Cilem projektu bylo zorganizovat soutéz ve studentské védecké a odborné a védecko-



umélecké Cinnosti ve snaze najit talentované tvirci typy studenti a v doktorskych
a magisterskych studijnich programech na vSech fakultach.

Prvnim krokem bylo vyhlaSeni soutéze pocatkem roku 2011. Propagace soutéze byla
zabezpecena formou informacnich brozur, letdki a plakath v prostorach univerzity
a studentskych koleji a menz, informace o konani SVOC byli uvedeny zaroveti i na webovych
strankéach univerzity, na webovych strankach jednotlivych fakult a v elektronickém zpravodaji
TUL.

Soutéz byla rozdélena do nckolika sekci, pfiCemZz pro kazdou sekci byl stanoven
organiza¢ni vybor, ktery koordinoval fad a cely pribéh soutéze.

PtihlaSeni a odevzdani soutéZnich prispévki probihalo prostifednictvim online formulare
umisténého na webovych strankdch SVOC. Ptihlasené prace byly vydany v tisténém sborniku
a v elektronické podobé na piiloZzeném CD.

PrihlaSené prace byly vefejné obhdjeny pred hodnotici komisi formou kratké piednasky
s vyuzitim prezentacnich nastroji. Pro organizaci studentské konference byly vyuZity
konferen¢ni prostory mimo areal TUL. Hodnotici komise vyhodnoti vSechny piihlaSené
a obhajované soutézni prace. Na zakladé vysledkli stanovi komise potadi praci. Vysledky

byly zvefejnény na webovych strankach SVOC.



Technicka univerzita v Liberci
Rozvojové projekty MSMT 201 |
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2<.>Program na podporu personalniho
rozvoje vysokych skol

a. Podprogram na podporu talentovanych studentu
zejmena v magisterskych a doktorskych studijnich
programech

Podpora talentovanych
studentu naTUL - SVOC

prof. Ing. Jiri Kraft, CSc.



Cil projektu

e Cilem projektu bylo zorganizovat soutéz ve studentske
veédecké a odborne a védecko-umeélecké Cinnosti ve snaze
najit talentované tvurdi typy studentu v doktorskych a
magisterskych studijnich programech na vsech fakultach TUL.

A4 N o

Dilci projekty — fakulta - resitel

 FS —doc.Ing. Iva Petrikova, Ph.D.

e FT — prof Ing.Ales Linka, CSc.

o EF — doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

e FM — prof. Ing. Jan Nouza, CSc., prof. Ing. Jaroslav Nosek, CSc.
e FA — doc. Stanislav Zippe

« UZS — MUDr. Vladimir Riljak, Ph.D.



VYSOKA SKOLA: TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Rozvojovy projekt na rok 2011

Formulaf pro zavéreénou zpravu

Program: 2. Program na podporu persondlniho vyvoje vysokych kol
b. Podprogram na podporu a individualni rozvoj mladych akademickych pracovnikii v ramei studia
Podprogram: | doktorského studijniho programu nebo bezprostiedn po jeho dokongeni, pokud zlistivaji pracovat na
vysoke Skole

Nazev projektu: Podpora odborného ristu mladych akademickych pracovniki

Obdobi FeSeni projektu: 0d: 1.1.2011 Do: 31. 12. 2011
3 v . V tom béZné finanéni V tom kapitalové finanéni
Dotace (V fis. KC) ik prostiedky: prostiedky:
PoZadavek 1000 1000 0
Cerpéno 1000 1000 0
ZAKLADNI INFORMACE
.
Hlavw Kontaktni osoba
Jméno: prof. Ing. Jit§ Kraf, CSc. Ludvika Z?Jinové y,
Podpis: M -/LCI:L P Ve
Fakulta/Souéast Rektorat TUL Rektorat TUL
Studentska 2, 461 17 Liberec | Studentska 2, 461 17 Liberec 1
Adresa/Web:
www.tul.cz www.tul.cz
Telefon: +420485353157 +420485353457
E-mail: jirL.kraft@tul.cz ludvika.zelinova@tul.cz

Jméno rektora;

prof. Dr. Ing. Zden&k Kiis

Podpis:

Datum:

30 -01- 2012

Razitko Skoly:
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uved'te pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, ptfipadné diivod, pro¢
splnén nebyl.

Cilem projektu byla podpora odborného ristu mladych akademickych pracovnikid zejména na technicky
zalozenych fakultach TUL, v¢etné doktorandi a Cerstvych absolventi doktorskych studijnich programu.
Formou soutéze byli vybrani perspektivni pracovnici. V ramci projektu byly pro tyto pracovniky potradany
seminarfe a kratkodobé i dlouhodobé&jsi stdZze na tuzemskych i zahrani¢nich vysokych Skoldch. Dale byli
vybrani talentovani absolventi doktorskych studijnich programu, kterym bylo nabidnuto zaméstnani na TUL.

Plnéni
kontrolovatel
nych vystupi

Uved'te stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, ptipadné diivod, pro¢
splnény nebyly.

Pisemné vyhlaseni soutéze a zvefejnéni kritérii — splnéno

Seznam zadosti a vysledky vybérového fizeni — splnéno

Upftesnéné pracovni plany vybranych uchazeci — splnéno

Realizace ptednasek pro vybrané uchazeée — splnéno

Vyjezd vybranych uchaze¢t na staze ¢i pracovni programy - splnéno
Seminafe stazistl o priabéhu projektu pro zajemce z TUL — splnéno
Zavereéna zprava hodnotici piinos pro TUL - splnéno

AU

Zmény
v FeSeni

Pokud doslo v pribéhu feseni ke zménam, uved’te je, vysvétlete pricinu, v piipadé, ze jste zadali o jejich
povoleni MSMT, uved'te ¢j.vyfizeni této zadosti.

Jednotlivé zmény (pfidejte fadky podle
potieby)

Zduvodnéni (ptipadné ¢. j. vytizeni zadosti na

“ MSMT)

| Zvyseni Cerpani ¢astky na stipendia pro studenty
DSP za vynikajici publikaéni ¢innost

Nebyly ¢erpany prostiedky na sluzby — tisk
propagacénich materidlti a sbornikii

4

5

Piehled o
pokracuji-
cim projektu

Pokud se jedna o pokracujici projekt, uved’te, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostfedkt jiz bylo
vycerpano. V piipadé, ze je planovano pokra¢ovani projektu v dalsich letech, uved’te vyhled do budoucna.

Cerpani fin. prostiedkii

Rok realizace (souhrnny tidaj) Poznamka (piipadné vyhled do budoucna)
2012 1000 stejné jako pro rok 2011
2013 1000 stejné jako pro rok 2011
2014

Poznamka: V ptipadg, Ze potiebujete sdélit dalsi dopliiujici informace, uved'te je v piiloze.




Specifikace ¢erpani financni dotace na reSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Ptidélena dotace
na feSeni projektu

Cerpani dotace

- ukazatel 1 (v tis. K¢)
(v tis. K¢&)

1. | Kapitalové financ¢ni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zatizeni) 0 0
1.3 | Stavebni upravy 0 0
2. | Bézné finan¢ni prostredky celkem 1000 1000

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etné pohyblivych slozek) 60 218
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 330 105

Odvody pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku 20 74,2

zamg&stnanosti a piidély do socialniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (v€etné drobného majetku) 50 49,4
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0 12,9
2.6 | Cestovni nahrady 0 0
2.7 | Stipendia 540 540,5
3. | Celkem bézné a kapitalové finan¢ni 1000 1000

prostredky

Blizsi zdivodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo
P O.IOZlfy Nazev vydaje a jeho zdlivodnéni Castka (v tis. K&)
(viz pred-
chozi tab.)
2.1 Mzdy za organizacni a administrativni zajisténi seminait a stazi 218,0
2.2 Dohody pro pfednasejici tuzemské odborniky a pro garanty zahrani¢nich stazi 105,0
Odvody pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpeceni
23 B T ) I o 74,2
a prispévku na statni politiku a zaméstnanosti a ptidély do socialniho fondu
24 Nakup kancelaiskych potieb (papiry, tonery, obalky, CD, baterie, apod.), nakup 49 4
) magnetické tabule, snimace dif. tlaku, celist TYRA a tlakové PP potrubi ’
2.5 Tisk sbornikt 12,9
27 Stipendia pro doktorandy zapojené do prednasek, seminaid, stazi a pracovnich 540.5
) programut ’
celkem 1000




Technicka univerzita v Liberci
Rozvojové projekty MSMT 201 |
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2<.>Program na podporu personalniho
rozvoje vysokych skol

b. Podprogram na podporu a individualni rozvoj mladych
akademickych pracovniki v ramci studia doktorského studijniho
programu nebo bezprostfedné po jeho dokonceni, pokud zustavaji
pracovat na vysoké skole

Podpora odborného rustu
mladych akademickych
pracovniku

prof. Ing. Jiri Kraft, CSc.



Cile projektu

e Cilem projektu je podpora odborného ristu mladych akademickych pracovnikd zejména
na technicky zalozenych fakultach TUL, véetné doktorandu a Cerstvych absolventd
doktorskych studijnich programi. Formou soutéze budou vybrani perspektivni pracovnici.
V ramci projektu budou pro tyto pracovniky poradany seminare a kratkodobé i
dlouhodobéjsi staze na tuzemskych i zahranicnich vysokych skolach. Dale budou vybrani
talentovani absolventi doktorskych studijnich programd, kterym bude nabidnuto
zaméstnani na TUL.

A4 N o

Dilci projekty — fakulta - resitel

e FS — doc. Ing. Iva Petrikova, Ph.D.
e FT — prof Ing.Ales Linka, CSc.

e EF — doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

e FM — prof. Ing. Jan Nouza, CSc., prof. Ing. Jaroslav
Nosek, CSc.



Podpora odborného rustu mladych akademickych
pracovniku FS

CILE:

Navazat mezinarodni spolupraci v oblasti medicinského inzenyrstvi.
Priprava a organizace Letni skoly mechaniky tekutin.

Experimentalni vySetfovani syntetizovaného proudeéni.

Podpora individualniho rozvoje mladych akademickych pracovnikua.
Navrh a ovéreni optické metody méreni objemu pneumatickych pruzin.

Ing. Lukas Capek, Ph.D.: spoluprace v oblasti medicinského inZenyrstvi:
o Kratkodoba staz na Nippon Medical School v Tokyu, Japonsko.
Jednani s prof. Akimoto — dohoda o spolupraci v oblasti simulace
plastickych operaci za pomoci metody koneénych prvku.
o Navstévy a seznameni se s odbornymi pracovisti.

o Prednaska Dr. Lukase Capka o aktivitach FS TUL, katedry KMP.

E

NIPPON MEDICAL SCHOOL
GRADUATE SCHOOL




Podpora odborného rustu mladych akademickych
pracovniku FS

Ing. Jan Petfik, Ph.D.: VaV pobyt ve vyvojovém stredisku ESI Group v Aix en

Provence ve Francii
o Meésicni pobyt za ucelem kariérniho ristu mladych akademickych pracovniku.
o Navazani spoluprace v oblasti tvorby modelu lidskeho téla a jeho validace.
o Vymezeni témat budouci VaV spoluprace.
o Vlastni VaV prace na ,Vytvoreni zjednoduSeného modelu lidského téla pro virtualni
testovani metodou konecnych prvku®.

LN

Ing. Michal Sivéak, Ph.D., Ing. Jan Skoda, Ing. Jifi Kafka: Navrh a ovéfeni optické
metody mereni objemu pneumatickych pruzin
o Algoritmus pro vypocCet objemu rotacni soucasti na zakladé informaci ziskanych z
obrazového zaznamu.

o Navrzena metoda byla porovnana s dosud pouzivanou metodou. Novy algoritmus
umoznuje provadét méreni i v dynamickém stavu.




Podpora odborného rustu mladych akademickych
pracovniku FS

Ing. Petra DancCova, Ing. Petr Novotny: Priprava a organizace letni Skoly mechaniky

tekutin
o Byla zorganizovana Letni Skola mechaniky tekutin 2011 ve dnech 29.8.-1.9.2011.

Ing. Petra DanCova: Experimentalni vySetfovani syntetizovaného proudéni

o Podpofit pokracovani védecké prace v oblasti vyzkumu ejektort s kombinaci
syntetizovanych proudu.

o Prezentace vysledkl na konferenci a publikace v odborném zahrani¢nim ¢asopise
(Publikace na prestizni mezinarodni konferenci Experimental Fluid Mechanics 2011).

o Podpora setrvani na TUL.

0% _ ~O2O

Letni Sskola mechaniky
tekutin 20 1 1

L0570 A000



Podpora odborného rustu mladych akademickych
pracovniku FS

Zaver:
* Podporeni individualni rozvoj mladych akademickych pracovnikd, student(

doktorskych studijnich program( nebo akademickych pracovnikl bezprostfedné po
dokonceni studia, ktefi zGstavaji pracovat na TUL.

Zvyseni prestize TUL (Letni Skola, Japonsko, Francie)

Dotace (v tis. K<)

Celkem:

V tom bézné finan¢ni
prostiedky:

V tom kapitalové
finan¢ni prostiedky:

Pozadavek

391 370,- K¢

391370,- K¢

0

Cerpano

391 264,- K¢

391 264,- K¢

0




™ TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
A/ Ekonomickd fakulta ]

Prednasky vyznamného zahranicniho
odbornika na TUL

Zavérecna zprava k rozvojovému projektu 2011

doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. | 23. 1. 2012



™ TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

CIL PROJEKTU

v" Organiza¢né a materialné zajistit prednaskovy
pobyt prof. Dr. Norberta Reetze, dr. h. c. pro
studenty doktorskych studijnich programu na
Ekonomickeé fakulté TUL.

Piednasky vyznamného zahrani¢niho odbornika na TUL| 23. 1. 2012



™ TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

VYSTUPY PROJEKTU

v" Cyklus predndsek (27.6.-1.7.2011) Vybrané
problémy ekonomickeé teorie v ramci doktorskych
studijnich programu na EF TUL (27 studentu).

v Konzultace mikroekonomické problematiky
disertacnich praci.

v" Kontrola znalosti studentl formou Ustni zkousky
(2.7.a27.10.2011).

v Organizacni a materialni zajisténi pobytu (prostor
pro vyuku, preklady, ubytovani, u¢ebni material
pro studenty).

Piednasky vyznamného zahrani¢niho odbornika na TUL | 23.1.2012



™ TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

HLAVNI PRINOSY PROJEKTU

v’ prednasky Spickového odbornika pro studenty,

v zlep$eni jazykovych znalosti studentl (némcina,
anglictina),

v" konfrontace rlznych pfistupd k vyuce
mikroekonomie,

v vytvoreni vyukovych materidld pro studenty EF TUL.

d
:

Piednasky vyznamného zahrani¢niho odbornika na TUL | 23.1.2012



™ TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
A/ Ekomomicka fakuita =

CERPANI FINANCNI PODPORY

v" Odmény dle dohod - 30 tis. K¢
v" SluZby (cestovné, ubytovani, preklady) — 10 tis. K¢.

v' Stipendium pro doktoranda - 5 tis. K¢
v' CELKEM 45 tis. K¢

Piednasky vyznamného zahrani¢niho odbornika na TUL | 23.1.2012



I'_"l TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Ekonomicka Takulta [ |

DEKUJI ZA POZORNOST

Piednasky vyznamného zahrani¢niho odbornika na TUL | 23.1.2012



VYSOKA SKOLA: TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Rozvojovy projekt na rok 2011

Formular pro zavérecnou zpravu

Program: 2 Program na podporu personalniho rozvoje vysokych kol

Podprogram: ¢) Podprogram na podporu pedagogického vzdélavéani akademickych pracovnikd

Nazev projektu: Kurz vysokoskolské pedagogiky

Obdobi feseni projektu: Od:1.1.2011 Do: 31.12.2011
. V tom bézné finanéni V tom kapitdlové finanéni
Dotace (V tis. Ké) Celkem: prostiedky: prostfedky:
Pozadavek 350 350 0
Cerpdno 350 350 0
ZAKLADNI INFORMACE
7

Hlmr/m'iﬁtel

Kontaktni osoba

RNDr. Eva Dvofakova

Jméno: prof. Ing. Jifi KF{CSC.
Podpis:

b/ sl sisd

Fakulta/Soudast Vedeni TUL

Centrum dalsiho vzdélavani

Adresa/Web: Studentska 2, 461 17 Liberec / www.tul.cz Studentska 2, 461 17 Liberec / www.cdv.tul.cz
Telefon: 485 353 157 485 355 105
E-mail: jiri.kraft@tul.cz eva.dvorakova@tul.cz

Jméno rektora:

prof, Dr. Ing. Zdenék Kus

Podpis:

Datum:

Razitko skoly:

30009

A wut
Pt
iy =

Page 1/1




ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte predem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlvod, pro¢
splnén nebyl.

1. Priprava studijnich material( ve Wordu: splnéno
e pripraveny nové texty k predmétim: Obecna didaktika, Oborova didaktika, Psychologie socialni a
pedagogicka (Pedagogicka psychologie), Psychologie osobnosti
e piipraveny prezentace k predmétdim: Teorie vzdélavani, Psychologie osobnosti, Uvod do pravni
problematiky
e inovovany texty k predmétu Uvod do sociologie
2. Priprava zpétnovazebnych aktivit ve Wordu: spInéno, zpracovdno 193 testovych otéazek, z toho 76 nové
pfipravenych
3. Pfiprava studijniho prostfedi v LMS Moodle: spInéno, http://moodle.cdv.tul.cz
4. Realizace vyuky: spInéno. Do kurzu se prihlasilo 24 akad. pracovnikd, vSichni ukondili letni semestr,
absolvovali prezenéni vyuku v zimnim semestru a splnili studijni povinnosti predepsané do konce
kalendafniho roku. Zkousky k predmétim Uvod do pravni problematiky a Psychologie osobnosti jsou
pldnovany na zkouskové obdobi v zimé 2012

Plnéni
kontrolovatel
nych vystupt

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné divod, proc
splnény nebyly.

Realizace zékladniho kurzu VS pedagogiky — zapisy v indexu: splnéno

Studijni text Psychologie osobnosti ve Wordu: splnéno

PowerPointové predndasky k modulim Psychologie socialni a pedagogicka a Teorie vzdélavani: splnéno,
k predmétu Psychologie socialni a pedagogickd byl zpracovan text v rozsahu 65 stran

PowerPointové prednasky k moduldm Didaktika obecnd a oborova a Uvod do pravni problematiky:
splnéno, k predmétu Didaktika obecna a oborova byly zpracovany 2 texty v rozsahu 43 a 41 stran.
Zpétnovazebné aktivity ve Wordu: splnéno, pfipraveno cca 100 novych testovych otazek, z toho 76
zpracovanych elektronicky, ostatni vyuzity ke zkouskam.

Elektronické studijni prostredi v LMS Moodle: spIlnéno viz pfiloha

Zmény Pokud doslo v priibéhu feseni ke zménam, uved'te je, vysvétlete pficinu, v ptipade, ze jste zadali o jejich
v feseni povoleni MSMT, uved'te ¢j.vyfizeni této zadosti.
¢ Jednotlivé zmény (ptidejte fadky podle Zduavodnéni (ptipadné €. j. vyfizeni Zadosti na
: potieby) MSMT)
1 beze zmén
2
3
4
5
Pfehled o . , Y . " . . ., Y 110 sy
v s Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finan¢nich prostiedkt jiz bylo
pokracujicim . SR , SR “r N
projektu vycerpano. V piipadé, ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uved’te vyhled do budoucna.

Cerpani fin. prostiedkii

(souhrnny tidaj) Poznamka (piipadné vyhled do budoucna)

Rok realizace

PFiprava a realizace 2. ro¢niku kurzu v souladu

2012 300000,- s pozadavky IGIP

Poznamka: V pripadé, ze pottebujete sdélit dal$i dopliiujici informace, uvedte je v ptiloze.




Specifikace Cerpani finan¢ni dotace na reSeni projektu
(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace
na feseni projektu - Cerpani dotace
ukazatel | (v tis. K¢)
(v tis. K¢)
1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zatizeni)
1.3 | Stavebni Gpravy
2. | Bézné financni prostredky celkem 350 350
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 109 157
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 176 112
Odvody pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku 37 52
zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 19 24
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni nahrady 9 5
2.7 | Stipendia
3 Celkem bézné a kapitalové financni
" | prostfedky
Blizsi zduvodnéni ¢erpani v jednotlivych polozkach (piidejte fadky podle potieby)
Cislo
polozky . L o - . I
(viz pFed- Nazev vydaje a jeho zdiivodnéni Castka (v tis. K¢)
chozi tab.)
2.1 Cést mzdy organizaéni pracovnice 82
2.1 Pohybliva slozka mzdy — vyuka a zpracovani studijnich materiald 52
2.1 Pohybliva slozka mzdy — psani studijnich materialt 23
2.2 Dohody - vyuka 44
2.2. Dohody — psani studijnich materiala 68
2.3 Odvody 52
2.4 Kancelafsky material 24
2.5 Cestovné externich lektora 5




Priloha: Studijni materialy v prostredi Moodle

V ramci projektu byly pribézné (soucasné s vyukou v pilotnim kurzu) pfipravovany studijni materidly
pro prvni dva semestry kurzu. Tvorba materidll i vyuka probihaly podle nasledujiciho studijniho

planu:
Nazev modulu Pre?encnl LektofFi
vyuka
Semestr 1 2
Teoretické moduly
Teorie vzdélavani 16 zk Doc. Horak
Psychologie socidlni a pedagogicka 16 zk Doc. Dobrovska
Uvod do sociologie 0z Dr. Vaclavikova
Didaktika obecnd a oborova 24 7 16 zk | Ing. Vanécek
Psychologie osobnosti 8 zk | prof. Vagnerova
Uvod do pravni problematiky 16z JuDr. Karhanové, Ing. Sormova,
Mgr. Slavik, Mgr. Severa
Praktické moduly
Didakticka technika 16 kz |Ing. Volf, Ing. Vanécek
Celkem zkousek 2 2+1
Celkem zapoctl 2 1
Celkem zaklad 56 56 186

Studijni material obsahuje 8 oddil(:

Posledni osmy oddil je vénovan praktickému modulu Didaktickd technika, ke kterému nebyl
pfipraven studijni materidl.

Uvodni (necislovany) oddil obsahuje informace o studiu, elektronické slovniky a informace o
poZadovanych vstupnich znalostech z psychologie véetné elektronického studijniho materialu.

Vysokoskolska pedagogika«

[ Elektronicky slovnik psychologickych pojmQ = JF = X =

[ Elektronicky slovnik pojmi z oblasti vzd&lavani dospélych = JF & X =
€ Novinky = dr s x = @

% i R S

Informace o studiu  + J = X =
Studijni plan = b £ X =
§ Sylaby jednotiivych pfedmétl = & o % = &

551 Vstupni znalosti z psychologie: pfedpokiadame, Ze studujici v ramei svého vysokoSkolskéno studia ziskali pfehled o zakladnich pojmech z psychologie. OvEfte si své znalosti
testem, v piipadé problémi mate k dispozici studijni text. = b = X =

i Studini text VAGNEROVA, M. Z&klady psychologie = db & X ® &
@cviceniatesty > ih=x®
Test vstupnich znalosti ze zaklad( psychologie 4 =JF £ X & &
Konfroini otazky K iextu 4= b £ X &
3 Phidat studijni material ~ (@ Pfidat&innost.

Obr. 1. Uvodni oddil

Nasleduje 6 oddill vénovanych teoretickym modulim, které maji stejnou strukturu:
e studijni texty
e zpétnovazebny test: jedna se vidy o 15— 20 ndhodné vygenerovanych otazek vétsinou typu
vybér spravnych odpovédi.
e pfipadné zaddni semestrdlni prace




Sekce  Nazev Datum a ¢as uzavieni testu Pokusy

Test vstupnich znalosti ze zakladd psychologie Sobota, 31. prosinec 2011, 23.25 Pokusi: 10
1 Test k piedméiu Teorie vzdélavani Sabota, 31. prosinec 2011, 14.35 Pokusi: 13
2 Test k pfedmé&tu Oborova didaktika Nedéle, 10. srpen 2014, 12.55 Pokus(: 66
5] Test ze zaklad( socialni psychologie (pravda/nepravda) Utery, 3. listopad 2009, 13.20

Test ze zéklad( socialni psychologie (vybér odpovédi) Sabota, 31. prosinec 2011, 23.50 Pokusii: 23

Test z pedagogické psychologie Sobota, 18. kvéten 2013, 19.00 Pokust: 54
4 Test ze zaklad( sociologie Utery, 30. Eervenec 2013, 13.00 Pokusi: 37
5 Test ke studijnimu textu Pandéli, 30 duben 2012, 23 55 Pokusi; 2

Test k pfednasce z predmétu Psychologie osobnosti Nedéle, 21. prosinec 2014, 23.05 Pokusi: 4
5] Test k pfedmétu Uvod do pravni problematiky Stfeda, 11. prosinec 2013, 23.20 Pokusi: 33

Obr. 2. Pfehled test(

Pripravené studijni materialy maji rGzny charakter.

Teorie vzdélavani:PowerPointova prezentace, autor Doc. Horak

Obsah vyuky

Pedagogika a jeji misto v systému véd
Vzdelani a vzdélavani
Odborné, technické a humanitni vzdélavani

Klasifikace teorii vzdélavani. Subjekt objektovy
vztah ve vzdélavani

Pedagogicka komunikace.

Pedagogicky proces jako proces vychovné
vzdélavaci

Pfehled soudobych teorii vzdélavani a jejich
vyuzitelnost ve vysokoskolské pedagogice.
Technologické teorie vzdélavani

Obr. 3 UkazkaPowerPointové prezentace k modulu Teorie vzdélavani

Didaktika obecna a oborova:
e studijni text v modulu kniha Obecna didaktika, autor Ing. Vanécek
e studijni text Vybrané kapitoly z oborové didaktiky, pdf., autor Ing. Vanécek

Psychologie socialni a pedagogicka:

Pro socidlni psychologii byly vyuZity jiz existujici materidly
e studijni text v modulu kniha Zaklady socialni komunikace, autor Doc. JanoSova
e PowerPointova prezentace Zaklady komunikace, autor Dr. Prochazkova
e 2 pripadové studie, autor Dr. Exnerova

V ramci projektu byly pfipraveny studijni materidly k pedagogické psychologii
e studijni text Pedagogicka psychologie, pdf., autor Doc. Dobrovska
e 8PowerPointovych prezentaci k pfedndskam, autor Doc. Dobrovska



F = = %

w’fﬂ\/sp‘ Obecni didaktika (4 Didaktické prin... | 4 - e —c|
ks ivm mo il.ca/ mod/Book/view; Al

2] Stévovangiti || Jak 2adit ) Pi i B3 Zilozky

Vysokoskolska pedagogika Piejitna... B2k

MDL-CDV » V5P » Knihy » Obecna didaktika
Obsah a & ®a

1 Studijni cile

2 Didaktika odbormyich predmétd
jako vadni a studijnf disciplina ve

4 Didaktické principy a vyukové metody odbornych predmétd

studiu uéitelstvi Rozhodujicim prostredkem k dosahovani vytcenych vyukovych cild je vhodna vyukova metoda. Vybér vhodné metody a jeji dokonalé oviddani patil k mistrovstvi dobrého uitele. V pribéhu vyvoje

3 Vukovs cile odbomsha skoly a pedagogiky vzniklo mnoho riiznych metod wuky. Jejich utfidéni jednak umoZiuje uciteli spravné se orientovat v metodach, jednak mu ukazuje cestu k viastnimu tvofivému hledénf optimaini
vzdglavani (cile vijuky) metody, resp. systému metod promySleng sledujicich vyukové cile pfi dodrZovani didaktickych zésad.

4 Didaktické principy a

vyukoveé metody odbornych Vyukova metoda (metoda vyuky) je zamérny postup nebo zpisob didaktického uspofadani ebsahu vyuky, vyucovaci ¢innosti ucitele a u€ebnich aklivit studenta, ktery sméfuje k dosazeni A
peal . stanovenych cilii edborné wyuky v seuladu s didaktickymi zasadami a se zasadami organizace vyuky 1
st S elo Mefodicky postup (metodika) jako Gast, detail metody vyuky.

adbornych predmétech
6 Didakticke prostiedky ve Vyuce
7 Diagnostika vedomosti,

Metodicky prostiedek v nejobecngjsim smyslu: obsah vyuky, vyukové metody, materiaini prostfedky (ucebni pomucky, technické prostiedky).

e 5 BEOIe S RPN Didaktické zasady - dynamicky systém védecky zdOvodnénych pozadavki a pravidel, které odrazeji zakladni zakonitosti procesu vyuky (Sinnosti ucitele - vyucovani, innosti studenta - uceni) a
8 Priorava uSitole na vyutovad) uruji jeji obsah, organizaci i metodiku realizace ve wychovné vzdélavaci praci. V literatufe se také pouZiva termin didaktické principy.
hnmnpu W Podobng jako ve v3eobecn? vzdélavacich pfedmétech tak i ve vyuce odbornych pfedmétii se uplatiiuji tyto zasady spjaté vzajemnymi vztahy:

- zésada védeckosti, srozumitelnosti a pfiméfenosti uciva;,

- zésada cilevédomosti a soustavnosti;

- zasada studentovy aktivity a uvédomélé spoluprace;

- zasada nazornosti;

- zasada trvalosti a soustavnosti;

- zésada spojeni teorie s praxf,

- zasada kolektivniho charakteru vyuky a individuglniho pfistupu k studentim;
- zésada vazby odborného pfedmétu na ostatni predméty vyuky.

K jednotlivym zésadam |ze pfifadit didaktické pravidia. Napf. k zasadé védeckosti je to pravidlo védeckého zdavodnovani toho, ¢emu ucim (a to nejen ve stadiu ovéfovani urCitého tvrzeni). Zasada
prim&Fenosti vyZaduje pfistupovat k student(m pfiméfené s diferencovanymi pozadavky. Zasada studentovy aktivity pfifazuje pravidio davat studentim pfileZitost k samostatnému mysleni a k
samostatné praci. Zasada trvalosti a soustavnosti vyZaduje dikladné prohlubovani uéiva, soustavné opakovani, prov&fovani a systematizaci poznatkd. Didaktickym pravidlem zésady spojeni teorie
s praxi je napf. poskytovat studentim mozZnosti praktického vyuZiti védemosti, dovednosti a navyki odbornych pfedmétd ve vyutovacich hodindch, zvlasté pak v laboratofich a pfi provoznich
praxich.

V prubéhu vyvoje Skoly a pedagogiky vzniklo mnoho vyukovych metod. Pro ucitele odbornych predmétd je dileZité, aby se v bohatém clenéni metod vyuky podle riznych kritérii

vyznal a dovedl jejich rozmanité formy didakticky pouZivat ve své vyuce. O nejvhodnéjsi vyukové metodé pro danou vyukovou situaci se ucitel rozhoduje uZ pfi planovani, promysleni a pfipravé
vyu€ovaci hodiny.

Vychodiskem pro optimalni vybér metody nebo systému metod vyuky je cil vyuky, obsah uéiva a analyza jeho struktury, uéebni moZnosti studentl (psychostruktura), prostiedi, kde se
vyuka odehrava (sociostruktura), prostfedky (médium) a v neposledni fadé pfedpoklady samotného ucitele.

Tridéni metod vyuky:

a) dle zdroje poznani a typu poznatkd
- slovni (napf. vysvétlovani, vyklad, vypravéni, pfednéska, vyvozovani, brainstorming atd.);

Obr. 4 Ukazka studijniho materidlu Vanécek, D. Obecnd didaktika

{ Oborova.pdf (application/pdf objeks) + -

dvitul cz/file.php/29/Oborova pdf

Tematické okruhy:

1. Vyukové metody odbornych predméti

2. Ulohy ve vyuce odbornych predméti

3. Diagnostika védomosti, dovednosti a rozvoje schopnosti

1 Vyukové metody odbornych predmétu
Tridéni metod vyuky: a) dle zdroje poznani a typu poznatki; b) dle obsahu vzdélani; ¢) dle
rozvijeni myslenkovych operaci studentti.

a) dle zdroje poznani a typu poznatkt
- slovni (napf. vysvétlovani, vyklad, vypravéni, pfednaska, vyvozovani, brainstorming
atd.);
- metody nazorné (napf. pozorovani, predvadéni, demonstrace atd.);
- metody praktické (laboratorni ulohy, prace v dilnach, expoziéni studentské pokusy).

b) dle obsahu vzdélani
- metoda informacéné receptivni (objasnujici, ilustraéné receptivni), patii k pasivnim
metodam;
- metoda reproduktivni (metoda organizace opakovani zplisobu ¢innosti ulitele), patii
k pasivnim metodam;
- metoda problémového vykladu (patii k aktivnim metodam);
- metoda heuristicka (heuristicky rozhovor, heuristicky pokus, verifikace poznatkt, patii

Obr. 5 Ukazka studijniho materidlu Dobrovska D. Oborova didaktika



{7 pedagogicka_psychologie final.pdf (app.

ulc2/file. php/29/ pedagagicks_ps

+ -

ogie_final.pdf

1.

Pedagogicka psychologie jako véda

Studijni cile

Po prostudovani této kapitoly budete schopni:

Pozadované vstupni znalosti

Pro prostudovani nasledujici kapitoly byste meli znat:

Uvod do sociologie:byl inovovan

HelSusova

vymezit piedmet pedagogicke psychologie,
urcit jeji misto mezi dal$imi védninu obory.
vymezit nejéastéji zkoumané problémové okruhy,

ur¢it, ¢im muze uciteli pomoci odbornik pedagogicko-psychologické poradny.

predmeét psychologie,
prehled teoretickych a aplikovanych disciplin psychologie,

zakladni udaje o vzniku a vyvoji psychologie jako veédy.

Obr. 6Ukdazka studijniho materidlu Dobrovska D. Pedagogicka psychologie

jiz existujici studijni materidl v modulu kniha, autor. Dr. Vaclavikova

m 1Fi1 V4P Studijni text: Vaclavikovs Heltusova.. | 4 -

MDL-CDV » V3P

Obsah

1 SOCIOLOGIE, JEJ VZNIK.
PREDMET. FUNKCE.
STRUKTURA AVZTAH K
OSTATNIM VEDAM

1.1 Okalnosti veniku sociologie
1.2 Definice sociologie a jeji
rozbor

1.3 Predmét sociologicksho
zkoumdni

1.4 Funkce sociolagie

1.5 Struktura sociologicksho
poznéni

2 ZAKLADN] PARADIGMATA
SOCIOLOGICKE TEORIE
2.1 Konsensudlni paradigma
2.2 Konfliktualistické paradigma
2.3 Interpretativni paradigma
3 PRIRODA, KULTURA A
SPOLECNOST

3.1 Pfiroda

3.2 Kultura

4 SOCIALIZACE

& POTREBY, HODNOTY A
NORMY

5.1 Potieby

5.2 Hodnoty

5.3 Normy

6 TEORIE SOCIALNICH ROLI,
SOCIALNi STATUS

7 SOCIALMI INSTITUCE

8 KONFORMITA A SOCIALNI
KONTROLA

8.1 Teorie konformity

8.2 Projevy a mechanismy
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8 KONFORMITA A SOCIALNI KONTROLA
8.1 Teorie konformity

DodrZovani norem a hodnot oznatujeme pojmem konformismus. Podle jednoho z autor(, ktery se tomuto tématu vénuje, R. K. Mertona, je jedinec konformni tehdy, kdyz kultumé uznavanym
zplsobem usiluje o kulturn& vymezené cile. Konformismus je pouze jednim ze zp(sob(, jak se k normam a hodnotam postavit. Merton vymezuje dalsi varianty. Pfijeti cilt, které jsou danou
spoleénosti shiedavany jako vhodné a zaroven nepfijeti prostfedkad, jimiz se danych cild dosahuje oznatuje za inovaci. (Nemusi to byt nutné jen inovace v pozitivnim smyslu. Napf. dany jedinec
akceptuje spoleCensky uzndvany cil — viastnéni majetku a financnich prostiedkd, ale nelibi se mu standardni zpdsoby, jaké mu spolecnost nabizl, pro jejich dosazeni. Vymysli si tedy v dané dobé
inovativni zpasoh — vytunelufe néjaky podnik.) Naopak prijeti kulturn vymezenych prostiedki a zaroven zamitnuti kuliurné vymezenych cilli oznacuje pojmem ritualismus. (Napr. Vanoce, kieré
dfive slouZili k oslavé narozeni JeZiSe Krista jsou dnes ¢asti speleCnosti s urcitymi obménami nadale povaZovany jako dobry prostfedek k zasobeni domdcnesti novymi pfedméty.) Situace, kdy
jedinec odmita i cile i prostfedky k jejich dosaZent, které jsou spolecnosti sc any, nazyvame i Podle Mertona pak miZe také nastat varianta_ kdy se jedinec k danym cilam
prostiedkim nestavi ani odmitavé ani je nepfijima. To oznatuje pojmem apatie. ZjednoduSeng Ize tento koncept znazornit v nasledujici tabulce:

m

Tabulka 1 Schéma souladu jedince s cili a prostfedky podle R. K. Mertona

CiLE PROSTREDKY
Konfromismus + +
Ritualismus - +
Inovace + -
Refreatismus - -
Apatie 0 0

Jiny autor, pojednavajici téma konformismu, je David Riesman. V roce 1950 vydava knihu Osamély dav, kiera je z Casti kritikou tehdejsi americké spolecnosti. Riesman zde mimo jiné analyzuje
vyvojova stadia spolecnosti z hlediska zajistovani kenformity swych pfislusnikd. Prvni stadium oznacuje jako spolecénost tradiéné fizeného €lovéka. Zarazuje toto obdobi priblizné do doby

renesance. SpoleCenské normy, zvyky, tradice se pfedévaly z generace na generaci velmi pevn&. Clovék byl v dané dobé podle Riesmana konformni z divodu strachu ze zahanbeni pred druhymi

lidmi. Druhym stadiem je spole€nost vnitiné fizeného &lovéka Spadé priblizné do konce 19. stoleti a jedna se o spolecnost, v niZ v raném détstvi jedinec pfijme od rodica sadu Zivotnich cild

zvnitfni si poZadavky spole¢nosti a déle se jimi ve svém Zivoté Fidf jakoby pomoci vnitiniho kompasu. Ke konformnimu jednéni je tak lovék nucen pocitem viny. Treti stadium, kieré Riesman

lokalizuje pfedevsim do velkych americkych mést tehdejsi doby oznatuje jako spoleénost vnéjskové fizeného clovéka. Lidé jsou podle ngj citlivi na otekévani a prani druhych. Snazi se chovat

tak, jako jejich blizci, kolegové, spoluzaci, jak to vidi v masmediich. Riesman poukazuje na velké mnozstvi pfimych i zprostiedkovanych podnétd od druhych lidi, kterym se jedinec snaZi prizp(sobit

Je obtizné se v nich orientovat. Clovék se otaci pomysIné jako jakysi radar na v3echny strany a snazi se zachyfit riizné podnaty, kieré mu v tomto sméru prichazeji. Ke konformismu ho nuti obava,

Ze nevvhovi viem t&mto ofekavanim z vnéisku s
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8 Kognitivni styl jako diileZita osobneostni charakteristika

Kognitivni styl Ize chapat jako dulezitou
zAvériim bude mit tendenci dochézet.

ktera pr tuje, jak bude dany jedinec pfistupovat k riznym informacim, jak je bude zpracovavat a k jakym

Individualni rozdily v pfistupu k poznavani zavisi na trovni rozumovych schopnosti a celkové kognitivni zdatnosti, ale i na osobnostnich viastnostech a pfevaZujicim emognim ladéni. Osobnostni
rysy ovliviiuji preferenci pouzivani urCitych kognitivnich strategif jak pfi vybéru a zpracovani informaci, tak pfi hledam vhodnych feSeni riznych problémd. Lidé se mohou z tohoto hlediska liSit, kazdy
tlovék si v priib&hu svého Zivota vytvari uréity, pro ného typicky pristup k poznavani, ktery je jeho 1rvaie]5| viastnosti.

Kognitivni styl zahrnuje nékolik diléich aspektt, které mohou byt rozvinuté v rozdilné mife

« Zavislost - nezavislost na vnéjsich vlivech. Vyznamnym aspektem individualniho kognitivniho stylu je mira ovlivnitelnosti daného jedince. Lidé se mohou lisit podie toho, zda jsou ve svém
hodnoceni zavisli na obecn& platném ndzoru, resp. na tom, co si mysli ostatnf, nebo zda se vice fidf viastnimi nazory. Mira zavislosti na vnéjsich faktorech, je relativng stabilnim rysem, ktery
pretrvava v pribéhu celého Zivota a souvisi s urcitymi osobnostnimi viastnostmi. Tato dimenze ma dva extrémy: na jedné strané jsou lidé, ktefi nejsou zavisli na vnéjich viivech, ktefi dokazi
samostatné uvaZovat a f{di se vice vlastnimi nazory a zkuSenostmi. Jsou to lidé, ktefi uvaZujl pfevazné analyticky a zam&fuji se na to, co si mysli, e je podstatné a te, co je nepodstatné
prehlizeji. (Méné vyhodné mdze byt ulpivani na viastnich nazorech i v situaci, kdy je ziejme, Ze neodpovidaiji realitd.) Na opacné strané spektra jsou lidé, ktefi jsou snadno ovlivnitelni nazory
jinych lidi. Tito lidé obvykle uvaZuji v souladu s obecné platnym pfesvédenim, zejména pokud se s nim opakovang setkéavajl, napf. v médiich. Podle nich je pravda to, co fikali v televizi, aniz o
tom dale uvazuji.

. Zovani ke zj . DalSi z charakteristik kognitivaiho stylu je mira komplexnosti uvaZovani. Jde o schopnost bréat v tvahu sloZitost poznavaného a
uvédomovat si mnozstvi ruznych souvislosti a vztahtl. Projevuje se i otevienosti odliSnym nazorim a nejednoznagnym informacim. Opakem je zjednoduseny pristup, ktery od mnoha faktd
odhlizi, obvykle proto, Ze takovy Clovék se v piilis sloZitych situacich nevyzna. Dost €asto nejde o neschopnost pochopit sloZitgjsi realitu, ale spis o emoéné podminénou potfebu udrZet si
Jjednoznaény nazor, ktery je povaZovan za spravny. Kognitivni styl, ktery danému jedinci osobnostng vyhovuje, nemusi vzdycky ping odpovidat jeho inteligenci. To znamena, Ze 1 lidé s dobrou
drovni rozumovych schopnosti mehou mit sklon uvaZovat ziednedudené, zejména v emo&né vyhrocenych situacich. Napf. pesimisticky ladény clovék bude ve vsem vidét dikaz lidské
Spatnosti a bude se drzet svehn nazoru i kdyz plijde o zjednodusujici pohled.

iona ii. Lidé s pfevahou racionalniho pristupu jsou schopni uvazovat o jakémkoli problému s odstupem, dovedou pfijmout nepfijemna

« R i pristup
Zjisténi i kognitivni nejlstutu, Uvédomuji si, Ze velmi &asto nelze s jistotou fici, jaky zavér je ten spravny. Lidé s tendenci k subjektivné ovlivnénému a emocné zkreslenému uvazovani maji
sklon akceptovat nézory, které jim osobn@ z néjakého divodu vyhovuiji, | kdyZ nemusi byt zcela spravné. V jejich vyjadieni se €asto objevuje formulace ,v&fim, Ze ....". Jsou napf. presvédceni,
Ze Clovek, ktery je jim sympaticky, pfece nemiZe miatit svoji Zenu, nebo jsou naopak ochotni vEfit, Ze ten, kdo jim sympaticky neni, podvadél a bral Uplatky, i kdyZ nikdo nepfedloZil jasné
dikazy, Ze tomu tak je.

Optimisticky — pesimisticky atribuéni styl predstavuje tendenci k urtitému chapéni pficinnych souvislosti. Zplsob jejich vykladu ovliviiuje hodnoceni dané situace i budouci otekévani
Projevuje se rozdilnym dirazem na vnitfni &i vn&jsi priciny a rozdilnou pfedstavou o mozZnosti zvladat rizné Zivotni udalosti viastnimi silami. Vztahuje se | k mife generalizace tohoto nazoru,
tzn. zda si Elovék mysli, Ze tak tomu bude vZdycky (napf. zda je pfesvédéen, Ze jeho selhani bylo nahodné, nebo ma tendenci si myslet, Ze selZe vzdycky). V&iSina lidi si postupné vytvori
stabilni systém vykladu pfiginnych souvislosti, ktery se bude pohybovat v rozmezi pesimismu a optimismu. Pesimisticky styl je charakteristicky tendenci hledat vinu u sebe, povaZzovat
problémy za frvalou a nezménitelnou soucast sveho Zivota, a chapat je jake osobné t&7ko ovlivnitelné. Optimisticky atribu¢ni styl hledd pficinu problémi jinde neZ u sebe a navic maji takovi
lidé tendenci vnimat veSkeré udalosti spiSe pozitivne. Z jednoho problému nevyvozuji definitivni zavery, povaZuiji jej za nahodny.

Podnét k zamysleni: Pokuste se podle uvedenych Kritérii popsat zpiisob uvaZovani lidi, ktefi snadne podlehnou jakémukoli 2] tlaku, napf. a riznym it .
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