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ZPRÁVA O PR�B�HU �EŠENÍ PROJEKTU
Cíle projektu Uve�te p�edem stanovené cíle a u každého z nich uve�te, do jaké míry byl spln�n, p�ípadn� d�vod, pro�

spln�n nebyl.
Cílem projektu bylo zorganizovat sout�ž ve studentské v�decké a odborné a v�decko-um�lecké �innosti ve 
snaze najít talentované tv�r�í typy student� v doktorských a magisterských studijních programech na všech 
fakultách TUL. 

Pln�ní 
kontrolovatel
ných výstup�

Uve�te stanovené kontrolovatelné výstupy projektu a do jaké míry byly spln�ny, p�ípadn� d�vod, pro�
spln�ny nebyly. 

Prvním krokem bylo vyhlášení sout�že po�átkem roku 2011. Propagace sout�že byla zabezpe�ena formou 
informa�ních brožur, leták� a plakát� v prostorách univerzity a studentských kolejí a menz, informace 
o konání SVO� byly uvedeny zárove� i na webových stránkách univerzity, na webových stránkách 
jednotlivých fakult a v elektronickém zpravodaji TUL. 

Sout�ž byla rozd�lena do n�kolika sekcí, p�i�emž pro každou sekci byl ustanoven organiza�ní výbor, který 
koordinoval �ád a celý pr�b�h sout�že. 

P�ihlášení a odevzdání sout�žních p�ísp�vk� probíhalo prost�ednictvím registra�ního online formulá�e 
umíst�ného na webových stránkách SVO�. P�ihlášené práce byly následn� vydány v tišt�ném sborníku 
a v elektronické podob� na p�iloženém CD. 

P�ihlášené práce byly ve�ejn� obhajovány p�ed hodnotící komisí formou krátké p�ednášky s využitím 
prezenta�ních nástroj�. Pro organizaci studentské konference byly využity konferen�ní prostory mimo areál 
TUL. Hodnotící komise vyhodnotila všechny p�ihlášené a obhajované sout�žní práce. Na základ� výsledk�
stanovila komise po�adí prací. Výsledky byly zve�ejn�ny na webových stránkách SVO�. 

Cíl� projektu pro rok 2011 bylo, podle názoru �ešitel�, dosaženo

Zm�ny  
v  �ešení

Pokud došlo v pr�b�hu �ešení ke zm�nám, uve�te je, vysv�tlete p�í�inu, v p�ípad�, že jste žádali o jejich 
povolení MŠMT, uve�te �j.vy�ízení  této žádosti. 

  �. 
Jednotlivé zm�ny (p�idejte �ádky podle 
pot�eby) 

Zd�vodn�ní (p�ípadn� �. j. vy�ízení žádosti na 
 MŠMT) 

1  

2  

3  

4  

5  

P�ehled o 
pokra�ují-
cím projektu 

Pokud se jedná o pokra�ující projekt, uve�te, od kdy se realizuje a kolik finan�ních prost�edk� již bylo 
vy�erpáno. V p�ípad�, že je plánováno pokra�ování projektu v dalších letech, uve�te výhled do budoucna. 

Rok realizace 
�erpání fin. prost�edk�
(souhrnný údaj) 

Poznámka (p�ípadn� výhled do budoucna) 

2012 990 stejné jako pro rok 2011 

2013 990 stejné jako pro rok 2011 

2014   

   

   

Poznámka: V p�ípad�, že pot�ebujete sd�lit další dopl�ující informace, uve�te je v p�íloze. 
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Specifikace �erpání finan�ní dotace na �ešení projektu 
(vyplnit za celý projekt) 

P�id�lená dotace 
na �ešení projektu 

- ukazatel I 
(v tis. K�) 

�erpání dotace      
(v tis. K�) 

         1. Kapitálové finan�ní prost�edky celkem 0 0

1.1 Dlouhodobý nehmotný majetek (SW, licence) 0 0

1.2 Samostatné v�ci movité (stroje, za�ízení) 0 0

1.3 Stavební úpravy 0 0

2. B�žné finan�ní prost�edky celkem 990 990

Osobní náklady:

2.1 Mzdy (v�etn� pohyblivých složek) 96 122,0

2.2 Odm�ny dle dohod o pracích konaných mimo pracovní pom�r 40 10,0

2.3 
Odvody pojistného na ve�ejné zdravotní pojišt�ní a pojistného 
na sociální zabezpe�ení a p�ísp�vku na státní politiku 
zam�stnanosti a p�íd�ly do sociálního fondu 

33 41,5

Ostatní:

2.4 Materiální náklady (v�etn� drobného majetku) 82 92,8

2.5 Služby a náklady nevýrobní  300 167,4

2.6 Cestovní náhrady 4 0

2.7 Stipendia 435 556,3

3. Celkem b�žné a kapitálové finan�ní 
prost�edky  990 990

Bližší zd�vodn�ní �erpání v jednotlivých položkách (p�idejte �ádky podle pot�eby) 
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�íslo 
položky 
(viz p�ed- 
chozí tab.) 

Název výdaje a jeho zd�vodn�ní �ástka (v tis. K�)

2.1 
Odm�ny za organiza�ní a administrativní zajišt�ní sout�že, pro �leny komisí TUL pro 
školitele 

122,0

2.2 Dohody na tvorbu webových stránek sout�že a propaga�ních materiál� 10,0

2.3 Odvody pojistného na ve�ejné zdravotní pojišt�ní a pojistného na sociální zabezpe�ení 41,5

2.4 
Tiskárna, nákup kancelá�ských pot�eb (papíry, tonery, obálky, CD, apod.), drobný 
hmotný a nehmotný majetek pro �ešení odborných úkol� ve�ejných prací (data, 
odborné publikace, m��ící p�ístroje, software apod.), reklamní zboží 

92,8

2.5 
Služby a náklady nevýrobní – tisk plakát� a propaga�ních materiál�, p�íprava a tisk 
sborník� sout�žních prací, údržba audiovizuální techniky 

167,4

2.6 Cesty spojené s exkurzemi na externí pracovišt� 0

2.7 Stipendia pro �ešitele odborných úkol� v rámci sout�že a po�adatele z �ad student� 556,3

celkem 990



P�íloha k decentralizovanému rozvojovému projektu 
Rozvojový projekt TU v Liberci pro rok 2011 

2. Program na podporu personální rozvoje vysokých škol 
a) Podprogram na podporu talentovaných student� zejména v magisterských a doktorských 

studijních programech 

Projekt „Podpora talentovaných student� na TUL – sout�ž SVO�“ 

Hlavní �ešitel: prof. Ing. Ji�í Kraft, CSc.
Kontaktní osoba: Ludvika Želinová
Díl�í �ešitelé:  FS - doc. Ing. Iva Petríková, Ph.D. 
  FT - prof. Ing. Aleš Lunka, CSc. 
  EF - doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. 
  FM – prof. Ing. Jan Nouza, CSc. 
  FM - prof. Ing. Jaroslav Nosek, CSc. 
  FA – doc. Stanislav Zippe 
  ÚZS – MUDr. Vladimír Riljak, Ph.D. 

Úvod 

Projekt, jehož realizace za�ala již v roce 2010, byl zam��en na rozvoj schopností 

a motivaci talentovaných student�, jejich zapojení do �ešitelských tým� fakulty, vytvo�ení 

prost�edí sout�živosti a prezentaci dosažených výsledk�. Zvlášt� šlo o talentované studenty 

magisterských a doktorských studijních program�. Rozvoj individuálních schopností studenta 

p�inesli ve svém d�sledku komparativní výhodu na pracovním trhu, a to nejen v m��ítku 

�eské republiky. Dalším cílem projektu bylo uspo�ádat sout�ž ve studentské v�decké 

a odborné �innosti (SVO�) pro studenty technických fakult TUL v roce 2011 za ú�elem 

nalezení tv�r�ích typ� student�. Dále TUL podporovala talentované studenty finan�ní 

podporou jejich v�deckých, výzkumných a um�leckých projekt� v rámci studentské v�decko-

um�lecké �innosti (SVO�).  Další vhodnou formou, jak rozší�it obzor poznání mladých 

akademických pracovník�, byly jednorázové seminá�e a p�ednášky. Projekt byl �ešen na FT, 

EF, FM, FA a ÚZS. 

Hlavním cílem bylo podpo�it p�edevším tv�r�í typy student� s p�edpoklady pro v�deckou 

�innost a motivovat je pro další v�deckou a výzkumnou �innost v doktorských studijních 

programech na technických fakultách TUL.  

Postup �ešení projektu 

Cílem projektu bylo zorganizovat sout�ž ve studentské v�decké a odborné a v�decko-
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um�lecké �innosti ve snaze najít talentované tv�r�í typy student� a v doktorských 

a magisterských studijních programech na všech fakultách. 

Prvním krokem bylo vyhlášení sout�že po�átkem roku 2011. Propagace sout�že byla 

zabezpe�ena formou informa�ních brožur, leták� a plakát� v prostorách univerzity 

a studentských kolejí a menz, informace o konání SVO� byli uvedeny zárove� i na webových 

stránkách univerzity, na webových stránkách jednotlivých fakult a v elektronickém zpravodaji 

TUL.  

Sout�ž byla rozd�lena do n�kolika sekcí, p�i�emž pro každou sekci byl stanoven 

organiza�ní výbor, který koordinoval �ád a celý pr�b�h sout�že. 

P�ihlášení a odevzdání sout�žních p�ísp�vk� probíhalo prost�ednictvím online formulá�e 

umíst�ného na webových stránkách SVO�. P�ihlášené práce byly vydány v tišt�ném sborníku 

a v elektronické podob� na p�iloženém CD.  

P�ihlášené práce byly ve�ejn� obhájeny p�ed hodnotící komisí formou krátké p�ednášky 

s využitím prezenta�ních nástroj�. Pro organizaci studentské konference byly využity 

konferen�ní prostory mimo areál TUL. Hodnotící komise vyhodnotí všechny p�ihlášené 

a obhajované sout�žní práce. Na základ� výsledk� stanoví komise po�adí prací. Výsledky 

byly zve�ejn�ny na webových stránkách SVO�. 
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ZPRÁVA O PR�B�HU �EŠENÍ PROJEKTU
Cíle projektu Uve�te p�edem stanovené cíle a u každého z nich uve�te, do jaké míry byl spln�n, p�ípadn� d�vod, pro�

spln�n nebyl.
Cílem projektu byla podpora odborného r�stu mladých akademických pracovník� zejména na technicky 
založených fakultách TUL, v�etn� doktorand� a �erstvých absolvent� doktorských studijních program�. 
Formou sout�že byli vybráni perspektivní pracovníci. V rámci projektu byly pro tyto pracovníky po�ádány 
seminá�e a krátkodobé i dlouhodob�jší stáže na tuzemských i zahrani�ních vysokých školách. Dále byli 
vybráni talentovaní absolventi doktorských studijních program�, kterým bylo nabídnuto zam�stnání na TUL. 

Pln�ní 
kontrolovatel
ných výstup�

Uve�te stanovené kontrolovatelné výstupy projektu a do jaké míry byly spln�ny, p�ípadn� d�vod, pro�
spln�ny nebyly. 

1. Písemné vyhlášení sout�že a zve�ejn�ní kritérií – spln�no

2. Seznam žádostí a výsledky výb�rového �ízení – spln�no

3. Up�esn�né pracovní plány vybraných uchaze�� – spln�no

4. Realizace p�ednášek pro vybrané uchaze�e – spln�no

5. Výjezd vybraných uchaze�� na stáže �i pracovní programy - spln�no

6. Seminá�e stážist� o pr�b�hu projektu pro zájemce z TUL – spln�no

7. Záv�re�ná zpráva hodnotící p�ínos pro TUL - spln�no

Zm�ny  
v  �ešení

Pokud došlo v pr�b�hu �ešení ke zm�nám, uve�te je, vysv�tlete p�í�inu, v p�ípad�, že jste žádali o jejich 
povolení MŠMT, uve�te �j.vy�ízení  této žádosti. 

  �. 
Jednotlivé zm�ny (p�idejte �ádky podle 
pot�eby) 

Zd�vodn�ní (p�ípadn� �. j. vy�ízení žádosti na 
 MŠMT) 

1 Zvýšení �erpání �ástky na stipendia pro studenty 
DSP za vynikající publika�ní �innost

Nebyly �erpány prost�edky na služby – tisk 
propaga�ních materiál� a sborník�

2  

3  

4  

5  

P�ehled o 
pokra�ují-
cím projektu 

Pokud se jedná o pokra�ující projekt, uve�te, od kdy se realizuje a kolik finan�ních prost�edk� již bylo 
vy�erpáno. V p�ípad�, že je plánováno pokra�ování projektu v dalších letech, uve�te výhled do budoucna. 

Rok realizace 
�erpání fin. prost�edk�
(souhrnný údaj) 

Poznámka (p�ípadn� výhled do budoucna) 

2012 1000 stejné jako pro rok 2011 

2013 1000 stejné jako pro rok 2011 

2014   

   

   

Poznámka: V p�ípad�, že pot�ebujete sd�lit další dopl�ující informace, uve�te je v p�íloze. 
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Specifikace �erpání finan�ní dotace na �ešení projektu 
(vyplnit za celý projekt) 

P�id�lená dotace 
na �ešení projektu 

- ukazatel I 
(v tis. K�) 

�erpání dotace      
(v tis. K�) 

         1. Kapitálové finan�ní prost�edky celkem 0 0

1.1 Dlouhodobý nehmotný majetek (SW, licence) 0 0

1.2 Samostatné v�ci movité (stroje, za�ízení) 0 0

1.3 Stavební úpravy 0 0

2. B�žné finan�ní prost�edky celkem 1000 1000

Osobní náklady:

2.1 Mzdy (v�etn� pohyblivých složek) 60 218

2.2 Odm�ny dle dohod o pracích konaných mimo pracovní pom�r 330 105

2.3 
Odvody pojistného na ve�ejné zdravotní pojišt�ní a pojistného 
na sociální zabezpe�ení a p�ísp�vku na státní politiku 
zam�stnanosti a p�íd�ly do sociálního fondu 

20 74,2

Ostatní:

2.4 Materiální náklady (v�etn� drobného majetku) 50 49,4

2.5 Služby a náklady nevýrobní  0 12,9

2.6 Cestovní náhrady 0 0

2.7 Stipendia 540 540,5

3. Celkem b�žné a kapitálové finan�ní 
prost�edky  1000 1000

Bližší zd�vodn�ní �erpání v jednotlivých položkách (p�idejte �ádky podle pot�eby) 

�íslo 
položky 
(viz p�ed- 
chozí tab.) 

Název výdaje a jeho zd�vodn�ní �ástka (v tis. K�)

2.1 Mzdy za organiza�ní a administrativní zajišt�ní seminá�� a stáží 218,0

2.2 Dohody pro p�ednášející tuzemské odborníky a pro garanty zahrani�ních stáží 105,0

2.3 
Odvody pojistného na ve�ejné zdravotní pojišt�ní a pojistného na sociální zabezpe�ení 
a p�ísp�vku na státní politiku a zam�stnanosti a p�íd�ly do sociálního fondu 

74,2

2.4 
Nákup kancelá�ských pot�eb (papíry, tonery, obálky, CD, baterie, apod.), nákup 
magnetické tabule, sníma�e dif. tlaku, �elist TYRA a tlakové PP potrubí 

49,4

2.5 Tisk sborník� 12,9

2.7 
Stipendia pro doktorandy zapojené do p�ednášek, seminá��, stáží a pracovních 
program�

540,5

celkem 1000
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Podpora odborného r�stu mladých akademických 
pracovník� FS

• CÍLE:
• Navázat mezinárodní spolupráci v oblasti medicínského inženýrství.

• P�íprava a organizace Letní školy mechaniky tekutin.

• Experimentální vyšet�ování syntetizovaného proud�ní.

• Podpora individuálního rozvoje mladých akademických pracovník�.

• Návrh a ov��ení optické metody m��ení objemu pneumatických pružin.

Ing. Lukáš �apek, Ph.D.: spolupráce v oblasti medicínského inženýrství:
o Krátkodobá stáž na Nippon Medical School v Tokyu, Japonsko.

o Jednání s prof. Akimoto – dohoda o spolupráci v oblasti simulace

plastických operací za pomoci metody kone�ných prvk�. 

o Návšt�vy a seznámení se s odbornými pracovišti.

o P�ednáška Dr. Lukáše �apka o aktivitách FS TUL, katedry KMP.



Podpora odborného r�stu mladých akademických 
pracovník� FS

Ing. Jan Pet�ík, Ph.D.:  VaV pobyt ve vývojovém st�edisku ESI Group v Aix en

Provence ve Francii
o M�sí�ní pobyt za ú�elem kariérního r�stu mladých akademických pracovník�.

o Navázání spolupráce v oblasti tvorby modelu lidského t�la a jeho validace.

o Vymezení témat budoucí VaV spolupráce.

o Vlastní VaV práce na „Vytvo�ení zjednodušeného modelu lidského t�la pro virtuální 
testování metodou kone�ných prvk�“.

Ing. Michal Siv�ák, Ph.D., Ing. Jan Škoda, Ing. Ji�í Kafka: Návrh a ov��ení optické 
metody m��ení objemu pneumatických pružin 

o Algoritmus pro výpo�et objemu rota�ní sou�ásti na základ� informací získaných z 
obrazového záznamu.

o Navržená metoda byla porovnána s dosud používanou metodou. Nový algoritmus 
umož�uje provád�t m��ení i v dynamickém stavu.



Podpora odborného r�stu mladých akademických 
pracovník� FS

Ing. Petra Dan�ová, Ing. Petr Novotný: P�íprava a organizace letní školy mechaniky
tekutin

o Byla zorganizována Letní škola mechaniky tekutin 2011 ve dnech 29.8.-1.9.2011.

Ing. Petra Dan�ová: Experimentální vyšet�ování syntetizovaného proud�ní 
o Podpo�it pokra�ování v�decké práce v oblasti výzkumu ejektor� s kombinací 

syntetizovaných proud�.
o Prezentace výsledk� na konferenci a publikace v odborném zahrani�ním �asopise o Prezentace výsledk� na konferenci a publikace v odborném zahrani�ním �asopise 

(Publikace na prestižní mezinárodní konferenci Experimental Fluid Mechanics 2011).
o Podpora setrvání na TUL.



Podpora odborného r�stu mladých akademických 
pracovník� FS

Záv�r:
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&�	 !"	'"����	%�����	(��������	)����
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Dotace (v tis. K�) Celkem:
V tom b�žné finan�ní 
prost�edky:

V tom kapitálové 
finan�ní prost�edky:

Požadavek 391 370,- K� 391 370,- K� 0

�erpáno 391 264,- K� 391 264,- K� 0



Přednášky významného zahraničního 
odborníka na TUL

doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. | 23. 1. 2012

Závěrečná zpráva k rozvojovému projektu 2011



CÍL PROJEKTU

� Organizačně a materiálně zajistit přednáškový 
pobyt prof. Dr. Norberta Reetze, dr. h. c. pro  
studenty doktorských studijních programů na 
Ekonomické fakultě TUL.

Přednášky významného zahraničního odborníka na TUL| 23. 1. 2012

Ekonomické fakultě TUL.



VÝSTUPY PROJEKTU

� Cyklus přednášek (27. 6. – 1. 7. 2011) Vybrané 
problémy ekonomické teorie v rámci doktorských 
studijních programů na EF TUL (27 studentů).

� Konzultace mikroekonomické problematiky 

Přednášky významného zahraničního odborníka na TUL | 23. 1. 2012

� Konzultace mikroekonomické problematiky 
disertačních prací.

� Kontrola znalostí studentů formou ústní zkoušky 
(2. 7. a 27. 10. 2011).

� Organizační a materiální zajištění pobytu (prostor 
pro výuku, překlady, ubytování, učební materiál 
pro studenty).



HLAVNÍ PŘÍNOSY PROJEKTU

� přednášky špičkového odborníka pro studenty, 

� zlepšení jazykových znalostí studentů (němčina, 
angličtina),

� konfrontace různých přístupů k výuce 

Přednášky významného zahraničního odborníka na TUL | 23. 1. 2012

� konfrontace různých přístupů k výuce 
mikroekonomie,

� vytvoření výukových materiálů pro studenty EF TUL.



ČERPÁNÍ FINANČNÍ PODPORY

� Odměny dle dohod – 30 tis. Kč

� Služby (cestovné, ubytování, překlady) – 10 tis. Kč.

� Stipendium pro doktoranda – 5 tis. Kč

Přednášky významného zahraničního odborníka na TUL | 23. 1. 2012

� CELKEM 45 tis. Kč



DĚKUJI ZA POZORNOST

Přednášky významného zahraničního odborníka na TUL | 23. 1. 2012
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Pokud došlo v pr�b�hu �ešení ke zm�nám, uve�te je, vysv�tlete p�í�inu, v p�ípad�, že jste žádali o jejich 
povolení MŠMT, uve�te �j.vy�ízení  této žádosti. 

�
�. 

Jednotlivé zm�ny (p�idejte �ádky podle 
pot�eby) 

Zd�vodn�ní (p�ípadn� �. j. vy�ízení žádosti na 
 MŠMT) 
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1� � �
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����$/ ��&�*�
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Pokud se jedná o pokra�ující projekt, uve�te, od kdy se realizuje a kolik finan�ních prost�edk� již bylo 
vy�erpáno. V p�ípad�, že je plánováno pokra�ování projektu v dalších letech, uve�te výhled do budoucna. 

�
Rok realizace 

�erpání fin. prost�edk�
(souhrnný údaj) 

Poznámka (p�ípadn� výhled do budoucna) 
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Specifikace �erpání finan�ní dotace na �ešení projektu 
(vyplnit za celý projekt) 

�

�
�,3."��!1�.��$&��

!$�,�-�!��������� �4�
 �$0$����5�
6#��3(7��/8�

9���1!��.��$&��
6#��3(7��/8�

���������:7� �$�3�1��#;�<3!$!/!�����(�,�.�+�&����*� =� =�

#"#� Dlouhodobý nehmotný majetek (SW, licence) �

#"�� Samostatné v�ci movité (stroje, za�ízení) �

#"1� Stavební úpravy �

�

=7� 
">!;�<3!$!/!�����(�,�.�+�&����*� 1B=� 1B=�

� Osobní náklady: 

�"#� Mzdy (v�etn� pohyblivých složek) #=0� #B2�

�"�� Odm�ny dle dohod o pracích konaných mimo pracovní pom�r #23� ##��

�"1�
Odvody pojistného na ve�ejné zdravotní pojišt�ní a pojistného 
na sociální zabezpe�ení a p�ísp�vku na státní politiku 
zam�stnanosti a p�íd�ly do sociálního fondu 

12� B��

� �(�$�!�2�

�"8� Materiální náklady (v�etn� drobného majetku) #0� �8�

�"B� Služby a náklady nevýrobní  =� =�

�"3� Cestovní náhrady 0� B�

�"2� Stipendia �

�

?7�
�����*�@">!;�$��$�3�1��#;�<3!$!/!��
���(�,�.�+��

� �

�

Bližší zd�vodn�ní �erpání v jednotlivých položkách (p�idejte �ádky podle pot�eby) 

�íslo 
položky 
(viz p�ed- 
chozí tab.) 

Název výdaje a jeho zd�vodn�ní �ástka (v tis. K�)

2.1 �ást mzdy organiza�ní pracovnice I��

2.1 Pohyblivá složka mzdy – výuka a zpracování studijních materiál� B��

2.1 Pohyblivá složka mzdy – psaní studijních materiál� �1�

2.2 Dohody - výuka 88�

2.2. Dohody – psaní studijních materiál� 3I�

2.3 Odvody B��

2.4 Kancelá�ský materiál �8�

2.5 Cestovné externích lektor� B�
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