Priloha ¢. 7

Pokyny pro zajiSténi zakazu pozivani alkoholu, navykovych a omamnych

2.2.

2.3.

latek na pracovistich TUL

UVODNI USTANOVEN{

V souladu se Zakonikem prace ¢. 262/2006 Sb. je zaméstnavatel povinen zajistit, aby
pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravi
pfi praci, odpovidaly bezpecnostnim pozadavkliim a hygienickym limitiim na pracovni
prostiedi a pracovisté podle Zakona ¢. 309/2006 Sb., §2. o opatienich k ochrané pred
Skodami piisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi
latkami a 0 zméné souvisejicich zakoni

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Na zakladé této skutecnosti je zaméstnavatel povinen:

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho
schopnostem nebo zdravotni zplisobilosti,

b) zajistit dodrZzovani zédkazu koufeni a pozivani navykovych a omamnych latek na
pracovistich, stanoveného zvlastnimi pravnimi piedpisy - Zakon ¢. 379/2005 Sb.
Zaméstnavatel je povinen provadét kontrolu zaméstnancli. Kontrolu provadi
jednoduchou detekéni metodou. Jestlize zaméstnavatel zjisti orientacni dechovou
zkouskou ptitomnost alkoholu, odesle zaméstnance k 1ékafskému vySetieni. Stejné tak

ucini v piipadé podezieni na uziti jinych navykovych latek, napt. drog.

Provadét vyse uvedené kontroly je opravnény vedouci zaméstnanec, pisemné urceny
zaméstnavatelem. Kontrolni dechovou zkousku provadi vzdy dvé osoby — zastupci
zaméstnavatele. O jakémkoliv vysledku orientaéni dechové zkouSky je nutné poftidit
zapis podepsany vedoucim zaméstnancem a osobou, ktera s nim kontrolu provadéla.

PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

V souladu se Zakonikem prace je zaméstnanec zejména povinen:

a) na zdklad¢ § 106 odst.4 pism.e) nepozivat na pracovistich zaméstnavatele a v
pracovni dobé€ i mimo tato pracovisté alkohol a jiné omamné latky,

b) na zaklad¢ § 106 odst. 4 pism. e) nevstupovat pod vlivem alkoholickych napoji a
jinych navykovych latek na pracovis$té zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich,
kde pracuji také nekuréci.

¢) vsouladu s § 106 odst. 4 pism. i) podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho
zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem zjiSténi, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych ndvykovych latek,

d) vsouladu s § 107 se vztahuji pifiméfen¢ na osoby, kter¢ se s védomim
zaméstnavatele zdrzuji na jeho pracovistich

OPATREN{ ZAMESTNAVATELE

V ptipad€, Ze zaméstnavatel zjisti, Ze zaméstnanec je pod vlivem alkoholu nebo
navykovych ¢i omamnych latek, pak to znamena omezeni nebo snizeni jeho schopnosti
vykondvat praci.



Povinnost podrobit se vySetfeni je stanovena v § 106 odst. 4 pism. g). Z uvedeného
vyplyva zakonnd povinnost zaméstnance podrobit se zkouSce na obsah alkoholu a
jinych navykovych latek.

4.2. Pozitivni zjisténi alkoholu, ndvykovych a omamnych latek, nebo odmitnuti podrobit se
vySetfeni muze byt zaméstnavatelem povazovano za hrubé poruSeni pracovnich
povinnosti a mohou byt uloZzeny sankce podle piislusnych ustanoveni Zakoniku préce,
napt. okamZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem podle § 55 Zakoniku
prace, vypovéd’ dana zaméstnavatelem podle § 52 Zakoniku prace.

4.3. Jestlize na pracovisti pracuji kuraci a nekutéci, je povinnosti zaméstnancti zde nekoufit.
Zakaz koufeni ve vSech prostorach objekti TUL plati pro zamé&stnance, studenty a
navstévniky. Koufeni je povoleno pouze ve vyhrazenych prostorach.

V Liberci dne 12.03.2007



