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Piiloha ¢. 8
Pokyny pro praci na zarizeni se zobrazovaci jednotkou

UVODNI USTANOVENI

V souladu se Zakonikem prace €. 262/2006 Sb. a ve znéni pozdéjsich predpisi je za-
meéstnavatel povinen zajistit, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bez-
pecnosti, hygieny a ochrany zdravi pfi préaci, odpovidaly bezpe€nostnim pozadavkiim a
hygienickym limitiim na pracovni prostiedi a pracovist¢ dle Zakona ¢. 309/2006 Sb.,
§2. Zdravotni rizika prace na zafizenich se zobrazovacimi jednotkami a opatieni
k ochrané zdravi.

ZOBRAZOVACI JEDNOTKA A BEZPECNOST

Praci na zafizenich se zobrazovacimi jednotkami se rozumi prace na soustavé  zafize-
ni obsahujici zobrazovaci jednotku, klavesnici €i jiné vstupni zafizeni.

Hodnoceni rizika prace na zafizenich se zobrazovacimi jednotkami musi dle nafizeni
vlady ¢. 178/2001 zahrnovat zejména zjisténi a vyhodnoceni moznosti neptiznivého
vlivu této prace na zrak a psychickou zatéz, jakoz i moznosti vzniku obtizi pohybového
aparatu z nevhodné uspotradaného pracovniho mista. Hodnoceni rizika musi dale pii-
hlédnout k tomu, ze soucasné piisobeni jednotlivych faktori miize zvySovat zdvaznost
vysledného ptisobeni.

Prace na zafizenich se zobrazovacimi jednotkami musi byt béhem pracovni smény pre-
rusovana bezpecnostnimi prestavkami nebo zménami Cinnosti, jejichz ucelem je snizit
pracovni zatéz vyplyvajici z povahy prace se zobrazovaci jednotkou. Bezpecnost-
ni prestavky v délce 5 az 10 minut musi byt zatazeny po kazdych dvou hodinach ne-
ptetrzité prace.

Pozadavky na pracovisté se zobrazovacimi jednotkami jsou upraveny v ¢lanku III. této
ptilohy.

POZADAVKY NA PRACOVISTE SE ZOBRAZOVACI JEDNOTKOU

Na obrazovce se nesmi vyskytovat zavady jako je kmitani, plavani ¢i poskakovani zna-
ka, radkd, stfidani jast a podobné. Jas a kontrast mezi znaky a pozadim na obrazovce
musi byt snadno regulovatelny i vzhledem k okolnim podminkdm. Obrazovka musi
svou konstrukci umoznovat posunuti, nataceni a naklanéni podle potieby zaméstnance.
Musi byt umisténa tak, aby na ni nevznikaly reflexy svitidel ¢i z jinych zdroji jako jsou
okenni otvory, svétlé stény, nabytek a podobné. Vzdalenost obrazovky od oci pro ob-
vyklé kancelaiské prace nesmi byt mensi nez 400 mm, jas obrazovky nesmi byt mensi
nez 35 cd/m’.

Klavesnice musi byt oddélena od obrazovky, aby zaméstnanci umoznila zvolit nejvhod-
néjs$i pracovni pohyby a polohu. Volna plocha mezi ptednim okrajem desky stolu a
spodni hranou kladvesnice musi umoznovat opfeni rukou (zapé€sti). Povrch klavesnice
musi byt matny, aby na ném nevznikaly reflexy. Pismena, ¢islice a symboly na tlacit-
kach musi byt dobie ¢itelné, kontrastni proti pozadi.

Vyska pracovni desky a prostor pro dolni koncetiny musi umoznovat zaméstnanci po-
hodlnou pracovni polohu. Rozméry desky stolu musi byt zvoleny tak, aby bylo mozné
proménlivé uspotadani obrazovky, klavesnice a dalSich zatfizeni. Deska pracovniho sto-
lu a dalsich zatfizeni musi byt matné, aby na nich nevznikaly reflexy. Drzak pro pisem-
nosti musi byt umistén co nejblize k obrazovce, tak aby pohyby hlavy a o¢i byly ome-
zeny na minimum.
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Konstrukce pracovniho sedadla musi byt stabilni, s vySkové nastavitelnym seddkem,
snadno Cistitelnym. Zadova opérka musi byt nastavitelna jak vyskove, tak thlem sklonu.
Opérka pro dolni koncéetiny musi byt poskytnuta kazdému, kdo ji vyzaduje.

Pracovis$té¢ musi byt plosné i prostorové feSeno tak, aby zaméstnancim umoznovalo

snadny pfistup, zménu pracovni polohy a stfidani pohybii a volny pohyb na pracovisti.

Parametry celkového a mistniho osvétleni pracovisté musi odpovidat normovym hodno-

tam. Svitidla musi byt umisténa tak, aby nedochazelo k osInéni a k odrazim na obra-

zovkach.

Pracovist¢ musi byt provedeno a uspotradano tak, aby okna a jiné otvory, prihledné

€1 svétlo propoustéjici stény a barevné svétlé stény nezpisobovaly pfimé oslnéni a od-

razy na obrazovkach. Okna musi byt vybavena regulovatelnymi zaluziemi k tlumeni
denniho svétla.

Hladina hluku na pracovisti musi byt sniZzena na co nejnizsi rozumné dosazitelnou tro-

veni, nesmi vSak piekracovat hodnoty stanovené pro dany typ prace zvlastnim pravnim

predpisem (atomovy zakon, NV ¢. 148/2006 Sb., o ochrané zdravi pfed neptiznivymi
ucinky hluku a vibraci, NV €. 480/2000 Sb., o ochrané zdravi pfed neionizujicim zare-
nim).

Na pracovisti musi byt zajistény mikroklimatické podminky, jejichZ parametry odpovi-

daji ptipustnym hodnotam pro dany typ prace.

Pti navrhovani, vyberu, nadkupu a upraveé softwaru a pti tvorbé ukolti s pouzitim zatizeni

s obrazovkou musi zamé&stnavatel vzit v ivahu tyto zasady:

a. software musi byt vhodny pro dany ukol,

b. software musi byt snadno pouzitelny a v piipad¢ potieby pfizptsobitelny trovni
pracovnikovych znalosti nebo zkuSenosti, bez védomi zaméstnancti se nema pouzi-
vat zadné kontrolni zafizeni ke kvantitativni nebo kvalitativni kontrole zaméstnan-
cu,

c. systémy musi poskytovat pracovnikiim zpétnou vazbu o jejich ¢innosti,

d. systémy musi zobrazovat informace v podobé a rychlosti, jez jsou piizpisobeny
operatortim,

e. musi byt uplatnovany zasady ergonomie softwaru, zvlasté pii zpracovani dat.

V Liberci dne 12.03.2007



