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	Rozvojový projekt na rok 2007
Formulář pro závěrečnou zprávu

	Program:
	6. Program na přípravu a rozvoj lidských zdrojů

	Podprogram:
	vytváření podmínek pro zvyšování odborné a pedagogické úrovně umožňující  akademickým pracovníkům ucházet se úspěšně o  jmenování docentem nebo o jmenování profesorem

	

	Název projektu:

Podpora habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem

	

	Období řešení projektu:
	Od:
	1.1.2007
	Do:
	31.12.2007
	

	

	Dotace (v tis. Kč)
	Celkem:
	Z toho běžné finanční prostředky:
	Z toho kapitálové finanční prostředky:

	Požadavek
	1000
	1000
	

	Čerpáno
	800
	800
	

	

	ZÁKLADNÍ  INFORMACE

	

	
	Hlavní řešitel 
	Kontaktní osoba

	Jméno:
	Prof. Ing. Vojtěch Konopa, CSc.
	Prof. Ing. Jiří Kraft, CSc.

	Podpis:
	
	

	Fakulta/Součást
	rektorát
	 rektorát

	Adresa/Web:
	www.tul.cz
	www.tul.cz

	Telefon:
	48 353 597
	485 353 457

	-mail:
	rektor@tul.cz
	jiri.kraft@tul.cz


	Jméno rektora:
	Prof. Ing. Vojtěch Konopa, CSc

	Podpis:
	

	Datum:
	30.1.2008

	Razítko školy:


	


	ZPRÁVA O PRŮBĚHU ŘEŠENÍ PROJEKTU

	Cíle projektu
	Uveďte předem stanovené cíle a u každého z nich uveďte, do jaké míry byl splněn, případně důvod, proč splněn nebyl.

	
	Předložený projekt vytváří podmínky pro zvyšování odborné a pedagogické úrovně pracovníků fakulty mechatroniky a mezioborových inženýrských studií,  hospodářské fakulty textilní a fakulty pedagogické Technické univerzity v Liberci. 

Projekt vytvořil podmínky vyjmenovaným pedagogickým pracovníkům fakulty soustředit se na vypracování habilitační práce a splnění dalších kriterií pro úspěšné zahájení řízení v roce 2006.

Podpora spočívala v uvolnění jmenovaných pracovníků z výuky na část roku a ve vytvoření možnosti vycestovat na zahraniční univerzity, se kterými má škola uzavřeny smlouvy o dlouhodobé odborné spolupráci. Uvedené naplánované finanční prostředky byly z části použity na cestovní náklady studijních pobytů na odborných konferencích týkajících se vědecké činnosti jmenovaných pracovníků. Zčásti byly použity jako podíl mzdových nákladů po dobu, kdy nevykonávali v plném rozsahu pedagogické aktivity.
FM Habilitační řízení Ing. Jiřiny KRÁLOVCOVÉ, Ph.D. v oboru Přírodovědné inženýrství
Habilitační řízení Ing. Jana ŠEMBERY, Ph.D. v oboru Přírodovědné inženýrství
Habilitační řízení Ing. Dalibora FRYDRYCHA, Ph.D. v oboru Přírodovědné inženýrství
Příprava habilitačního řízení Ing. Otty SEVERÝNA, Ph.D. v oboru Přírodovědné inženýrství


	Kontrolova-telné výstupy 
	Uveďte stanovené kontrolovatelné výstupy projektu a do jaké míry byly splněny, případně důvod, proč splněny nebyly.

	
	V průběhu řešení byly stanoveny dvě kontrolní etapy -  30.6. 2006 a 15.12. 2006. Tyto kontrolovaly individuální aktivity řešitelů, které se promítají do kvantifikovaných kriterií. Habilitační práce byly zpracovány a jou připraveny k zahájení řízení. V jednom případě došlo k jmenování docentem v listopadu 2007.. V několika případech došlo k významnému posunu při plnění kriterií a žádost o habilitaci respektive jmenovací řízení bude podána v průběhu roku 2008. Podrobnosti jsou přiloženy v příloze
FP 

Jan Činčera, Ph.D., Katedra pedagogiky a psychologie,  
Suchomel, A., PhDr., Ph.D:, katedra tělesné výchovy 
HF

Antlová, Ing., Ph.D.

Nedomlelová, Ing., Ph.D.



	Změny 

v  řešení
	Pokud došlo v průběhu řešení ke změnám, uveďte je, vysvětlete příčinu, v případě, že jste žádali o jejich povolení MŠMT, uveďte čj.vyřízení  této žádosti.

	
	  č.
	Jednotlivé změny (přidejte řádky podle potřeby)
	Zdůvodnění (případně čj. vyřízení žádosti na  MŠMT)

	
	1
	Změna ve financování projektu
	MŠMT čj. – převod prostředků přidělených FT do jiného projektu

	
	2
	Změna v zařazení pracovníků FM
	stamnovení jiných podmínek pro habilitašní řízení

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	

	Přehled o pokračují-cím projektu
	Pokud se jedná o pokračující projekt, uveďte, od kdy se realizuje a kolik finančních prostředků již bylo vyčerpáno. V případě, že je plánováno pokračování projektu v dalších letech, uveďte výhled do budoucna.

	
	Rok realizace
	Čerpání fin. prostředků (souhrnný údaj)
	Poznámka (případně výhled do budoucna)

	
	
	
	


Poznámka: V případě, že potřebujete sdělit další doplňující informace, uveďte je v příloze.

	Specifikace čerpání finanční dotace na řešení projektu 

(vyplnit za celý projekt)



	
	
	Přidělená dotace na řešení projektu - ukazatel I

(v tis. Kč)
	Čerpání dotace      (v tis. Kč)

	         1.
	Kapitálové finanční prostředky celkem
	
	

	1.1
	Dlouhodobý nehmotný majetek (SW, licence)
	
	

	1.2
	Samostatné věci movité (stroje, zařízení)
	
	

	

	2.
	Běžné finanční prostředky celkem
	
	800

	
	Mzdové náklady:

	2.1
	Mzdy (včetně pohyblivých složek)
	325
	345

	2.2
	Odměny dle dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr
	 
	

	2.3
	Odvody na sociální a zdravotní pojištění a na tvorbu soc. fondu
	115
	121

	
	Ostatní:

	2.4
	Materiální náklady (včetně drobného majetku)
	
	

	2.5
	Služby a náklady nevýrobní 
	
	122

	2.6
	Cestovní náhrady
	360
	212

	2.7
	Stipendia
	
	

	

	3.
	Celkem běžné a kapitálové finanční prostředky 
	800
	800


	Bližší zdůvodnění čerpání  v jednotlivých položkách (přidejte řádky podle potřeby)

	Číslo položky (viz před- chozí tab.)
	Název výdaje
	Částka ( v tis. Kč)

	
	mzdy – tvůrčí volno
	346

	
	odvody
	121

	
	ubytován í 
	8

	
	kurzové ztráty
	1

	2.5
	ubytování, účastnické poplatky
	112

	2.6
	cestovné
	212

	
	
	

	
	
	


Příloha

Do rozvojového projektu bylo zařazeno 8 pracovníků, kteří se připravují na habilitační řízení,. Aktivity v rámci projektu byly zaměřeny na přípravu publikací, zahraniční stáže a účasti na konferencích tak, aby došlo k individuálnímu navýšení plnění habilitačních kvantifikovaných kriterií. V tomto směru probíhalo i financování projektu, které bylo použito především na refundaci mezd při částečném uvolnění pracovníků ze vzdělávacího procesu, hrazení cestovných nákladů zahraničních stáží  

	Jména a příjmení ak. pracovníků

	PhDr. Aleš Suchomel, Ph.D:

	PhDr. Jan Činčera, Ph.D:

	Ing. Klára Antlová, Ph.D:

	Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D:

	Ing. Jiřina KRÁLOVCOVÁ, Ph.D.

	Ing. Jan ŠEMBERA, Ph.D.

	Ing. Dalibor FRYDRYCH, Ph.D

	Ing. Otta SEVERÝN, Ph.D


U všech žadatelů o habilitační řízení došlo z důvodu částečného uvolnění z pedagogických povinností k významnému nárůstu aktivit, které se hodnotí v průběhu řízení. Vzhledem k tomu, že uvedené aktivity jsou časově velmi náročné, nepodařilo se ve všech případech dokončit habilitační práci respektive všechny podstatné výsledky (výchova doktorů) tak, aby řízení mohlo být zahájeno již v průběhu roku 2006. U všech těchto případů dojde k zahájení řízení v roce 2007. Úkoly, které měly být naplněny řešením projektu, pokládáme za splněné. 

FP
Doc. PaedDr. Aleš Suchomel, Ph.D: - 1.10.2007 byl rektorem UK v Praze jmenován docentem v oboru kinantropologie.

PhDr. Jan Činčera, Phj.D. – zpracoval habilitační práci na téma: Enviromentální výchova – od cílů k prostředkům.

HF

Odevzdány dvě habilitační práce: NEDOMLELOVÁ, I. Vybrané teorie ekonomického růstu 
a ANTLOVÁ, K. Informační a znalostní podpora v malých a středních podnicích. 

Zároveň úspěšně proběhlo jednání o možnosti zahájení habilitačního řízení Ing. Kláry Antlové, Ph.D. na Fakultě informatiky a managementu Univerzity Hradec Králové.

 U Ing. Ivy Nedomlelové, Ph.D. probíhají jednání o možnostech konání habilitačního řízení buď na Ekonomické fakultě VŠB-TU Ostrava nebo na Ekonomické univerzitě v Bratislavě. Lze předpokládat, že habilitační řízení obou pracovnic budou zahájena na uvedených fakultách v roce 2008. Výstupy projektu byly splněny.
FM

Habilitační řízení Ing. Jiřiny KRÁLOVCOVÉ, Ph.D.  a  Ing. Jana ŠEMBERY, Ph.D. proběhlo před vědeckou radou FM dne 10.10. 2007. Habilitační řízení Ing. Dalibora FRYDRYCHA, Ph.D. proběhlo před vědeckou radou FM dne 28.11. 2007. Ing. Otto SEVERÝN, Ph.D. odevzdal 90%-ní verzi své habilitační práce dne 21. 12. 2007. Habilitační práce bude dokončena v prvním čtvrtletí roku 2008.
