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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kaZzdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné diivod, pro¢

splnén nebyl.

1. Podpofit strategickou spoluprici a
koordinovany postup TVS pfi nastavovani
systému fizeni kvality a naplfiovani souvisejicich
pozadavk(i vyplyvajicich z novely ZVS a potteb
znalostni ekonomiky a spolecnosti v souladu s
aktudlnimi  principy  nastupujiciho  trendu
Primysl 4.0.

Cil byl splnén. Byly vytvoreny expertni pracovni
skupiny slozené ze zastupcl zapojenych VS a interni
tym sloZeny ze zastupch vSech fakult a tstavu TUL za
Ucelem reseni systému zajistovani a hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvhréi dinnosti a tfeti role VS. Byla
realizovdna pracovni setkani jednotlivych skupin,
sdileny postupy, zkusenosti a dokumenty.

2. Definovat mnoZinu ukazateld a dalSich
nastrojl vyuZitelnych pro interni akreditace a
hodnoceni kvality studijnich programd TVS.

Cil byl spInén. V ramci skupiny zapojenych skol vznikl
dokument zpracovavajici postupy a nastroje
hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti. Byl vytvoren
interni metodicky material ,Metodika sebehodnoceni
fakult a dstavll TUL“. Dokument definuje soubory
indikatorl a kritérii pro hodnoceni kvality vzdélavaci
¢innosti. Stanovuje postupy a naslednosti hodnoceni,
odpovédnosti na jednotlivych Urovnich fizeni a vazby
na dalsi oblasti.

3. Definovat zpUsob (kritéria a indikatory) a
nastroje vyuzitelné k internimu hodnoceni
kvality tvaréi &innosti TVS a nasledné vymezit
zplsoby jejich propojeni s hodnocenim kvality
studijnich programda.

Cil byl spInén. V ramci skupiny zapojenych skol vznikl
dokument zpracovavajici postupy a nastroje
hodnoceni kvality tvlréich cinnosti. Byl vytvoren
interni metodicky material ,Metodika sebehodnoceni
fakult a dstavi TUL“. Dokument definuje soubory
indikatorl a kritérii pro hodnoceni kvality tvarci
¢innosti. Stanovuje postupy a naslednosti hodnoceni,
odpovédnosti na jednotlivych drovnich fizeni a vazby
na dalsi oblasti.

4. Definovat zpUsob (kritéria a indikatory) a
nastroje vyuzitelné k internimu hodnoceni
kvality ¢innosti v oblasti tfeti role TVS a
nasledné vymezit zpusoby jejich propojeni s
hodnocenim kvality studijnich programa.

Cil byl splnén. V ramci skupiny zapojenych skol vznikl
dokument zpracovdvajici postupy a nastroje hodnoceni
kvality tfeti role V3. Byl vytvofen interni metodicky
material ,Metodika sebehodnoceni fakult a Ustav(
TUL“. Dokument definuje soubory indikdtort a kritérii
pro hodnoceni kvality tfeti role VS. Stanovuje postupy a
naslednosti hodnoceni, odpovédnosti na jednotlivych
Urovnich fizeni a vazby na dalsi oblasti.

5. Podporit efektivni sdileni a vyuziti kapacit a
zkudenosti TVS v oblasti vnitfniho zajitovani a
hodnoceni kvality, vcetné wvyuZiti a sdileni
odbornych kapacit a zkuSenosti v oblasti QMS a
mezinarodni spoluprace.

Cil byl splnén. Byla zorganizovdna mezindrodni
konference projektu , Rizeni kvality technického
vzdélavani“ v Brné. Vedle prezentace vystupu v oblasti
vzdélavani, tvdréich Cinnosti a tieti role VS byly
pfedneseny prispévky k systémim hodnoceni kvality
ve vybranych evropskych zemich. Byla realizovéna
spoluprace se zastupci zaméstnavatel( a primyslové
sféry. Diskutovany vystupy projektu a ocekavani
zainteresovanych stran. Byly sdileny postupy a
pfiklady dobré praxe se zahrani¢nimi partnery.

PInéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné dlvod, proé¢
telnych splnény nebyly.

vystuptl

1. Interni tym zastupcl jednotlivych soucasti
TUL pro oblast vzdéldvani pro dlouhodobou
spolupraci  TVS, delegovany zastupce TUL
¢lenem expertni pracovni skupiny zapojenych
TVS.

Vystup byl spInén. Byl vytvoien interni tym sloZeny ze
zéstupcG vSech fakult a ustavu TUL za Ucelem
posouzeni stavu vnitfniho prostfedi v oblasti
hodnoceni kvality vzdéldvaci ¢innosti. Zastupci
soucasti ve skupiné se podileli na ptipravé vnitfnich
dokumentld  k zajistovani a hodnoceni  kvality
studijnich program(l a souvisejicich cinnosti. Podileli
se na pripravé dokumentl vznikajicich na ostatnich

zapojenych VS, sdileli informace z vnitfnich postupt




vramci celé skupiny Skol. Delegovany zastupce TUL
byl ¢lenem expertni pracovni skupiny pro oblast
zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti.

2. Interni tym zastupcl jednotlivych soucasti
TUL pro oblast tviréich (¢innosti pro
dlouhodobou  spolupraci TVS, delegovany
zastupce TUL ¢lenem expertni pracovni skupiny
zapojenych TVS.

Vystup byl spInén. Byl vytvoren interni tym slozeny ze
zastupcd vSech fakult a uUstavu TUL za ucelem
posouzeni stavu vnitfniho prostfedi v oblasti
hodnoceni kvality tviréich ¢innosti. Zastupci soucasti
ve skupiné se podileli na pfipravé vnitfnich
dokumentd k zajistovani a hodnoceni kvality tviréich
a souvisejicich ¢innosti. Podileli se na pfipravé
dokumentd, které byly pripraveny na TUL pro ucely
posouzeni ostatnimi zapojenymi VS, sdileli informace
z vnitfnich  postupld vramci celé skupiny Skol.
Delegovany zastupce TUL byl c&lenem expertni
pracovni skupiny pro oblast zajistovani a hodnoceni
kvality tvaréich ¢innosti. Vrdmci skupiny VS, TUL
koordinovala cile a vystupy celého projektu pro tuto
oblast ¢innosti.

3. Interni tym zastupcl jednotlivych soucasti
TUL pro oblast tieti role VS pro dlouhodobou
spolupraci  TVS, delegovany zastupce TUL
clenem expertni pracovni skupiny zapojenych
TVS.

Vystup byl spinén. Byl vytvoien interni tym slozeny ze
zastupch vSech fakult a ustavu TUL za ucelem
posouzeni stavu vnitfniho  prostiedi v oblasti
hodnoceni kvality tfeti role VS. Zastupci souéasti ve
skupiné se podileli na pfipravé vnitfnich dokumentd
k zajisStovani a hodnoceni kvality tfeti role a
souvisejicich  Cinnosti. Podileli se na pripravé
dokument@ vznikajicich na ostatnich zapojenych VS,
sdileli informace z vnitfnich postupl vramci celé
skupiny 3kol. Delegovany zastupce TUL byl ¢lenem
expertni pracovni skupiny pro oblast zajistovani a
hodnoceni kvality tFeti role V3.

4. Metodické  dokumenty  k jednotlivym
oblastem Cinnosti a s ohledem ke specifikim
studijnich program@ TUL.

Vystup byl splnén. Byl vytvoren interni metodicky
material ,Metodika sebehodnoceni fakult a ustav(
TUL". Tento dokument definuje soubory indikatord a
kritérii pro hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
&innosti a tieti role VS. Pro jednotlivé oblasti ¢innosti
stanovuje postupy a naslednosti hodnoceni a vazby na
dalsi oblasti. V dokumentu jsou popsany odpovédnosti
na jednotlivych trovnich fizeni TUL. V ramci skupiny
zapojenych skol za kazdou oblast vznikl dokument
zpracovavajici postupy a nastroje zajistovani a
hodnoceni kvality jednotlivych ¢innosti. Ve spolupraci
s Ceskou spole¢nosti pro jakost, z. s. byla vypracovéna
analyza vnitfniho prostfedi TUL, kterd popisuje
ptipravenost TUL na implementaci komplexniho
systému zajistovani a hodnoceni kvality vSech ¢innosti
VS a névrh formulaFe pro popis procesti TUL.

5. Realizovand 3 setkdni expertni pracovni

skupiny pro oblast kvality tvarci ¢innosti.

Vystup byl spinén. Byla realizovana setkani expertni
pracovni skupiny pro zajistovani a hodnoceni kvality

tvarcich  Cinnosti  tvofené zastupci jednotlivych
zapojenych  Skol.  Setkani  probihala  formou
samostatnych blokd vrdmci setkdni vdech VS

vterminech 6. 4. 2017, 11. 10. 2017 a vramci
konference projektu 6. 12. 2017. V pribéhu realizace
projektu expertni pracovni skupina komunikovala
postupy a sdilela informace prostfednictvim portalu
projektu.

6. Podklady a dokumenty pro aktivity a
rozhodovani expertnich pracovnich skupin vSech
oblasti &nnosti VS a pro tvorbu spole¢ného
webového portalu.

Vystup byl splnén. Jednotlivé VS koordinujici danou
oblast Cinnosti iniciovaly pfipravu spole¢nych
dokumentl k postupim a nastrojim zajiStovani a
hodnoceni kvality. Dokumenty byly sdileny a




pfipominkovany  prostfednictvim  samostatného
webového portélu projektu. Vysledné materialy byly
prezentovany koordinujicimi Skolami na mezinarodni
konferenci projektu , Rizeni kvality technického
vzdéldvani” poradané dne 6. 12. 2017. Vedle
prezentace vystupl v oblasti vzdélavani, tvircich
&innosti a tfeti role VS byly predneseny pfispévky
k systémdm hodnoceni kvality ve Velké Britanii,
Spanélsku a Polsku.

7. Spoluprdace se zaméstnavateli v regionu,
primyslovou sférou a se zahrani¢nimi odborniky
- realizace odbornych porad a seminarl
s vybranymi zéstupci pro zajiSténi relevantnich
informaci a prenosu vysledk( a zavéra projektu
zainteresovanym stranam.

Vystup byl splnén. Byla realizovdna pravidelna
spoluprace se zastupci zaméstnavatelll a prdmyslové
sféry. Byly diskutovany vystupy projektu a ocekavani
jednotlivych zainteresovanych stran. Probéhla jednani
v partnerské firmé Skoda Auto a.s., bylo realizovano
jednani Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Libereckého
kraje (organizacné zajisténo firmou MemBrain) a
spole¢nd akce TUL a Svazu primyslu a dopravy.
Vystupy projektu byly diskutovany na samostatném
jednéni s ostatnimi zapojenymi $kolami V3B-TUO a
Univerzitou Pardubice. Zastupce TUL se Ucastnil 12th
European Quality Assurance Forum sndzvem
»Responsible QA: committing to impact” v Rize, Litvé a
setkani na Pddagogische Hochschule Zirich (PH
Ziirich), Svycarsko, kde byly diskutovdny postupy a
nastroje zajistovani a hodnoceni kvality, sdileny
priklady dobré praxe.

8. Implementace vysledk( projektu do vnitiniho
prostiedi dle specifik a potfeb TUL.

Vystup byl splnén. Vinternich pracovnich skupindch
byli zapojeni zastupci vSech soucdsti TUL a
relevantnich rektoratnich pracovist. Cile a vystupy
projektu byly priibézné prezentovény vedeni fakult a
Ustavu a managementu TUL.

Zmény Pokud doslo v priibéhu feSeni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pfi¢inu, v pfipadé, Ze jste zadali o jejich
v feSeni povoleni MSMT, uvedte &. . vyFizeni této Zadosti.
¢ Jednotlivé zmény Zdavodnéni (pripadné ¢. j. vyfizeni Zadosti na
" | (pfidejte Fadky podle potteby) MSMT)
Rozpocet projektu byl vyéerpan vcelé wvysi.
Béhem freSeni projektu doslo ke zménam ve
struktufe Cerpani pfidélenych financnich
1 | Do kapitoly rozpoctu 2.1 byla presunuta ¢astka | prostfedk( v souladu svyhldSenim CRP 2017.
ve vysi 6 tis. z kapitoly rozpoétu 2.3. Kapitola mezd byla doplnéna z kapitoly odvodd
tak, aby doslo kvycerpani osobnich néakladd
jako celku vnavaznosti na splnéné cile a
vystupy projektu.
Kapitola 2.5 byla posilena tak, aby bylo mozno
2 Do kapitoly rozpoctu 2.5 byla presunuta Castka | realizovat sluzby analytické, Skolici a konzultaéni
ve vysi 2 tis. z kapitoly rozpoctu 2.3. vplném rozsahu nezbytném pro fedeni
projektu.
Pfihlevd 9_ ; Pokud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostfedkd jiz bylo
g?oj':;tlﬂl cim vylerpano. V pfipadé, zZe je planovano pokracovani projektu v dalSich letech, uvedte vyhled do budoucna.

li .
Rok realizace (souhrnny tidaj)

Cerpani finanénich prostiedku

Poznamka (pripadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V ptipadé, 7e potiebujete sdélit dal3i doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.




Specifikace cerpani financni dotace na reSeni projektu

(TUL)
Pridélena dotace XL
v . Cerpani dotace
na feSeni projektu - (v tis. K&)
ukazatel I (v tis. K¢) )

1. | Kapitalové financni prostiredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Stavebni Upravy 0 0
2. | BéZné financni prostiedky celkem 2258 2258

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vCetné pohyblivych slozek) 1450 1456
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku 493 485
zaméstnanosti a pridély do socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (véetné drobného majetku) 10 10
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 210 212
2.6 | Cestovni nahrady 95 95
2.7 | Stipendia 0 0
Celkem bézné a kapitalové financni
3. prostredky 2258 2258

Blizsi zdlivodnéni cerpani v jednotlivych poloZkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo
p(?lozy ¥ N&zev vydaje a jeho zdivodnéni Castka (v tis. K¢&)
(viz pred-
chozi tab.)
Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) - mzdové néaklady resitelského tymu byly rozdéleny
2.1 pomérové s ohledem na zapojeni jednotlivych ¢lend tymu do feSeni projektu. Do 1456
kapitoly byla presunuta ¢astka ve vysi 6 tis. z kapitoly 2.3.
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3 zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho 485
fondu. Z kapitoly byla presunuta ¢astka ve vysi 6 tis. do kapitoly 2.1 a 2 tis. do 2.5.
Materidlni naklady - byly pofizeny potfeby pro administrativni &innosti spojené
2.4 s feSenim projektu typu tonery do tiskaren, xeroxovy papir a drobné kancelafské 10
potreby. Kapitola vyéerpana v piné vysi ptidélenych financnich prostredki.
Sluzby - realizovana spoluprace s Ceskou spoleénosti pro jakost, z. s. , byly zajistény
2.5 sluzby analytické (analyza, formuldf procest), Skolici (Skoleni EFQM modelu) a 212
konzultacni (pfipravenost TUL). Do kapitoly pfevedena ¢astka 2 tis. z kapitoly 2.3.
Cestovni ndhrady - pouZity na Uhradu nakladd spojenych se sluzebnimi cestami ¢lenG
26 realiza¢niho tymu na setkani s ostatnimi zdicastnénymi skolami, zastupci pramyslové 95

sféry, partnery a zahraniénimi subjekty aplikujici vnitfni hodnoceni. Kapitola
vyCerpana v plné vysi pridélenych finanénich prostredka.




