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Preambule

Pravidla etického chovani a jednani vyeja predpoklady pro udrZzovani zadoucich mravnich
standard s cilem pedchazet vzniku konfliktnich situaci mezi jedngttivi zangstnanci, mezi
zangstnanci a studenty i mezi zastnanci aietimi osobamki konfliktim zajmi a napomahaji ke
zlepSovani vztah mezi akademickou obci a iegnosti. Eticky kodex pro zatstnance a studenty
Technické univerzity v Liberci (dale jen ,eticky d¢ex") formuluje zakladni etické principy chovani a
jednani. Eticky kodex je zavazny pro vSechnyteoné zarsstnance a studenty TULfipzachovani
akademické svobodyipdevsim ve smyslu svobodnéle a rozhodovani ve vyuce studignsvobod

v sebevzdlavani, svoboél védeckého badani ¢etns volby problematiky a metodiky vyzkumu.
Dulezitym aspektem akademické svobody pracovnikaudesta je princip svobodného vyfadi
né&zoru a svobodné komunikace.

Akademické svobody a prava zé&ené zdkonem o vysokych Skolach jsou nerorispjaty s pravidly
etického chovani a jednasiiend akademickych obci univerzit. V&@ni je jednou ze zakladnich
lidskych hodnot a z&rovieprostedkem objevovani gte i sebe samého a osvojovani si univerzalnich
mravnich princig. Védecka, pedagogicka a dalSi odbotivnost ma byt zaloZena na &dt pravc,

na svobod badani, na pra¥ovani acestném zviejiiovani jeho vysledk na oteveném pedavani
znalosti a na kritické rozpravo vSech aspektech akademické pracereBat formulovat systém
etickych pravidel v podab etického kodexu vychézi z historické role univerako nositelek
vzklanosti, svobodného badani, kulturniho, ekonomiokéh socidlniho rozvoje spdleosti.
Univerzity nejsou spotenstvim uzatenym vici okolnimu s¥tu a své role nenaplji kvili sobs
samym nebdlenaim své akademické obcec€kdva se od nich, ostétjako v minulosti, formulovani

v v

a respektovani pravidel etického chovani, kteraobudit SirSi spokeensky dosah.
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1.

Obecné zasady

Zamestnanec a student TUL:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)
i)
)

K)

2.

Dodrzuje zakony a ostatni pravnifedpisy, ¥etrg vnitfnich edpisi a norem Technické
Univerzity v Liberci.

Zachovava ve své préci vysoky standard dodrZzovamaivmich princii a etickych zésad,
dodrzuje zakladni pravidla mezilidskych vziah slusného chovani. Rlmespektuje zasady
tohoto kodexu a vyZaduje dodrzovani pravidel odtaogth.

Jedna charaktegna cestrg, neobhajuje a nekryje neetické chovani a jedrend, ani tehdy,
bylo-li by takové chovani nebo jednanitzddiovano @elovou prospgdnosti, poslusnosti a
loajalitou. Cti zasady kolegiality a akademickélaptace. Fipadné kritické podity podava
vécre podloZzené.

Akademicky, pedagogicky,édecky pracovnik povaZuje pedagogickoédeckou, unileckou

a obecs tvarci praci za integralnifiispivek k rozvoji lidského poznani, kultury, inovacka
obecnému uzitku a hdji ji proti nespravedlivému cpdmovani nebo zneuZivani; givé
dodrZuje a $i zasady spolehlivé andéryhodné ¥decké, unslecké a dalSi tw¢i prace na
verejnosti, v okruhu svych spolupracovai& zejména mezi studenty.

Akademicky, pedagogicky,édecky pracovnik sousta¥rrozviji své schopnosti, rozdje a
prohlubuje si znalosti a dovednosti v oblasti svphafesniho zagteni i obecné pedagogické
prace.

Zachovava si kritinost \a¢i vyslediam své prace, ziskanym poznatk a zavram,
objektivre, kriticky, ale kolegial® pristupuje k vysledikm svych spolupracovnika student,

je pristupny diskusim a argumém. Kritiku a alternativni nazor uplatje korektrs.
Akademicky, pedagogicky, édecky pracovnik obhajuje svobodu mysSleni, badani,
vyjadrovani, vyngnu nazoi a informaci. Ve svéadeckéci jiné tvaréi praci a v pedagogické
¢innosti nezastava neobjektivni ideologickéraciondlni gistupy, odmita vSe, cotrbe urdzet
lidskou distojnost nebo ohroZuj@dny chod a rozvoj lidské speéteosti. V odborné debatti
akademickou rovnost.

Odmité diskriminaci na z&kladpohlavi, rasy, ideologie, ndbozZenstvi, narodi$lpSnosti,
veéku, sexualni orientace nebo fyzického handicapu.

Nevyuziva akademickouigu pro uplatovani zajni politickych stran a hnuti.

NevyuZiva svého postavenit §iz akademického nebo na jakékoliv Grovni orgatiida
struktury, k prosgchu osobnimu nebadtich osob, ani k jakémukoliv typu diskriminace.
Stavi se kriticky k proje¥m zneuZzivani postaveni ve svém okoli.

Cti své postaveni ve struk&uTUL a respektuje jeji hierarchické ugpdani.

Dba ochrany duSevniho vlastnictvi vyslédké prace a dodrzuje k tomu dana pravidla. Cti
autorska prava ostatnich a bez jejich souhlasuns nénaklada. ¥vzaté mysSlenkyadre
cituje a nevydava je za svoje.

Zéasady v pedagogické praci

Akademicky a pedagogicky pracovnik TUL:

a)
b)
c)
d)

Pri vlastni vyuce, hodnoceni poZzadawyuky, zkouseni i § jakémkoliv dalSim kontaktu se
studenty na univerzitnitjole pristupuje pracovnik ke studéimh objektivré a nezaujat
Komunikuje se studenty otganym a korektnim Zsobem, neuchyluje se k jejich
podcediovani, poniZzovani a jakémukoliv znevazovani.

Pri klasifikaci studijnich vysledk si paiina nestran®) objektivre a transparent ve vztahu
ke studentm vzdy uplatiuje kolegiélni zpsob jednani.

Svym chovanim jde studémh prikladem, vyduje swij obor na adekvatni Urovni séasného
poznani, pedava jim své znalosti, dovednosti a zkuSenostdrije stanovena pravidla
organizace vyuky.
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e)

f)

Ke studenim se chova vzdy spravediivnezneuzivaii studentm svoji witelskou autoritu
a nevyzZaduje od nickinnosti, které pdt k jeho vlastnim povinnostem, rigpastiuje si nijak
jejich praci a jimi dosazené vysledky.

PIn¢ a iniciativre se ¥nuje kolektivni a individuélni vyuce a vychbstudent, napomahé
rozvoji jejich samostatného a kritického mysleniyshani v souvislostech, vSestrann
podporuje jejich kvalifikéni rist a profesni rozvoj, tw¢i a publik&ni aktivity, pomaha jim
navazovat v&§Si kontakty ¥etrg kontakfi mezinarodnich.

g) Vyvozuje pimérené disledky z pipadnych selhani a neetického chovani nebo jednani
student.
Student TUL:
a) Cti postaveni akademickych pracouhikUL a respektuje akademickou svobodu pracavnik

b)

c)
d)

3.

v deklarovaném smyslu.

Komunikuje se vSemi za¥athanci TUL oteienym a korektnim Zisobem, neuchyluje se k
jejich podcéovani, poniZzovani a jakémukoliv znevazovani.

Nepodvadi @i kontrolach studia a nedavé&ilpzitost k podvaghi druhym. Neznevazuje
vysledky své pracéi jinych.

Nedopousti se emocionalniho ani jiného natlaku kedemického pracovnika zaielem
ziskani vyhody.

Z4sady pro wWdeckou, umgleckou a dalSi tvr &i praci

Akademicky, ¥decky pracovnik a student TUL:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)

Zanetuje svij vyzkum, pop. své undlecké nebo ostatni i aktivity na roz&iovani hranic
lidského poznani, rozvoj utteckych a kulturnich hodnot, v&nosti, technickych inovaci
atd. VZdy dba na to, aby jeho vysledky slouZilypkasgchu spolénosti.

VZdy dba na to, abyémito aktivitami neohroZoval spolupracovniky, sgolest, Zivotni
prostedi, materiélni, kulturni a etické hodnoty.

Prijima odpowdnost za kvalitu a hodnérnost svého badani a respektuje meze pouZzivanych
metod. Dbé o to, aby postupy i vyslediddecké prace bylyipzkoumatelné.

NeznevaZuje &decké postupy a respektuje jinsdecky nazor.

Pri zverejiovani svych poznatka vysledk dba na jejich uplnost, étitelnost a objektivni
interpretaci.

Po zvéejnéni svych vysledik uchovava primarni data a dokumentaci po dobu dbuyk
piislusném oboru, pokud tomu nebrani jiné legitindviazky nebo fedpisy.

Dba na delné a efektivni vyuzivani prastki poskytnutych mu na vyzkum, weckou nebo
jinou tvar¢i ¢innost.

Neduplikuje vyzkum uskutaény jinde, pokud to neni nezbytpottebné k o¥teni, doplrni
nebo porovnani jeho vysletlk

Predava své vysledky, pokud nepodléhaji legitimnintajemi, ¥decké, odborné nebo
umelecké veéejnosti. Se ziskanymigdeckymi poznatky uvazlévseznamuje Sirokou veinost
az po jejich pro¥teni a uvéejreni v odbornych médiich.

Jako autor nebo spoluautor vyslédie prezentuje pouze tehdy, jestlize jich sdm dosgiio k
nim prispél vyznamnym téréim zpisobem; dsledré se vysitiha jakékoliv formy plagiatu.
Petlivé dodrzuje zdsady duSevniho vlastnictvi; v publigkhaibjektivie¢ uznava pinos svych
kolegi a predchudch, pii citovani vzdy uvadiietelny a pesny odkaz naifslusny zdroj.

Cituje i podstatné prace, které nejsou v soulgiéha vysledky a nazory.

Nefragmentuje své vysledky, tj. ngidje zbyte&né do vice publikaci zad@lem zvySovani
jejich paitu.

Objevi-li ve svych publikacich omyl, podnikne vSaghpotebné a mozné kroky k jeho
napra¥, nesnazi se jej tajit nebo maskovat.

Vede-li vyzkumny tym, jedna v souladu s etickymnpipy, dba na korektnost a otewnost ve
vzajemné komunikaci, Jakiéen tymu respektuje nazor druhych, cti principyegpality a ke

3
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P)

a)

4.

svym kolegim se chova sipméienou kriténosti, kterou ve stejné rei uplatiuje i Wici
veskeré svéddecké a turci ¢innosti.

Provadi jemu zadanou posuzovatelskou, recenzni jireto hodnotitelskowinnost osobé#,
nezavisle a p#iveé.

Chrani duSevni vlastnictvi autorposuzovanych rukopis navrti projekfi a zprav,
uméleckych &l apod., nepouziva Udaje obsazené v hodnocenydkligaeth k jinému &elu
nez k vypracovaniifslusného posudku a neposkytner@itosols.

Neprodluzuje zagrné dobu hodnoceni zatélem dosaZeni viastnich vyhéidvyhod pro teti
osobu.

Odmitne vypracovat&decké, odborné nebo éhacké stanovisko, jestlize by zéy mohly
byt ovlivnény jeho osobnim zajmem, nebo na tuto skubst jasd upozorni; vystha se
jakychkoliv védomych stetii zajm.

Expertni stanoviska zpracovava zodm, nezaujat a vzdy jen z tematické oblasti svého
oboru; nepodléhaiom vngjSim tlakim.

Pri hodnotitelskych a oponentnicliizenich, recenzich apod. vychazi pokud moZno
Z objektivnich kritérii, dodrZuje pravidla zadavata vyZaduje to samé od ostatnicasiniki
danéhatizeni. Vyhodnoti-li na zakl&dvlastniho kritického posouzeni, Ze nastavenariaité
odporuji obecnym etickym pravitth, odmitne dat gy souhlas s provedenim hodnoceni.

V piipads, Ze z jehainnosti ve vztahu k TUL vzniknerednmét hodny ochrany duSevniho
vlastnictvi, dba na to, aby byiadre vyporddany veskeré vztahy k TUL.

Z4sady pro konzultaéni a manazerskou praci

Zanmgstnanec TUL:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

5.1

5.2

Respektuje jedirmost ke vSem zainteresovanym bez ohledu na jehmdp etnickou
prisluSnost, dodrZuje lidsk& prava.

Je poctivy v jednani ve vztahu ke vSem zainterespvaa projevuje loajalitu k TUL.

Db& na udrZovani a zvySovani prestize, na dobréngmBUL a svym jednanim ho na
vefejnosti Zddnym zjsobem neposkozuje.

Podili se na vytu@ni divéry verejnosti v TUL a snazi se o posileni pozitivhindgstupu
verejnosti k TUL.

Vyhyba se moznym &#tim zajmi. PovaZuje za néfpustné sebeobohacovani a jakékoliv
sebezvyhotiovani na ukor TUL nebo instituce, kdéspbi jako konzultant.

Nevystupuje jménem instituce nebo j&gisti, pokud vykonava soukromou konztitanebo
jinou ¢innost.

Zaujimé odpotdny postoj k univerzitnimu majetku jako jeho uZala spravce.

ZdrZi se toho, aby napomahal ziskatitérprofesni postaveni osglo které si neni jisty, zda
ma k vykonu této profese febnou kvalifikaci z hlediska charakteru, wlhi, kvalifikace
nebo jinych relevantnich viastnosti.

Pti jednani se svym kolegou, rid@knym vystupuje jako partner a vzajense respektuji.
Respektuje platnéredpisy TUL.

V roli vedouciho zawrstnance zajidlje rovny fFistup vSem padzenym zardstnanédm ke
zdrojam paticim instituci.

V roli zaméstnavatele spravedBv hodnoti své paddzené a zasazuje se o0 wteni
co nejlepSiho pracovniho prosti pro ®©.

Nezneuziva osobni vztahy zaelem ovlivreni pracovnich vztah a to speciaki v roli
vedouciho pracovnika.

Vyhyba se jakymkoliv formam diskriminace.

Projednavani pfipadi poruseni etiky
Projednavani neetického jednani probiha standardiinii organiz&ni struktury s moznosti
piedloZeni pipadu k posouzeni Etické komisi TUL v kterékoliifggho projednévani.

Bylo-li projednanim gipadu shledano, Ze doslo k poruseni obecnych nmiohatmincipi nebo
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pravidel tohoto kodexu, Iz&ipad gimérenym zfgisobem zviejnit.
6. Etick& komise TUL

6.1 K posouzeni fipadh poruSeni ustanoveni tohoto Etického kodexu jmemeftor Etickou
komisi TUL (dale jen ,komise“). Komise je stAlymnaolnim organem rektora.

6.2 Komise se sklada z akademickych pracotrrjédnotlivych fakult a vysokoSkolskych Ustav
piicemz kazd4 fakulta/Ustav je zastoupena jedélBnem. Navrh¢lena komise fedklada
rektorovi dtkan fakulty /teditel VS Gstavu, po schvéaleni Akademickym senéatekulty/
TUL. Predsedu komise jmenujecteni komise rektor. VyZzaduje-li to povaha posuzovaného
ptipadu, niiZze rektor k projednavani tohoto konkrétningppdu na navrhipdsedy komise
ustanovit dalStleny komise.

6.3 Jednani komise s@i jejim jednacintadem.

6.4 Po pgedloZeni pipadu komise TUL vyslovi ve ¢ k tomu stanovené jednacifadem, zda
doSlo v konkrétnim ippact k poruSeni ustanoveni Etického kodexwi nikoliv. V
odavodrenych gipadech mze rektor na Zadostgdsedy komise fitu prodlouZit. V takovém
pripad stanovi rektor definitivni termin.

7. Jednacirad Etické komise TUL

7.1 Komisi tidi jeji predseda. V dab negitomnosti pedsedytidi komisi jim povtreny ¢len
komise.
7.2 Komisi svolava pedseda na Zadost rektora nebo z vlastniho rozhiodhetmin jednani
oznamuje pedseda rektorovi.
7.3 Eticka komise v souladu se Statutem TUL a Etickyddkem projednava
a) podrety, které ji gedlozi rektor,
b) ostatni podéty; o fijeti podrétu informuje komise pisengrektora.
7.4 Clenové komise secastni jednani komise a aktivse podilet na jeffinnosti.
7.5 Jednani komise jsou neéegna. tastni-li se jednani komise rektor, ma hlas poradni.
7.6 Komise je zfisobila se usnéset, je-fippmna nadpolo¥ni wtSina jejich¢lent.
7.7 K prijeti usneseni j@éba souhlasu alespdvoutetinové ¥tSiny piitomnych.
7.8 O usneseni se hlasuje aklamaci. Na navrh kteréhélkoa niize komise o danémiipadu
hlasovat tajp.
7.9 O jednéni se gzuje zapis obsahujici usneseni.
7.10Podret podle odst. 7.3 pism. b)tke komisi pedlozit kdokoli, a to pisemnou formou. P&tn
se [fedklada pimo predsedovi komise.
7.11Podrét musi vyslové obsahovat sdeni pedkladatele o tom, kter4 z obé&cnznavanych
morélnich zasad, resp. kterd ustanoveni Etickélutmxq byly poruSeny. Podhmusi byt
predkladatelem zidrodnsn, musi v 8m byt uvedeno jménofimeni a adresarpdkladatele a
musi byt pedkladatelem vlastno¥n¢ podepsan. Anonymni zZadosti nejsou projednavany, s
vyjimkou pripad, kdy tak rozhodne rektor.
7.12Za &elem projednani podtu si komise mze vyZadat spolupraci kteréhokoli z&stnance
nebo studenta TUL. Za¥stnanec nebo student TUL je povinen poskytnout kbimformace
k ptipadu podle svého nejlepSihaédemi a v souladu s Etickym kodexem.
7.13Usneseni komise obsahuje:
a) konstatovani, zda doSlo k poru3eni oke@tatnych moralnich zasad, pgpac
ustanoveni Etického kodexu,
b) vyslovné uvedeni morélnich zasadippdré ustanoveni Etického kodexu, které byly
poruseny,
c) zhodnoceni zavaznosti poruSeni uvedenych zasdpadm ustanoveni Etického
kodexu.
7.14Zapis s usnesenintgulozZi fedseda komise rektorovi. Byl-li pogtnpiedloZen podle odst. 4
pism. b) projedna rektor zapis ieg@kladatelem poditu.
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8. Zavéreéna ustanoveni

8.1 Tento Eticky kodex rusi a pinnahrazuje Eticky kodex pro pracovniky TUL ze dife .
2013.



