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Zastupci TUL v expertnich skupinach:

cil 2 - Ing. Jindra Porkertova, prodekanka FT
cil 3 — prof. Ing. Zdenék Pliva, Ph.D., dékan FM
cil 4 — prof. Dr. Ing. Petr Lenfeld, dékan FS
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TUL - garant cile 3:

Rozpracovdni a ovéreni indikdtort a ndstroju
vyuZivanych k internimu hodnoceni kvality tvarci
¢innosti TVS a zhodnoceni zptisobu propojeni

s hodnocenim kvality studijnich programu
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Hodnoceni tvaréich ¢innosti TVS podle skupin

» Grantova Cinnost

» Smluvni vyzkum a doplnkova ¢innost

» Publikacni aktivity, mimo bibliometrizovatelnych

» Ostatni vysledky zakladniho a aplikovaného vyzkumu
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1. Grantova cinnost

Objem grantovych prostiedkl ze zadkladniho vyzkumu (GACR) na jednoho

akademického pracovnika (FTE) za rok, popt. za Casové obdobi napr. 5 let.

Objem prostfedkll z aplikovaného vyzkumu na jednoho akademického

pracovnika (FTE) za rok, popt. za casové obdobi napt. 5 let.

Polet projektd zakladniho wvyzkumu (GACR) na jednoho akademického

pracovnika (FTE) za rok, popt. za ¢asové obdobi napt. 5 let.

Pocet projektd aplikovaného vyzkumu na jednoho akademického pracovnika

(FTE) za rok, popt. za Casové obdobi napr. 5 let.

Objem grantovych a programovych prostfedk(l z narodnich zdroji (CEP) na
jednoho akademického pracovnika (FTE) za rok, popft. za ¢asové obdobi napft. 5

let.
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1. Grantova cinnost - pokracovani

Objem grantovych a programovych prostfedkll z mezinarodnich zdrojd na
jednoho akademického pracovnika (FTE) za rok, popfr. za casové obdobi napf. 5

let.

Objem ucelové podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum na jednoho

doktoranda za rok.

Pocet projektl studentské grantové soutéze na jednoho doktoranda za rok (popf.

vztazeno k souctu studentt navazujicich magisterskych a doktorskych SP).
Polet student(l pfihlasenych do soutéze SVOC podle kategorii (BSP, NMSP, DSP).

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj VO na jednoho

akademického pracovnika (FTE) a rok.

Pocet vyzkumnych projektd financovanych =z institucionalni podpory na

dlouhodoby koncepéni rozvoj VO na jednoho akademického pracovnika (FTE).
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2. Smluvni vyzkum a doplnkova ¢innost

Objem prostfedkd ziskanych ze smluvniho vyzkumu za rok na jednoho

akademického pracovnika (FTE), popf. za ¢asové obdobi napt. 5 let.

Pocet projektll smluvniho vyzkumu za rok na jednoho akademického pracovnika

(FTE), popr. za Casové obdobi napt. 5 let.
Prdmérna hodnota jedné zakdzky smluvniho vyzkumu za rok.

Objem prostfedk( ziskanych z doplnkové <¢cinnosti za rok na jednoho

akademického pracovnika (FTE), popt. za ¢asové obdobi napt. 5 let.

PocCet zakazek doplrikové Cinnosti na jednoho akademického pracovnika (FTE) za

rok, popr. za casové obdobi napf. 5 let.
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3. Publikacni aktivity, mimo bibliometrizovatelnych

e Pocet odbornych knih (monografii) vydanych za rok (resp. za obdobi 5 let) celkem

a na jednoho akademického pracovnika (FTE), z toho
0 pocet odbornych knih vydanych v zahrani¢nich nakladatelstvich

0 pocet odbornych knih vydanych v narodnich nakladatelstvich mimo

univerzitu
0 pocet odbornych knih vydanych v univerzitnim nakladatelstvi

e Pocet odbornych knih s alespon jednim spoluautorem ze zahranici za rok (za
obdobi 5 let) nebo podil odbornych knih s alespon jednim spoluautorem ze
zahranici.

e Pocet citaci ve WoK na publikace autorG z dané VS za obdobi 5 let

e Priimérny pocet citaci ve WoK na jednu publikaci autora z dané VS za obdobi 5
let
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3. Publikacni aktivity, mimo bibliometrizovatelnych — pokracovani

e Pocet citaci ve Scopusu na publikace autor( z dané VS za obdobi 5 let

e Priimérny pocet citaci ve Scopusu na jednu publikaci autora z dané VS za obdobi

5 let
e Pocet citaci ve WoK a Scopusu na publikace autord z dané VS za obdobi 5 let

e Prlimérny pocet citaci ve WoK a Scopusu na jednu publikaci autora z dané VS za

obdobi 5 let
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4, Ostatni vysledky zakladniho a aplikovaného vyzkumu

e Pocet patentd celkem a na jednoho akademického pracovnika (FTE) za obdobi 5

let, z toho
O pocet Ceskych patentt
O pocet evropskych patent(
O pocet ostatnich patentd

e Pocet patentl s uzavienou licenci za obdobi 5 let na jednoho akademického
pracovnika (FTE).

e Pocet dalSich vysledk(l aplikovaného vyzkumu za obdobi 5 let na jednoho
akademického pracovnika (FTE). Moziné Cclenéni: poloprovozy, ovérené
technologie, uzitné vzory, pramyslové vzory, prototypy, funkéni vzorky,
certifikované metodiky, specializované mapy s odbornym obsahem, software,

specializované verejné databaze, ... nebo celkem.
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Dékuji za pozornost
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