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VYSOKA SKOLA:
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
Rozvojovy projekt na rok 2019
Formular pro zavérecnou zpravu
Program: Centralizovany rozvojovy program pro verejné vysoké skoly pro rok 2019

d) mezinarodni spolupréce verejnych vysokych skol a podpora marketingu a prezentace vysokych
gkol v Ceskeé republice a v zahrani¢i, v&. budovani infrastruktury pro najimani a péci o zahrani¢ni
Tematické zaméfeni: | studenty/zaméstnance

h) pInéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny organu statni
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych skol

Nazev projektu:
Problematika internacionalizace v prostredi verejnych vysokych Skol se zamérenim na
oblast lidskych zdrojua Il (PILZ 11)

Obdobi fesSeni projektu: Od: 1. 1. 2019 Do: 31. 12. 2019
. v . V tom bézné finanéni V tom kapitalové finanéni
Dotace (V tis. KC) Celkem: prostiedky: prostiedky:
Pozadavek 280 280 0
Cerpano 280 280 0
ZAKLADNI INFORMACE
Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Mgr. Jitka Havlikova Mgr. Jitka Havlikova
Podpis:
Fakulta/Souéast Technicka univerzita v Liberci Technicka univerzita v Liberci
Adresa/Web: Studentska 1402/2, 461 17 Liberec, www.tul.cz Studentska 1402/2, 461 17 Liberec, www.tul.cz
Telefon: 485 353 594 485 353 594
E-mail: jitka.havlikova@tul.cz jitka.havlikova@tul.cz
Jméno rektora: doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.
Podpis:
Datum:
Razitko skoly:
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENi PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné dlivod, pro¢
splnén nebyl.

C1: Spoluprace na centralizovaném feseni legalizace pobytu rodinnych pfislusniku
pfijimanych/vysilanych zaméstnanct

Cil byl naplnén. TUL spolupracovala na pripravé metodiky k legalizaci pobytu rodinnych prislusnik
vysilanych zaméstnancd. Soucasné aktivné zpracovala metodiku pro rodinné pfislusniky v ramci
vybranych zemi EU/EHS a Svycarska a vybranych tfetich zemi, kam je zaméstnanec vyslan, a to Dansko,
Irsko, Polsko, Australie a Indie.

C2: Spoluprace na centralizovaném feseni legislativnich pravidel pro vysilani zaméstnanci VS k praci do
zahranici (vybrané tieti zemé)

Cil byl naplnén. TUL spolupracovala na pfipravé metodik pro vysilani zaméstnancut k praci do tfetich zemi

a aktivné zpracovala metodiku pro vysilané zaméstnance do Australie a Indie. Dale TUL zmapovala oblast

poskytovani poradenstvi pro pfijizdéjici zaméstnance ze zahranici.

C3: Spoluprace na centralizovaném feSeni koordinace socialniho zabezpeceni spojené se soubéhem
zaméstnani v ramci EU/EHP a Svycarska

Cil byl naplnén. TUL spolupracovala na pripravé metodiky v oblasti odvod( do zahranic¢nich systémi
socialniho zabezpeceni z vydélkll nepresahujicich minimalni vymérovaci zaklad (podlimitni vydélky)

v zemich EU, EHP a Svycarsku. Samostatné zpracovala metodiku z podlimitnich vydélkd pro Dansko

a Irsko. Dale samostatné zmapovala feSeni nemocenskych davek a ndhrad v do¢asné pracovni
neschopnosti v Dansku a Irsku.

C4: Udrzitelnost vystuptli projektu z roku 2018
Cil byl naplnén. TUL zaktualizovala zpracované metodiky k vysilani zaméstnanct do Danska a Irska. TUL
implementovala klauzule a vzory vzniklé v ramci projektu do pracovnépravnich dokumenta.

C5: Sdileni dobré praxe mezi zapojenymi VS, best practice

Cil byl naplnén. TUL jako partnerska Skola sdilela dobrou praxi, Ucastnila se pracovnich setkani a kulatého
stolu, vyuzivala elektronické uloZisté (sharepoint) pro komunikaci a sdileni dokument( v rdmci reseni
projektu, zapojovala se do diskuzniho féra v rdmci sharepointu, spolupracovala pfi pfipravé
terminologického slovniku.

PInéni

kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné ddvod, proc¢
telnych splnény nebyly.

vystupti

V1: Podil na elektronické metodice k legalizaci pobytu rodinnych pfislusnikt pFijimanych zaméstnanct
do CR ze zemi EU/EHP a Svycarska i tietich zemi

TUL se podilela na revizi osnovy pro metodiku legalizace pobytu rodinnych pfislusnik(, zmapovala
problematiku a jeji realizaci na TUL.

V2: Podil na elektronickych metodikach k legalizaci pobytu rodinnych pfislusnikd v zemi, kam je
zaméstnanec vyslan - zemé EU/EHP a Svycarsko, vybrané tieti zemé

TUL zanalyzovala otazku rodinnych ptislugnikéi pracovnik vysilanych do zemi EU/EHP a Svycarska

a tretich zemi, konkrétné vytvorila metodiku pro rodinné pfislusniky zaméstnanca vysilanych do Danska,
Irska, Polska, Australie a Indie.

V3: Podil na elektronickych metodikach pro vysilani zaméstnanct VS do vybranych tietich zemi

Byla vytvorena metodika pro vysilani zaméstnanc( do Australie a Indie véetné dlrazu na ziskani
relevantnich dat a postupt z pfislusnych Gradd a organ( statni spravy. Komunikace se zastupitelskymi
urady nebyla jednoducha a dostupnost Udaju k této problematice omezena.

Va: Podil na elektronické pfirucce k odvodliim z vydélkl nepfesahujicich minimdlni vyméfovaci zéklad
(podlimitni vydélky) v zemich EU/EHP a Svycarsku

TUL spolupracovala na osnové k metodice pro podlimitni vydélky a prostfednictvim reSersni ¢innosti

a komunikace s Utrady a organy statni spravy zpracovala metodiky pro podlimitni vydélky pro Dansko

a Irsko. Nad ramec plvodnich vystupu projektu TUL zmapovala u téchto zemi nemocenské davky a
nahrady v docasné pracovni neschopnosti. Opétovné byla oteviena otazka jednotného reseni odvodi do
slovenského systému socidlniho zabezpeceni u podlimitnich dohod u véech VVS, konsenzu nicméné
nebylo dosazeno.

V5: Spoluprace pfi feseni sloZitych pfipadi soubéhu zaméstnani spojenych s administraci odvodu do
zahranicnich systému socialniho zabezpeceni

V pribéhu Feseni celého projektu TUL administrovala odvody do zahranicnich systémi socidlniho
zabezpeceni (zemé: Polsko, Slovensko). Soucasné TUL resila komplikované pripady odvodd do Némecka.
V6: Spolupréce pfi aktualizaci zpracované metodiky k zaméstnavani zahranicnich zaméstnanct ze zemi
EU/EHP a Svycarska i tfetich zemi

TUL se podilela na aktualizaci metodiky revizni ¢innosti na zakladé vlastnich zkuSenosti a poznatka.
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V7: Spolupréce pfi aktualizaci zpracovanych metodik k vysildni zaméstnanci do zemi EU/EHP

a Svycarska

TUL aktualizovala metodiky zaméstnancul vysilanych do Danska a Irska.

V8: Spolupréce pfi aktualizaci zpracovanych metodik pro pfipady koordinace odvodi do systému
socidlniho zabezpeceni zemi EU/EHP a Svycarska

TUL aktualizovala metodiky v rdmci soubéhu zaméstnani pro Dansko a Irsko. .
V9: Vyuzivani a podil na udrzitelnosti centralniho elektronického uloZisté s pfistupem pro vsechny VVS
Po celou dobu projektu bylo vyuzivano prostiedi komunikacni platformy - sharepomtu Dokumenty jsou
ukladany systematicky dle cilG a vystupd. PFistup maji viechny \ VVS, i ty nezapojené do projektu (CVUT

a ZCU). Soucasné dojde ke sdileni vystup( mezi dalsi v.v.i. (AV CR apod.).

V10: Podil na vytvoreni terminologického slovniku pro problematiku zaméstnavani zahranicnich
zaméstnanct a vysilani zaméstnanct k praci do zahraniéi

TUL spolupracovala na vytvoreni terminologického slovniku pro oblast internacionalizace, ktery bude

i nadale aktualizovan o nové pojmy.

V11: Spoluprace pfi aktualizaci optimalizace nastaveni internich procest, pravidel a odpovédnosti

v ramci agendy zaméstnavani cizinci/vysilani zaméstnanch k praci do zahraniéi

Byly zmapovény interni procesy v ramci agendy na TUL. Vystupem projektu byla sumarizace odpovédnosti
za agendy v rdmci soucésti na jednotlivych VS. Daléim cilem je vyuZiti sdilenych informaci o nastaveni
procesti na Fesitelskych VS a optimalizace pfimo na TUL.

V12: Uéast na kulatém stole k problematice zaméstnavani zahrani¢nich pracovnika na VS a k vysilani
pracovniki VS k praci do zahraniéi )

Zastupci TUL se zGcastnili kulatého stolu dne 9. 10. 2019, pofadaného MU Brno, ktery byl moderovan
dariovou specialistkou Magdalenou Vygkovskou. Jako lektofi se jej zG¢astnili zastupci CSSZ (Tomas
Novotny), VZP (Lubo$ Pavlik a Véra Peckova), Centra pro regionalni rozvoj (Jitka Rysava), Uradu prace
(Ilvana Ondrakova), MV OAMP (Andrea Celd) a Euraxess (Zuzana Tutalkova). TUL pfipravila nékolik dotazu
a aktivné se zapojila do diskuze.

V13: Monitoring aktivit na VS v oblasti internacionalizace lidskych zdrojti, sdileni problematik, G¢ast na
spoleéném setkani

V ramci kooperace a sdileni dobré praxe byly v pribé&hu FeSeni celého projektu monltorovany aktivity
tykajici se zaméstnavani zahrani¢nich pracovnik( a vysilani zaméstnanc@ VS k praC| do zahranici, a to
prostiednictvim GloZi$té v sharepointu. TUL poskytla poradenstvi jinym zapojenym VS ohledné odvodu do
Némecka, implementovala vytvorené vzory a klauzule do svych pracovnépravnich dokumentd a se
zpracovanymi metodikami seznamila vedouci zaméstnance TUL. TUL zmapovala oblast poskytovani
poradenstvi pro pfijizd&jici zaméstnance ze zahranici. Dale se zdstupci TUL aktivné Ucastnili pracovnich
jednani (21. 3. organizovala CZU v Praze a 12. 12. organizovala UPOL v Olomouci).

V14: Spoluprace pfi vyhodnoceni projektu a jeho uzavieni

Projekt PILZ I byI vyhodnocen v ramci zavérec¢ného prosincového setkani. Projekt bude pokraéovat i po
ukonceni feSeni v rémci CRP, cilem je udritelnost a aktualizace dat a metodik. Pldnovéno je rozsifeni

o sdileni vystup mezi dal$i v.v.i. VVS se dohodly na pravidelné organizaci kulatého stolu na téma
internacionalizace financovaného z vlastnich zdrojd, v roce 2020 bude poradatelem MU. Déle byla
zpracovana osnova dil¢i zavérecné zpravy a vypracovana komplexni zavérecna zprdva za projekt.

Zmény Pokud doslo v pribéhu reseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pfiCinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
v fedeni povoleni MSMT, uvedte . j. vyFizeni této 7adosti.
¢ Jednotlivé zmény Zdlvodnéni (pfipadné ¢. j. vyfizeni Zadosti
) (pridejte radky podle potieby) na MSMT)
Prehled o Pokud se jedna o pokradujici projekt, uvedte, od kd lizuje a kolik finangnich prostredki jiz byl
okratujicim okud se jedna o pokracujici projekt, uvedte, o y se realizuje a kolik finan¢nich prostfedkl jiz bylo
grojektu vyCerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostiedkt

Rok realizace (souhrnny Gdaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

2018 200

2019 280

Poznamka: V pfipadé, 7e potfebujete sdélit dalsi doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.
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Specifikace cerpani financni dotace na reSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pridélena dotace
na feSeni projektu -

Cerpani dotace

prostredky

ukazatel | (v tis. Kc)
(v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 280 280

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vc€etné pohyblivych slozek) 200 200

Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni ¢innosti,

dohod o provedeni prace, popf. i nékteré odmény hrazené na
22| 00T . ; . , 0 0

zakladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zakona

§ 1746 odst. 2 ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik)

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpefeni a prispévku na statni politiku 68 68

zaméstnanosti a pridély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 4 4
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0 0
2.6 | Cestovni ndhrady 8 8
2.7 | Stipendia 0 0
3. Celkem bézné a kapitalové financni 280 280

Y4 .

BlizSi zdUvodnéni cerpani v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potreby)

2 zastupci, Olomouc — 3 zastupci) a na jednani kulatého stolu v Brné (3 zastupci).

Cislo
':\Zf;;‘: . Nézev vydaje a jeho zdiivodnéni Castka (v tis. KE)
chozi tab.)
Planované prostfedky na mzdy byly cerpany formou rozuctovani tarifni mzdy,
2.1 . , o . 200
projektového priplatku a odmén.
2.3 Prostfedky na odvody byly ¢erpdny v souladu s pldnem ve vazbé na polozku 2.1 68
24 Planované materialni naklady byly spotfebovany na kancelarské potreby (napt. papir, 4
’ toner).
26 Cestovni nadhrady byly ¢erpany na ucast na organizacnich schlizkach (Praha — 3




	Název projektu:
	Dotace (v tis. Kč)
	Fakulta/Součást
	Telefon:
	E-mail:
	Pokud došlo v průběhu řešení ke změnám, uveďte je, vysvětlete příčinu, v případě, že jste žádali o jejich povolení MŠMT, uveďte č. j. vyřízení této žádosti.

	  č.
	Jednotlivé změny 
	(přidejte řádky podle potřeby)
	Zdůvodnění (případně č. j. vyřízení žádosti na  MŠMT)
	Pokud se jedná o pokračující projekt, uveďte, od kdy se realizuje a kolik finančních prostředků již bylo vyčerpáno. V případě, že je plánováno pokračování projektu v dalších letech, uveďte výhled do budoucna.

	Rok realizace
	Čerpání finančních prostředků (souhrnný údaj)
	Poznámka (případně výhled do budoucna)

	Specifikace čerpání finanční dotace na řešení projektu
	(vyplnit za celý projekt)
	Dlouhodobý nehmotný majetek (SW, licence)
	0
	Samostatné věci movité (stroje, zařízení)
	0
	Ostatní technické zhodnocení
	0
	Mzdy (včetně pohyblivých složek)
	200
	Ostatní osobní náklady (odměny z dohod o pracovní činnosti, dohod o provedení práce, popř. i některé odměny hrazené na základě nepojmenovaných smluv uzavřených podle zákona § 1746 odst. 2 č. 89/2012 Sb., občanský zákoník)
	0
	Odvody pojistného na veřejné zdravotní pojištění a pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a příděly do sociálního fondu
	68
	Materiální náklady (včetně drobného majetku)
	4
	Služby a náklady nevýrobní 
	0
	Cestovní náhrady
	8
	Stipendia
	0
	Číslo položky (viz před- chozí tab.)
	Název výdaje a jeho zdůvodnění
	2.1
	Plánované prostředky na mzdy byly čerpány formou rozúčtování tarifní mzdy, projektového příplatku a odměn.
	2.3
	Prostředky na odvody byly čerpány v souladu s plánem ve vazbě na položku 2.1
	2.4
	Plánované materiální náklady byly spotřebovány na kancelářské potřeby (např. papír, toner).  
	2.6
	Cestovní náhrady byly čerpány na účast na organizačních schůzkách (Praha – 2 zástupci, Olomouc – 3 zástupci) a na jednání kulatého stolu v Brně (3 zástupci).


