
Ing. Eva Šírová, Ph.D.
3. února 2020

Cesta k excelenci EF TUL
IP 12456



Řešitelský tým

• Řešitelky
– Ing. Eva Šírová, Ph.D.
– Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D.

• Tým: prof. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. (děkan 
fakulty), proděkani a vedoucí (zástupce 
vedoucího) kateder EF TUL,  doktorandka KPE 
Ing. Ladislava Míková



Cíl projektu

Vytvoření metodického manuálu hodnocení 
výkonnosti organizace a případové studie 
hodnocení výkonnosti EF TUL.

Oba dokumenty budou dále využity ve výuce 
předmětů Řízení jakosti, Podnikové procesy a 
Úvod do managementu vyučovaných na EF TUL.



Školení Formování cesty k excelenci

- Certifikované školení Formování cesty k 
excelenci pro TUL pořádané ČSJ (pod záštitou 
EFQM v Bruselu) se uskutečnilo 21. a 22. 1. 2019. 

- Podpořeno 8 osob z EF TUL (certifikát s platností 
na 3 roky).



Metodický manuál
Nastavení měřítek vnímání a ukazatelů výkonnosti na EF TUL

Část 1: Klíčové informace
V této části jsou shrnuty klíčové informace shromážděné před vlastním popisem
přístupů, které se dále uvádí v mapě předpokladů.

Část 2: Předpoklady
Část věnovaná předpokladům začíná klíčovými informacemi k jednotlivým kritériím a 
dále pokračuje mapou předpokladů. 

Část 3: Výsledky

Část 4: Přílohy
Vlastníci přístupů – kompletní seznam vlastníků jednotlivých přístupů uvedených v mapě
předpokladů.
Slovník – nejběžnější používané zkratky a termíny.



Případová studie hodnocení EF TUL

Určen pro výuku předmětů specializace 
Vybrané procesy podniku (ve výuce 
předmětů Řízení jakosti, Podnikové procesy). 

• V tištěné podobě. 
• V elektronické podobě na e-learningovém portálu 

MOODLE.



Ocenění pro EF TUL



Indikátory splněny  

Indikátor(y) Počáteční 
stav

Plánovaný 
stav

Konečný stav

Metodický manuál 0 1 1

Případová studie hodnocení EF TUL 0 1 1

Proškolené osoby 0 8 8



Rozpočet projektu
Přidělený příspěvek na 

řešení projektu
(v Kč) 

Čerpání příspěvku      
(v Kč)

1 Kapitálové finanční prostředky celkem 0 0

2 Běžné finanční prostředky celkem 0 0

2.1 Mzdy (včetně pohyblivých složek) 40.000 40.000
2.2 Dohody konané mimo pracovní poměr 13.600 13.520,05

2.3 Odvody 0 0

2.4 Materiální náklady 1.000 999,97
2.5 Služby 74.400 74.400
2.6 Ostatní náklady (vložné, kurzové změny, apod.) 0 0

2.7 Cestovní náhrady 0 0

2.8 Stipendia 10.000 10.000

3 Celkem běžné a kapitálové finanční prostředky 140.000 139.920,02



Děkuji Vám za pozornost

Eva Šírová, 
KPE EF TUL
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