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VYSOKA SKOLA: TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
Rozvojovy projekt na rok 2019
Formular pro zavérecnou zpravu
Program: Program na podporu vzdjemné spoluprace vysokych §kol

Tematické zaméreni:

PInéni pozadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny
orgdanu statni spravy upravujicich vnitini organizaci a systémy vysokych skol

Nazev projektu:
KPP 111 VS

Kompetence, projekty, procesy vysokych skol!!!

Fakulta/Soucast rektorat

Obdobi feSeni projektu: Od: 1.1.2019 Do: 31.12.2019
. v . V tom bézné financni V tom kapitalové financni

Dotace (V tis. KC) (2L prostfedky: prostiedky:

Pozadavek 172 172 0

€erpano 172 172 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. arch. Radek Suché%M Ing. Marie Knoppova
Podpis:

rektorat

Studentska 2, Liberec 1, 461 17, www.tul.cz

Adresa/Web: Studentska 2, Liberec 1, 461 17, www.tul.cz
Telefon: 485353106 485353071
E-mail: radek.suchanek@tul.cz marie.knoppova@tul.cz

Jméno rektora:

Podpis:

Doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.

Datum:

-6 -02- 2020

Razitko sSkoly:
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENiI PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte pfedem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spInén, pfipadné duvod, pro¢
spinén nebyl.

Projekt navazal na aktivity a vystupy z roku 2017 (PPP!!!) a 2018 (DPP!!!)
Hlavni stanovené cile projektu:

1. Rozdifovat naddale stavajici sit projektovych pracovist VS se zastoupenim vétsiny vefejnych V3.
Umoiznit zapojenym VS sdileni svych zkusenosti a dobré praxe v projektové oblasti s ohledem na
plnéni poZzadavkt obecné zavaznych pfedpist a pokynu poskytovatell dotaci a auditnich organu.

Cil spln&n — partnerska sit projektovych center byla roz3ifena o 5 dal3ich V3 (aktualné pokryti 24 VW3 z 26
VVS)

2. Vsouladu s Zivotnim cyklem projektd OP VVV se zaméfit na faze realizace, ukonéovani projekta
a obdobi jejich udriitelnosti.

Cil spInén — byla realizovana 4 projektova setkani zaméfena na nova obsahova témata (obdobi ukonceni
projektu, udrZitelnost), zkradcena doba projektovych setkani na 2 dny

TUL se aktivné ucastnila vsech 4 setkani:
25.-26.4.2019 Velehrad -3 Ucastnici
13.-14.6.2019 Bohuslavice — 3 ucastnici
12.-13.9.2019 Olomouc — 3 ucastnici
4.-5.11.2019 Hradec Kralové — 3 tcastnici

3. Zefektivnit stavajici projektova setkani v ¢asové i obsahové roviné — pred setkanim provést
dlslednéjsi analyzu témat a sbér namétt a podkladu, vytvofit roli moderatora a docilit tak v
krat$im case setkani presné cilenou diskuzi a sdileni informaci.

Cil spinén - Projektova setkani byla vedena facilitacnimi i moderacnimi technikami. Na kaZdé setkani bylo
vidy umoznéno viem VVS se zapojit do pfipravy témata, ktera byla nasledné kompletovana do logickych
celkl a souvisejicich témat/oblasti, aby vysledna diskuse a plenarni setkani bylo pro zicastnéné
maximalné efektivni z pohledu ¢asové narocnosti a predevsim jim pfinaselo maximalni pfidanou hodnotu
sdileni zkuSenosti.

Projektové setkani bylo moderovano JCU, které s dostateénym €asovym piedstihem provadélo sbér témat
a otdzek, které byly zvefejnény na komunikacni platformé. Coz umoinilo je3té pfed samotnou realizaci
setkani doplinéni otazek jinymi VVS, resp. eliminaci duplicit.

TUL - podilela se na sbéru a pfipravé témat k jednotlivym projektovym setkanim, Ucasti na projektovych
setkanim se dale zapoijila do projednani danych problematik.

4. Rozvijet kompetence pracovniki projektovych center a pracovist dotéenych projektovou
¢innosti v oblasti Fizeni projekt (témata HR Award, Investi¢ni projekty, Auditni proces,
Mezinarodni projekty).

Cil spInén — byly realizovany workshopy na témata HR Award, Investi¢ni projekty, Auditni proces,
Mezinarodni projekty

TUL se aktivné tcastnila 5 workshopu:

20.3.2019 - Investicni vystavbové projekty — 1 tcastnik
13.5.2019 — HR Award | — 2 ucastnici

24.6.2019 - Auditni procesy — 4 tGcastnici

16.10.2019 - HR Award — 2 ucastnici

28.11.2019 — HR Award - 2 ucastnici

5. Sdilet a Sifit poznatky z jednotlivych projektovych akci dovnitf univerzity a smérem k fakultam

a védeckym centriim, posilit tak interni informovanost a zefektivnéni procesu Fizeni projekta
na vlastni instituci

Cil spInén — TUL realizovala v fijnu 2019 interni setkani pro pracovniky projektovych oddéleni (Oddéleni
operacnich programt, prodékan FS = ucast 7 osob).

V prubéhu realizace projektu byli dot¢eni pracovnici projektovych oddéleni jednotlivych fakult,
persondiniho oddéleni, oddéleni uctarny a dalSich oddéleni informovani o vysledcich probiranych témat
ucastniky projektovych setkani a workshopu.

2




C.j. MSMT-11452/2018-5

6. Umoinit pfistup viem pracovnikiim projektovych center zapojenych do projektu k jednotnému
komunikacnimu prostfedi zamérenému na projektovou oblast. Zjednoduseni pristupu k
informacim vSem pracovniktim, i kdyZ se osobné neztcastni jednotlivych akci projektu.

Cil spInén — komunika¢ni platforma v prostifedi G-Suite byla inovovéana a rozsifena o nové sekce (pro nové
pfichozi ¢leny, sekce pro workshopy)

7. Zanalyzovat stavajici stav podminek pro realizaci a udrZitelnost projektli OP VVV a piedkladat
podnéty na jednani CKR.

Cil spInén — na zakladé diskusi a analyzy stavajiciho stavu byly formulovany a pravidelné pfedavany
podnéty na jednani CKR za vytvoFenou sit VVS v ramci projektu KPP!!!

v feSeni

PInéni
kontrolova- Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly splnény, pfipadné davod, proc
telnych spinény nebyly.
vystupl
Projektova setkani — 4x (Velehrad, Bohuslavice, Olomouc, Hradec Kralové), aktivni icast — plnéni 100 %
Interni V3 setkani — pofadané — pinéni 100 %
Workshop (cil 3x) - 5x (HR Award I, lll, IV, Auditni procesy, Investiéni projekty) — plnéni 166 %
Komunikaéni online platforma - pinéni 100 %
Podpofteni pracovnici z projektovych kancelafi V3 a pracovist zasahujicich do projektovych procest
v oblasti pInéni poZadavku stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny organu statni
spravy a pravidly poskytovatell dotaci (cil 9x) — 13 pracovnikii — pInéni 144 %
Pocet podporenych vefejnych V3 v oblasti zefektivnéni Fizeni projektového a dotaéniho managementu
1 VS - plnéni 100 %
Zmény Pokud doslo v prabéhu feseni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pfiinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich

povoleni M3MT, uvedte ¢&. j. vyfizeni této Zadosti.

Jednotlivé zmény Zdivodnéni (pripadné ¢. j. vyfizeni Zadosti

¢ (pfidejte Fadky podle potieby) na MSMT)

Materialni naklady typu kancelaiské potreby
pro projektové oddéleni; presun ¢astky 9

1 Pfesun v rozpoctu 599,25 K¢ z kapitol 2.3 pojistné (297,89 K¢), 2.5
sluZby a nevyrobni naklady (6 382,10 K¢) a 2.6
cestovné (2 919,26 K¢)

2

3

4

5
Pf)ihrlaeii'?cim Pokud se jedna o pokralujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik finanénich prostiedku jiz bylo
:rojektl.: vyCerpano. V pripadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalsich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpani finanénich prostredki

. v % whi
Rok realizace (souhrnny tdaj) Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)
2017 263 tis. K¢
2018 230 tis. K¢
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Poznamka: V pripadé, 7e potiebujete sdélit daldi dopliiujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace ¢erpani financni dotace na reSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

PFidélenda dotace

prostredky

na feseni projektu - |  Cerpéni dotace
ukazatel | (v tis. K¢&)
(v tis. KE)

1. | Kapitalové financni prostiedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | BéZné financni prostiedky celkem

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vCetné pohyblivych sloZek) 73 73

Ostatni osobni naklady (odmény z dohod o pracovni innosti,

dohod o provedeni prace, popf. i nékteré odmény hrazené na
22| . . . . 0 0

zakladé nepojmenovanych smluv uzavienych podle zakona §

1746 odst. 2 €. 89/2012 Sb., obéansky zékonik)

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku 25 25

zameéstnanosti a pridély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 5 14
2.5 | SluZby a néklady nevyrobni 10 4
2.6 | Cestovni ndhrady 59 56
2.7 | Stipendia 0 0
3, Celkem bézné a kapitalové financni 172 172
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Blizsi zdGvodnéni cerpani v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potteby)

operativni cesty

Cislo
polozky P o . -
(viz pFed- Nazev vydaje a jeho zdlivodnéni Castka (v tis. K¢)
chozi tab.)
21 Odmény pro ¢leny realiza¢niho tymu projektu za feSeni projektu 73
23 Odvody soc.a zdr. pojisténi ve vazbé na polozku 2.1 25
Materidlni naklady typu kanceldiské potfeby pro projektové oddéleni; presun ¢astky
24 9 599,25 K¢ z kapitol 2.3 pojistné (297,89 K¢), 2.5 sluzby a nevyrobni naklady 14
(6 382,10 K&) a 2.6 cestovné (2 919,26 K¢)
2.5 Vloiné na seminaf €lend realiza¢niho tymu 4
26 Cestovné realizaéniho tymu — projektova setkani, workshopy, interni VS setkani, 56






