
Strategie programu Erasmus+ KA103 pro období 2017-2020 

Cíl 1 – zvýšení počtu výjezdů domácích studentů na studijní pobyty a stáže 

Aktivity: 

 zlepšit informovanost domácích studentů o možnostech výjezdů: 

o navýšit počet informačních schůzek v rámci fakult, 

o zlepšit dosažitelnost informací v rámci webových stránek TUL a jednotlivých fakult, 

o uspořádat workshop pro zájemce o výjezd ve spolupráci ESN Liberec, 

o zajistit vydání informační brožury se základními informacemi, 

o prezentovat výjezdy v rámci celouniverzitních akcí. 

 rozšířit počet meziinstitucionálních smluv, zejména se západními zeměmi: 

o podporovat vznik nových smluv ze stran jednotlivých fakult, 

o rozšiřovat již uzavřené smlouvy na nové oblasti výuky, 

o účastnit se veletrhů za účelem navázání nové spolupráce, jak na fakultní tak na rektorátní 

úrovni, 

o provádět monitoring stávajících smluv a konzultovat možnosti spolupráce formou 

monitorovacích výjezdů fakultními koordinátory, 

 zviditelnit program formou diseminačních aktivit: 

o pořádat prezentace o úspěšných výjezdech v rámci fakultních i celouniverzitních akcí, 

o propagovat výjezdy v rámci sociálních médií Tul i jednotlivých fakult, 

o zapojit úspěšné absolventy výjezdů do propagace programu, 

o šířit povědomí o programu formou univerzitního časopisu. 

 

Cíl 2 – zatraktivnit TUL pro přijíždějící studenty, zejména ze západních zemí 

Aktivity: 

 podpořit výukové výjezdy pedagogů s recipročním efektem, 

 zlepšit jazykové vybavení pedagogů a zaměstnanců formou školení a pořádáním jazykových kurzů, 

 motivovat fakulty k rozšíření nabídky programů v anglickém jazyce, 

 podpořit účast zahraničních odborníků v rámci výuky, 

 účastnit se zahraničních veletrhů a propagovat studium na TUL, 

 poskytovat propagační materiály v angličtině partnerským univerzitám, 

 propagovat TUL a Liberec obecně jako bezpečnou destinaci pro práci i studium, 

 usnadnit získávání informací o výuce v angličtině. 

 

 

Cíl 3 – snížit administrativní zátěž v rámci realizace programu 

Aktivity: 

 zlepšit fungování informačního systému pro přijíždějící a vyjíždějící studenty, 

 využít stážistů v rámci TUL či programu Erasmus+, 

 prostřednictvím fakultních koordinátorů zlepšit informovanost zaměstnanců o postupech při výjezdu 

na výukový výjezd, či školení, 

 jasně stanovit role všech zapojených osob a dbát na jejich dodržování. 


