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CAST PRVNI

Zakladni ustanoveni

CL1
Pifedmét Gpravy

(1) Toto smérnice (dale jen ,,smérnice) stanovi zdsady a pravidla pro zpracovani osobnich udaji
provadénych na Technické univerzité v Liberci (dale jen ,,TUL®), stanovi odpovédnost osob
zajist'ujicich ochranu osobnich udaja, upravuje zékladni postupy pii zpracovani osobnich daj,
vymezuje prava a povinnosti zaméstnanct, studentti a dalSich fyzickych i pravnickych osob
ucastnicich se ¢innosti souvisejicich se zpracovanim osobnich udaja.

(2) Tato smérnice vychazi z Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udaji a
o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochran¢ osobnich udajti) (dale jen ,,NarFizeni®)
a ze zékona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, v platném znéni (dale jen ,,zakon‘)
a je aplikaci téchto préavnich norem v podminkach TUL.

Cl.2
Definice zakladnich pojmi
(1) Pro ucely této smérnice se rozumi:
a) ,,osobnimi udaji*“ veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé
(dale jen ,,subjekt udaja*); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou Ize ptimo
¢1 neptimo identifikovat, zeyjména odkazem na urcity identifikator, naptiklad jméno, identifikacni
¢islo, lokacni tdaje, sitovy identifikator nebo na jeden ¢i vice zvlaStnich prvka fyzickeé,
fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této fyzicke
osoby;

b) ,,zpracovanim‘ jakikoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi udaji nebo soubory
osobnich udaja, ktery je provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupt, jako je
shromazdéni, zaznamenani, uspotadani, strukturovani, ulozeni, ptizptisobeni nebo pozménéni,
vyhledéni, nahlédnuti, pouZiti, zpfistupnéni pfenosem, Siteni nebo jakékoliv jiné zpfistupnéni,
sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni;
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c) ,,omezenim zpracovani“ oznaceni ulozenych osobnich udaji za ucelem omezeni jejich
zpracovani v budoucnu,

d) ,,profilovanim* jakdkoli forma automatizovaného zpracovani osobnich tdajii spocCivajici v
jejich pouziti k hodnoceni nékterych osobnich aspekti vztahujicich se k fyzické osob€, zejména
k rozboru nebo odhadu aspektti tykajicich se jejiho pracovniho vykonu, ekonomické situace,
zdravotniho stavu, osobnich preferenci, z4jmu, spolehlivosti, chovani, mista, kde se nachazi,

nebo pohybu;

e) ,,pseudonymizaci‘ zpracovani osobnich udaji tak, zZe jiz nemohou byt piifazeny konkrétnimu
subjektu udaji bez pouziti dodatecnych informaci, pokud jsou tyto dodatecné informace
uchovavany oddélené a vztahuji se na n¢ technicka a organizacni opatteni, aby bylo zajisténo, ze
nebudou ptifazeny identifikované ¢i identifikovatelné fyzické osobg;

f) ,,evidenci® jakykoliv strukturovany soubor osobnich udaji ptistupnych podle zvlastnich
kritérii, at’ jiz je centralizovany, decentralizovany, nebo rozdéleny podle funkéniho ¢i
zemépisného hlediska;

g) ,.spraveem* fyzickd nebo pravnickd osoba, organ vetejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
ktery sam nebo spole¢né s jinymi urcuje Gcely a prostiedky zpracovani osobnich tdaju; jsou-li
ucely a prostiedky tohoto zpracovani ur¢eny pravem Unie ¢i ¢lenského statu, mize toto pravo
urcit dot¢eného spravce nebo zvlastni kritéria pro jeho urcent;

h) ,,zpracovatelem* fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery zpracovava osobni uidaje pro spravce;

1) ,,Fetézenim zpracovateli‘ situace, kdy je do zpracovani osobnich idaji zapojena na zakladé
pisemného souhlasu spravce dalsi osoba v pozici (dil¢iho) zpracovatele;

j) .. prijemcem* fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
kterym jsou osobni idaje poskytnuty, at’' uz se jedna o tfeti stranu, ¢i nikoli. AvSak organy verejné
moci, které¢ mohou ziskavat osobni idaje v rameci zvlastniho Setfeni v souladu s pravem ¢lenského
statu, se za pifijemce nepovazuji; zpracovani téchto osobnich idajii témito organy vefejné moci
musi byt v souladu s pouZzitelnymi pravidly ochrany tdajii pro dané ti¢ely zpracovani;

k) ,,tieti stranou‘ fyzicka nebo pravnické osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
ktery neni subjektem idajti, spravcem, zpracovatelem ani osobou piimo podléhajici spravci nebo
zpracovateli, jeZ je opravnéna ke zpracovani osobnich udaji;

1) ,,souhlasem subjektu udaji jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednoznacny projev
vule, kterym subjekt udajti davé prohlaSenim ¢i jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke
zpracovani svych osobnich udaji;

m) ,,porusenim zabezpeceni osobnich idaji“ poruseni zabezpeceni, které vede k ndhodnému
nebo protipravnimu zniceni, ztraté, zmeéné nebo neopravnénému poskytnuti nebo zptistupnéni
prenasenych, uloZzenych nebo jinak zpracovavanych osobnich tdaji;

n) ,,zvlastni kategorii osobnich udaji (citlivé osobni tidaje)* takové osobni udaje, které
vypovidaji o rasovém ¢i etnickém pavodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani ¢i
filozofickém presvédceni nebo Clenstvi v odborech, tidaje o zdravotnim stavu, sexudlnim zivoté
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a udaje o sexudlni orientaci fyzické osoby a dale genetické a biometrické tidaje zpracovavané za
ucelem jedinecné identifikace fyzické osoby;

n) ,,genetickymi udaji‘ osobni udaje tykajici se zdédénych nebo ziskanych genetickych znakt
fyzické osoby, které poskytuji jedineéné informace o jeji fyziologii ¢i zdravi a které vyplyvaji
zejména z analyzy biologického vzorku dotcené fyzické osoby;

0) ,.biometrickymi udaji“ osobni udaje vyplyvajici z konkrétniho technického zpracovani
tykajici se fyzickych ¢i fyziologickych znakt nebo znakl chovani fyzické osoby, které umoziuje
nebo potvrzuje jedinecnou identifikaci, naptiklad zobrazeni obli¢eje nebo daktyloskopické tidaje;

p) ,,udaji o zdravotnim stavu* osobni udaje tykajici se télesného nebo dusevniho zdravi fyzické
osoby, véetn¢ udaji o poskytnuti zdravotnich sluzeb, které vypovidaji o jejim zdravotnim stavu.

CAST DRUHA
Odpovédnost osob zajist’ujicich ochranu osobnich udaji

CL3
Univerzita
TUL je subjektem odpovédnym za dodrzeni souladu zpracovani osobnich udajii s Nafizenim,
zdkonem a souvisejicimi prdvnimi pfedpisy. Pii zpracovani osobnich udaji mize TUL
vystupovat jak v roli spravce, tak v roli zpracovatele.

ClL4

Centralni iroven
Rektor TUL jedna jako statutarni organ TUL a je odpovédny za dodrZovani zasad, pravidel a
postuptl pii zpracovani osobnich udaji vné 1 dovniti TUL, a to v pfipadech realizovanych na
centrdlni urovni TUL a v oblastech, kde nedoslo k pfesunu pravomoci na dalsi osoby uvedené v
této Casti smérnice.
Prorektofi odpovidaji rektorovi za dodrZzovani zasad, pravidel a postupti pfi zpracovani osobnich
udajt realizovanych v oblastech své plisobnosti urc¢ené rektorem a dané ¢l. 8 Organizac¢niho fadu
TUL.
Kvestor odpovidé rektorovi za dodrzovani zasad, pravidel a postupt pii zpracovani osobnich
udajt realizovanych v oblastech své plisobnosti dané ¢l. 8 Organiza¢niho fadu TUL.

CL5
Vedouci jednotlivych soucasti

Dékani jednotlivych fakult odpovidaji rektorovi za dodrZzovani zasad, pravidel a postupl pfi
zpracovani osobnich udajii realizovanych zaméstnanci a studenty pfislusné fakulty TUL pfi
plnéni jejich pracovnich ¢i studijnich povinnosti, ptipadné dalSimi fyzickymi a pravnickymi
osobami, které zpracovavaji osobni udaje na zaklad¢ smlouvy s fakultou, a to ve vécech jim
sveéfenych ustanovenim § 24 zakona o vysokych Skolach, ¢l. 15 Statutu TUL, Organiza¢nim
fadem TUL, statutem a organizacnim fadem pfislusné fakulty a dalSimi vnitinimi pfedpisy a
normami TUL.

Reditel vysokoskolského uistavu odpovida rektorovi za dodrzovani zasad, pravidel a postupti pii
zpracovani osobnich udajii realizovanych zaméstnanci vysokoSkolského ustavu nebo realizované
studenty, pro které vysokoskolsky tustav zajiStuje vyuku, pfi plnéni jejich pracovnich c¢i
studijnich povinnosti, piipadn¢ dalS§imi fyzickymi a pravnickymi osobami, které zpracovavaji
osobni udaje na zaklad¢ smlouvy s vysokoskolskym ustavem, a to ve vécech jemu svétenych ¢l.
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15 Statutu TUL, Organiza¢nim fddem TUL, statutem a organiza¢nim fadem vysokoskolského
ustavu a dal§imi vnitinimi predpisy a normami TUL.

Reditelé celouniverzitnich zatizeni TUL odpovidaji rektorovi za dodrzovéani zasad, pravidel a
postupil pfi zpracovani osobnich udaji realizovanych zaméstnanci celouniverzitniho zatizeni
TUL pfi plnéni jejich pracovnich povinnosti, pfipadné dalSimi fyzickymi a pravnickymi osobami,
které zpracovavaji osobni udaje na zaklad¢é smlouvy s celouniverzitnim zatizenim TUL, a to ve
vécech jim svétenych ¢l. 14 Statutu TUL, Organizacnim fddem TUL, organizacnim fadem
daného celouniverzitniho zatizeni TUL a dal$imi vnitfnimi pfedpisy a normami TUL.

CL6
Odpovédnost vedoucich pracovniki

Kazdy vedouci pracovnik je odpovédny za dodrzovani zasad, pravidel a postupi dle této

smérnice, Nafizeni, zdkona a souvisejicich pravnich ptedpisil pii zpracovani osobnich udaji

realizovanych na jemu podfizeném pracovisti a v jemu svéfené Cinnosti, a to vcetn¢ zajisténi
bezpecného ulozeni dat.

Vedouci pracovnik fidi v rdmci své oblasti pisobnosti a svého pracovisté zpracovani osobnich

udajii provadénd pracovniky jemu podiizenymi.

Vedouci pracovnik je zejména povinen zajistit dodrzovani zasad zpracovani osobnich udaji dle

¢l. 14, zejména je povinen:

a) pribézné vyhodnocovat, zda na jemu podfizeném pracovisti a v ramci jemu svétené ¢innosti
jsou zpracovavany osobni udaje a citlivé udaje,

b) stanovit Gcel, pro ktery maji byt osobni udaje zpracovany a zajistit, aby zpracovani osobnich
udaji bylo provadéno v souladu s timto ucelem,

C) stanovit pravni zaklad zpracovani osobnich udaju pro dany ucel zpracovani,

d) zabezpecit, ze budou zpracovavany osobni tdaje pouze v rozsahu nezbytném k dosazeni
ucelu, pro ktery jsou zpracovavany,

e) zabezpecit, ze zpracovavané udaje jsou presné a pravdivé, v piipadé nutnosti zajistit jejich
nezbytnou aktualizaci,

f) zajistit, aby osobni idaje byly zpracovavany, resp. uchovavany pouze po dobu nezbytnou
k dosazeni stanoveného ti¢elu zpracovani,

g) zabezpecit, aby zpracovani citlivych udaju bylo provadéno vyhradné v souladu s touto
smérnici, Nafizenim, zdkonem a souvisejicimi pravnimi piedpisy,

h) zajistit ochranu a zabezpeceni osobnich idaji pied neopravnénym zpracovanim, zni¢enim,
ztratou, zménou nebo zpfistupnénim ¢i poskytnutim a za tim ucelem stanovit vhodné
prostiedky a zpiisob zpracovani osobnich udaji,

1) pfi ukonceni zpracovani zajistit, aby likvidace osobnich daji byla provadéna v souladu
S touto smérnici, Nafizenim, zdkonem a souvisejicimi pravnimi piedpisy,

J) zabezpedit, aby pii poskytovani osobnich tidaji tietim subjektim bylo postupovano v souladu
S touto smeérnici, Nafizenim, zdkonem a souvisejicimi pravnimi piedpisy,

k) zabezpecit vedeni a uchovavani souhlasti subjekti udaju, je-li zpracovani osobnich tdaju
provadéno na zaklad€ souhlasu.

Vedouci pracovnik oznamuje navrhy na zahajeni nového, resp. zménu dosavadniho zpracovani

osobnich udajii povéfenci pro ochranu osobnich udaji (dale jen ,,povérenec™) dle ¢l. 20 a tyto

S nim konzultuje.

Vedouci pracovnik provadi v jemu svéfené oblasti posouzeni vlivu zamys$lenych operaci

zpracovani na ochranu osobnich udaji podle €l. 35 Natizeni. Za timto tcelem si vyzada posudek

povétence dle €l. 12 odst. 1 pism. e) a je povinen se timto posudkem fidit. Posouzeni vlivu
zamysSlenych operaci zpracovani se provadi pied zahdjenim takového zpracovani.

V registru ¢innosti zpracovani osobnich tdaji vedeném dle ¢asti paté jsou u jednotlivych ¢innosti

zpracovani evidovani vedouci pracovnici, do jejichz kompetence dané zpracovani spada. U
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novych c¢innosti zpracovani osobnich udaji bude odpovidajici vedouci pracovnik nebo

pracovnici urCeni ptred zahdjenim takového nového zpracovani osobnich udaji. V ptipadé

pochybnosti o rozdéleni téchto kompetenci, rozhodne o osobé kompetentni pro danou ¢innost

zpracovani:

a) rektor pro pripady zpracovani osobnich udajt, které zasahuji centralni Groven univerzity;

b) dékan v piipadé zpracovani osobni udajti v piisobnosti fakulty;

c) feditel Gistavu nebo celouniverzitniho zafizeni v ptipad€ zpracovani osobni udajti v pisobnosti
ustavu ¢i celouniverzitniho zafizeni;

d) kvestor v piipadé zpracovani osobnich tidaju, které jsou v pisobnosti rektoratu a nezasahuji
centrdlni aroven TUL.

Osoby uvedené v odstavci 6 pism. a) az d) neprodlen¢ informuji povéfence o odpovédnych

vedoucich pracovnicich.

CL7

Zaméstnanci a dalSi osoby podilejici se na zpracovani osobnich udaji
Na operacich zpracovani osobnich tidaji se mohou podilet dalsi osoby se vztahem k TUL, zejm.
zaméstnanci a dalsi osoby v pracovnépravnim vztahu k TUL pfi plnéni pracovnich tkold, osoby
zastavajici funkce v samospravnych akademickych a poradnich organech TUL a jejich soucasti,
osoby zabezpecujici organizacni, funkéni a technickou spravu ptislusného zpracovani osobnich
udajii (spravei systému apod.). Tyto osoby jsou povinny se seznamit s touto smérnici a
ptislusnymi metodickymi doporuc¢enimi vydanymi poveéfencem podle €l. 12. Za toto seznameni
odpovida vedouci pracovnik dle ¢l. 6 nadtizeny osobé uvedené ve vété prvni.
Osoby uvedené v odst. 1 odpovidaji za jimi realizované zpracovani osobnich udajii a za dodrZeni
zasad a povinnosti stanovenych touto smérnici. Pfi zpracovani osobnich idajt jsou tyto osoby
povinny dbat pokyni vedouciho pracovnika dle ¢l. 6 a pokynii a metodickych doporuceni
povéience.
Osoby uvedené v odst. 1 jsou povinny zpracovavat osobni udaje vzdy jen v rozsahu zadaného
pracovniho ukolu a za podminek stanovenych vedoucim pracovnikem, v jehoz kompetenci je
dana ¢innost zpracovani osobnich tidaju.
Osoby uvedené v odst. 1 jsou povinny zachovavat mlcenlivost o osobnich udajich a o
bezpecnostnich opatfenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich Udaju.
Povinnost mlcenlivosti trva 1 po ukoneni pracovniho poméru, studia nebo vykonu pfislusnych
praci.
Osoby uvedené v odst. 1 jsou povinny poskytovat povétrenci informace, které si od nich
povetfenec vyzada. Soucasné jsou tyto osoby opravneény se kdykoliv obratit se svym dotazem ¢i
podnétem tykajicim se zpracovani a ochrany osobnich tdaji na povérence.
V ptipadech, kdy se na zpracovani osobnich udaji, u nichz je TUL spravcem, spolenym
spravecem ¢i zpracovatelem, podileji osoby bez piimého pravniho vztahu k TUL (napf.
zaméstnanci spolupracujicich osob, spolufesitelé projektd z jinych instituci, spoluautofi
publikaci apod.), je tieba, aby tyto osoby byly sezndmeny s povinnostmi vyplyvajicimi z této
smérnice, Nafizeni a zdkona a byly zavazany k dodrZovani této smérnice napt. formou smlouvy
mezi TUL a spolupracujici instituci ¢1 jinym vhodnym zavaznym zptisobem.

CL8
Zavérecné a jiné prace studentii
V piipadech, kdy by pfi zpracovani zavérecnych a jinych praci studentt (bakalarské, magisterské
a disertacni prace), tcastnikl rigor6zniho fizeni a u€astnikli programu celozivotniho vzdélavani
(dale jen ,,CZV*) byly zpracovavany osobni udaje, je vedouci prace nebo 3kolitel povinen
seznamit studenta, resp. u¢astnika rigorézniho fizeni nebo programu CZV s povinnostmi dle této
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smérnice, Nafizeni a zdkona a zajistit ptipadné dalsi kroky v souladu s touto smérnici k zajisténi
ochrany a fadného zpracovani osobnich udajt.

Povinnost dle odstavce 1 tohoto ¢lanku se vztahuje obecné i na jiné ptipady, kdy student
zpracovava v ramci svych studijnich povinnosti projekt, praci ¢i realizuje jinou €innost, v rdmci
niz jsou zpracovavany osobni udaje.

Dalsi podrobnosti o ¢innostech zpracovani osobnich tdajii dle tohoto ¢lanku mitize stanovit
vnitini dokument TUL ¢i metodické doporuceni povéience.

CL9

Zpracovani osobnich udaji v ramci védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi

1)

1)
)

tvirdi ¢innosti TUL a dopliikové ¢innosti
V ptipadech, kdy dochézi ke zpracovani osobnich tdaji studentl ¢i zaméstnancti TUL ¢i tietich
0sob v ramci tcasti na projektu nebo v ramci dopliikové Cinnosti a neexistuje zde jiny pravni
davod pro takové zpracovani osobnich udaji, je nezbytné zajistit souhlas téchto subjektti idaji
v souladu s ¢l. 16.

CL. 10
Zpracovatelé, Fetézeni zpracovateli a zpracovatelska smlouva

TUL miZze ve vztahu k zapojeni dalSich osob do zpracovani osobnich udajii vystupovat jako
spravce osobnich tdaji, zpracovatel nebo dil¢i zpracovatel.

TUL jako spravce osobnich udaji

Smlouva, jejimz pfedmétem ma byt poskytovani sluzeb zpracovani osobnich tidaji pro TUL ze
strany externiho zpracovatele, smi byt uzaviena pouze s takovou osobou zpracovatele, ktery bude
poskytovat dostatecné zaruky zavedeni vhodnych technickych a organizacnich opatieni tak, aby
dané zpracovani osobnich udaji pro TUL spliiovalo poZadavky Nafizeni a zdkona a byla
zajisténa bezpecnost a ochrana osobnich udaji, prav a svobod subjektt udaji. Je povinnosti
vécného garanta smlouvy, jejimz pfedmétem mé byt zpracovani osobnich tidaji pro TUL, ovéfit
spolehlivost zpracovatele osobnich udaji a naplnéni predpokladii pro zdkonné zpracovani
osobnich tidajh ze strany takového zpracovatele ve smyslu ¢l. 28 Natizeni.

(3) Zpracovatel je opravnén zapojit do zpracovani osobnich udaji, které provadi pro TUL, dalsiho

(4)

()

dil¢iho zpracovatele (fetézeni zpracovatelll) pouze na zékladé ptedchoziho pisemného souhlasu
TUL. Souhlas se zapojenim dalSiho zpracovatele 1ze udélit pouze, pokud je to k plnéni ukolt
TUL, resp. pro dané zpracovani nezbytné nutné a za ptredpokladu, Ze dal$i zpracovatel bude
vazan stejnymi povinnostmi pro zpracovani a ochranu osobnich udajt, jako je vazan prvotni
zpracovatel ve smlouvé dle odst. 2.

TUL jako zpracovatel osobnich udaji

Provadi-li TUL zpracovani osobnich tidajii pro tfeti osobu a je tedy v pozici zpracovatele
osobnich udaju pro spravce, Ize do takového zpracovani zapojit dil¢iho zpracovatele (fetézeni
zpracovatelll) pouze tehdy, byl-1i k tomu ze strany spravce udelen pfedchozi pisemny souhlas.
Kazdy dil¢i zpracovatel, ktery ma byt zapojen do zpracovani osobnich tdaji provadénych TUL
pro spravce, musi poskytovat dostatecné zaruky zavedeni vhodnych technickych a organiza¢nich
opatteni tak, aby jim provadéné zpracovani osobnich udajt splinovalo pozadavky dle Nafizeni a
zakona a byla zajiSt€na bezpecnost a ochrana osobnich udajli, prav a svobod subjektti udaji. Dil¢i
zpracovatel musi byt smluvné zavazan min. stejnymi povinnostmi pro zpracovani a ochranu
osobnich udaji, jako je vazana TUL ve vztahu ke spravci, véetné povinnosti nahradit TUL $kodu
ji zptsobenou dil¢im zpracovatelem v disledku poruSeni jeho povinnosti pii zpracovani
osobnich udajt.

TUL jako dil¢i zpracovatel osobnich udaju
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Ma-li TUL provadét zpracovani osobnich udaji jako dil¢i zpracovatel v ramci fetézeni
zpracovatelll, tedy jako zpracovatel zpracovavajici osobni udaje pro zpracovatele, vyzada si
osoba vécné odpovédna za uzavieni smlouvy se zpracovatelem pisemny souhlas spravce
osobnich tdajl se zapojenim zpracovatele do zpracovani osobnich udaji. Souhlasem spravce se
rozumi bud’to konkrétni individualni souhlas se zapojenim TUL coby dil¢iho zpracovatele, nebo
obecné zmocnéni spravee k zapojeni dilc¢iho zpracovatele a potvrzeni o tom, ze spravce osobnich
udaji viici zapojeni TUL coby dil¢iho zpracovatele nevznesl namitky.

Smlouvy o zpracovani osobnich udaji uzavirané¢ TUL dle tohoto ¢lanku musi obsahovat
minimalné nalezitosti stanovené v ¢l. 28 Naftizeni.

Veskeré souhlasy se zapojenim dil¢iho zpracovatele dle odst. 4, 5 a 6 musi byt uchovavany
spole¢n¢ s ostatni dokumentaci pfedmétného zpracovani osobnich tidaji pro ucely prokadzani
shody s Natizenim, zdkonem ¢i ptisluSnymi smluvnimi povinnostmi TUL.

CAST TRETI
Povérenec pro ochranu osobnich udaju

ClL 11
Postaveni povéience

Povétenec pro ochranu osobnich udaji je pfimo podtizen rektorovi.

Povéfence ustanovuje rektor na zdkladé jeho profesnich kvalit, zejména na zdkladé jeho
odbornych znalosti a praxe v oblasti ochrany osobnich tdaji a schopnosti plnit tkoly dle této
smérnice. Rektor maze povéience také odvolat.

Povétenec je zapojen do veskerych procest a zalezitosti souvisejicich s ochranou a zpracovanim
osobnich tdaji na TUL.

Povétenec je ze strany TUL podporovan v udrzovani svych odbornych znalosti a je mu umoznén
pfistup k osobnim udajlim, operacim zpracovani a k veSkerym zdrojim pottebnym pro plnéni
jeho ukola dle této smérnice.

Povéfenci nejsou ze strany TUL udé€lovany zadné konkrétni pokyny tykajici se napliiovani jeho
povinnosti povétence. Mze mu vsak byt rektorem zadéno i plnéni jinych kol a povinnosti.
Zadny z téchto ukolii & povinnosti viak nesmi vést ke stietu zajmi s vykonem funkce povéfence.
Povétenec je v souvislosti s vykonem svych kol vazan mlcenlivosti. Povinnost ml¢enlivosti
trva 1 po skonceni vykonu funkce povétence.

Udaje o povéienci véetné kontaktu na n&j musi byt zaslany dozorovému ufadu a musi byt
uvedeny ve vetejné Casti internetovych stranek TUL.

Cl 12
Ukoly povéience

Povétenec vykonava zejména tyto tkoly:

a) poskytuje informace a poradenstvi zaméstnancim a studentim TUL, ktefi provadéji
zpracovani osobnich udajii nebo se na ném podileji, o jejich povinnostech podle této
smérnice, Nafizeni, zadkona a souvisejicich pravnich pfedpisii v oblasti ochrany osobnich
udaju;

b) tzce spolupracuje s vedoucimi pracovniky odpovédnymi za zpracovani osobnich udaji,
piijima jejich podnéty, navrhy a pfipominky;

c) monitoruje soulad s touto smérnici, Nafizenim, zakonem a dalSimi obecné zavaznymi
pravnimi piedpisy v oblasti ochrany osobnich udaji a s koncepcemi TUL v oblasti ochrany
osobnich udajti, véetné rozdéleni odpoveédnosti, zvySovani povédomi a odborné pfipravy
pracovnikil zapojenych do operaci zpracovani a souvisejicich audita;

d) dohlizi nad realizaci zpracovani a ochrany osobnich udaji;
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e) poskytuje poradenstvi a odbornou pomoc a zpracovava posudek, pokud jde o posouzeni
vlivu na ochranu osobnich idajii a monitoruje jeho uplatiiovani podle ¢l. 35 Nafizeni;

f) po ptedchozi konzultaci s vécné prislusnymi osobami dle v ¢l. 4 a 5 ohlaSuje ptipady
poruseni zabezpeceni osobnich udaji dozorovému tufadu podle ¢l. 33 Natizeni a oznamuje
ptipady poruseni ochrany osobnich udaji subjektu udajii podle ¢l. 34 Natizeni;

g) spolupracuje a komunikuje s dozorovym uiadem;

h) pusobi jako kontaktni misto pro dozorovy tfad v zalezitostech tykajicich se zpracovani
osobnich udajt, véetn¢ predchozi konzultace podle ¢l. 36 Natizeni;

1) pfijima od odpovédnych vedoucich pracovnikti navrhy na zahajeni nového, resp. zménu
dosavadniho zpracovani osobnich udaji a zaujima k témto navrhiim stanoviska;

J) komunikuje se subjekty udaji, které se na n¢j mohou obracet ve vSech zalezitostech
souvisejicich se zpracovanim jejich osobnich udaji a vykonem jejich prav dle této smérnice
a Narizeni;

K) vydava metodicka doporuceni tykajici se zpracovani osobnich udajii na TUL, jimiZ se osoby
podilejici se na zpracovani maji tidit;

I) plni dalsi ukoly vyplyvajici pro jeho pozici z Nafizeni, zakona ¢i jinych obecné zavaznych
pravnich predpist, ¢i vyplyvajicich z této smérnice a ostatnich vnitinich pfedpisti a norem
TUL.

Povétenec spravuje a dohlizi na fungovani registru ¢innosti zpracovani osobnich udaji TUL dle

¢l. 20.

Povétenec bere pii plnéni svych ukoll patfi¢ny ohled na riziko spojené s ¢innostmi zpracovani a
soucasn¢ piihlizi k povaze, rozsahu, kontextu a uceliim zpracovani.

ClL 13

Pusobnost povéience na univerzité
Zjisti-li povétenec, Ze hrozi poruseni pravidel na ochranu osobnich udaji vyplyvajici z Natizeni,
zakona ¢i této smérnice nebo je-1i poruseni zjiSténo, je povinen na to bez zbytecného odkladu
upozornit odpovédného vedouciho pracovnika dle ¢l. 6 a pisemné doporucit odstranéni
zavadného ¢i rizikového stavu. Vedouci pracovnik ve spolupraci s odpovédnym zaméstnancem
jsou v ptiméfené lhité povinni projednat s povéfencem zjistény stav, a pokud se se zjisténim
povetfence ztotozni, pfijme vedouci pracovnik povéfencem doporu¢ovana opatieni. Vedouci
pracovnik je rovnéz povinen piijmout veskera opatieni k tomu, aby se situace neopakovala.
Nesouhlasi-li vedouci pracovnik s doporu¢enim povétence, pisemné to sd€li povéefenci a uvede
diavody, pro¢ se domniva, ze nedoslo ¢i nehrozi poruseni pravidel uvedenych v prvni vété
odstavce 1. V takovém piipad€ povétenec oznami tuto skutecnost vécné prislusnym osobam dle
¢l. 4 a 5 a postoupi jim celou dokumentaci.
Hrozi-li poruseni pravidel na ochranu osobnich Uidaji vyplyvajicich z Natizeni, zdkona ¢i této
smérnice, nebo je-li poruseni zjisténo a pro danou ¢innost ¢i oblast zpracovani osobnich udaju
nebyl ustaven odpovédny vedouci pracovnik, je povéfenec povinen na to pisemné upozornit
veécne piislusné osoby dle ¢€l. 4 a 5.
Povéfenec je povinen dat podnét k piijeti obecnych ¢i individualnich opatieni v oblasti ochrany
osobnich tdaji odpovédnym osobam uvedenym v ¢l. 4 a 5, kdyz:
a) na zaklade svych zjisténi dle odstavce 1 zjisti hrozbu poruseni ¢i poruseni pravidel;
b) to bude vhodné v navaznosti na zobectiovani praxe v oblasti ochrany osobnich udaju.
Ustanovenimi odstavce 1 az 3 neni dotfena povinnost povéfence po predchozi konzultaci
S odpovédnymi osobami uvedenymi v ¢l. 4 a 5 ohlasit poruSeni zabezpeceni osobnich udaju
dozorovému ufadu a subjektu udaji podle ¢l. 12 odst. 1 pism. f).
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CAST CTVRTA
Zasady a postupy p¥i zpracovani osobnich udaji

Cl 14

Zasady zpracovani osobnich udaji
Zasady zpracovani osobnich udajii upravuje ¢l. 5 az 11 Naftizeni. Osobni udaje musi byt:
a) ve vztahu k subjektu udaja zpracovavany korektné a zakonnym a transparentnim zptisobem
(,,zakonnost, korektnost a transparentnost®);
b) shromazdovany pro urcité, vyslovné vyjadiené a legitimni ucely, a nesmé&ji byt dale
zpracovavany zpusobem, ktery je s témito ucely neslucitelny (,,ifelové omezeni®); dalsi
zpracovani pro ucely archivace ve vefejném zajmu, pro ucely védeckého ¢i historického
vyzkumu nebo pro statistické ucely se nepovazuje za neslucitelné s plivodnimi ucely za
podminek stanovenych ¢l. 89 odst. 1 Natizeni;
c) primétené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu, pro ktery jsou
zpracovavany (,,minimalizace udaju‘);
d) ptesné a v piipad¢ potieby aktualizované; musi byt pfijata veSkera rozumna opatieni, aby
osobni tdaje, které jsou nepiesné s ptihlédnutim k Géelim, pro které se zpracovavaji, byly
bezodkladn¢ vymazany nebo opraveny (,,pFesnost®);
e) ulozeny ve form¢ umoziujici identifikaci subjektti idajii po dobu ne delsi, nez je nezbytné pro
ucely, pro které jsou zpracovavany (,,omezeni uloZeni‘); osobni udaje 1ze ulozit po delsi dobu,
pokud se zpracovavaji vyhradné pro ucely archivace ve vetejném zajmu, pro Gcely védeckého ¢i
historického vyzkumu nebo pro statistické ucely dle ¢l. 89 odst. 1 Nafizeni, a to za ptedpokladu
provedeni piisluSnych technickych a organizacnich opatfeni pozadovanych Natizenim s cilem
zaruCit prava a svobody subjektu udaji;
f) zpracovavany zpiisobem, ktery zajisti nalezité zabezpefeni osobnich dajl, vcetné jejich
ochrany pomoci vhodnych technickych nebo organizacnich opatfeni pfed neopravnénym ¢i
protipravnim zpracovanim a pted nahodnou ztratou, zni¢enim nebo poSkozenim (,,integrita a
divérnost).
Za dodrZzovani zasad dle odstavce 1 odpovidaji osoby uvedené v €l. 4 az 6 této smérnice a musi
byt rovnéz schopny toto dodrzeni souladu dolozit (,,odpovédnost®).
Tato smérnice a zasady ochrany osobnich udaji se nevztahuji na anonymni informace, tedy
informace, které se netykaji identifikované ¢i identifikovatelné fyzické osoby, ani na osobni
udaje anonymizované tak, ze subjekt daji neni nebo jiz prestal byt identifikovatelnym.

Cl. 15
Zakonnost zpracovani

Zpracovani osobnich udaji musi byt zdkonné. Zakonné je pouze tehdy, je-1i v souladu s ¢l. 6
Naftizeni splnéna nejméné jedna z nasledujicich podminek (pravni diivod zpracovani) a
zpracovani je provadéno v nezbytném rozsahu:

a) subjekt udajii udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich tidaji pro jeden ¢i vice
konkrétnich ucelt (podminky vyjadieni souhlasu jsou podrobné uvedeny v €l. 7 a 8 Natizeni);
b) zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiZ smluvni stranou je subjekt udaji, nebo
pro provedeni opatieni ptijatych pfed uzavienim smlouvy na Zadost tohoto subjektu udaju;

¢) zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se na TUL jako spravce
vztahuje;

d) zpracovani je nezbytné¢ pro ochranu Zzivotné dilezitych zajmi subjektu udajii nebo jiné
fyzické osoby;

e) zpracovani je nezbytné¢ pro splnéni tkolu provadéného ve verejném zajmu nebo pri
vykonu vefejné moci, kterym je TUL povétena;
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f) zpracovani je nezbytné pro u€ely opravnénych zajmu prislusSného spravce ¢i tieti strany,
kromé ptipadi, kdy pred t€mito z4jmy maji pfednost zajmy nebo zdkladni prava a svobody
subjektu udajii vyzadujici ochranu osobnich udajti, zejména pokud je subjektem tidajt dité.
Ustanoveni odstavce 1 pism. f) se netyka zpracovani osobnich udajia provadéného TUL v
ptipadech, kdy TUL vystupuje jako organ vefejné moci ve vécech ji svéfenych zdkonem C.
111/1998 Sb., zékon o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich piedpisu (dale jen ,,zakon 0
vysokych skolach®) nebo jinym pravnim ptedpisem. V téchto ptripadech se postupuje dle
odstavce 1 pism. e).

Cl. 16

Zpracovani osobnich udaji na ziakladé souhlasu subjektu udaji
Neexistuje-li pro zpracovani osobnich udaji jiny pravni divod, je mozné osobni udaje
zpracovavat jen na zaklad€ souhlasu subjektu tidajl se zpracovanim.
Souhlas subjektu udaji musi spliiovat podminky ¢l. 4, 7 a 8 Nafizeni, zejména musi byt
subjektem udajit udélen svobodnég, pisemné nebo jinym jednoznacné prokazatelnym zpisobem,
musi byt subjektem idaji podepsan, nebo z n¢j musi byt jinak zfejmé, ze je ud€len subjektem
udajii, a musi obsahovat tyto minimalni nalezitosti:
a) identifikaci subjektu udajt, ktery souhlas udéluje,
b) totoznost a kontaktni idaje spravce,
C) jaké osobni tidaje budou na zaklad¢ souhlasu zpracovavany,
d) pro jaké ucely zpracovani se souhlas udé€luje,
e) po jak dlouhou dobu budou osobni tidaje na zakladé souhlasu zpracovavany,
f) zda budou osobni udaje dale pfedavany a komu,
g) pouceni o pravech subjektu udaju véetné prava udéleny souhlas odvolat a zptsob odvolani,
h) kontaktni tidaje na povéfence.
Za doloZeni a prokazani platného souhlasu a splnéni vSech povinnych nalezitosti souhlasu dle
tohoto ¢lanku jsou odpovédné vécné piislusné osoby uvedené v ¢l. 6 a 7, které jsou povinny
souhlasy uchovavat. Tyto osoby jsou povinny oznamovat zpracovani osobnich tdaji na zakladé
souhlasu povétenci.
Povétenec vede centralni evidenci souhlast se zpracovanim osobnich udaj.

Cl. 17
Zpracovani osobnich udaji pro jiny ucel, nez pro ktery byly udaje shromazdény
V ptipadé, Ze md TUL v timyslu zpracovavat osobni udaje pro jiny tcel, nez pro ktery byly tyto
udaje shromazdény, a takové zpracovani pro jiny ucel neni zalozeno na souhlasu subjektu udaji
nebo na platnych obecné zavaznych pravnich piedpisech, jsou osoby uvedené v ¢l. 6 a 7 povinny
konzultovat s povétencem, zda je takové zpracovani mozné z hlediska ¢l. 6 odst. 4 Nafizeni.
Soucasné jsou tyto osoby povinny povetenci pisemné takové zpracovani odivodnit.
Povéienec nasledné posoudi, zda je zpracovani osobnich udajt pro jiny ucel v souladu s ¢l. 6
odst. 4 Natizeni, mimo jiné zohledni:
a) jakoukoliv vazbu mezi ucely, kvili nimz byly osobni udaje shromazdény, a ucely
zamysleného dalSiho zpracovani;
b) okolnosti, za nichz byly osobni tdaje shromazdény, zejména pokud jde o vztah mezi
subjekty udajti a TUL;
€) povahu osobnich udaji, zejména zda jsou zpracovavany zvlastni kategorie osobnich tdaju
podle ¢l. 9 Natizeni nebo osobni tidaje tykajici se rozsudkl v trestnich vécech a trestnych
¢int podle ¢l. 10 Natizeni;
d) mozné disledky zamysleného dalsiho zpracovani pro subjekty tidaji;
e) existenci vhodnych zaruk, mezi néz mize patfit Sifrovani nebo pseudonymizace.
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Pokud povéfenec dojde k zavéru, ze zpracovani osobnich udaji pro jiny ucel je v souladu
s Nafizenim, zajisti prostiednictvim osob odpovédnych za zpracovani dle ¢l. 6 a 7, aby byl
subjekt udaji pred zahajenim zpracovani pro jiny tcel informovan.

CL. 18
Zpracovani zvlastnich kategorii osobnich udaju (citlivé osobni udaje)

Je zakézano zpracovani zvlastni kategorie osobnich tdajii, coz jsou udaje, které vypovidaji o

rasovém ¢i etnickém plvodu, politickych ndzorech, nabozenském vyznani ¢i filozofickém

presvédceni nebo Clenstvi v odborech, udaje o zdravotnim stavu, sexudlnim zivoté a udaje o

sexudlni orientaci fyzické osoby a dale genetické a biometrické tdaje zpracovavané za ucelem

jedinecné identifikace fyzické osoby.

Vyjimky ze zdkazu zpracovani zvlastni kategorie osobnich tidajli jsou stanoveny v ¢l. 9 Natizeni.

Jakékoliv zpracovani zvlastni kategorie osobnich udajii na TUL smi probihat pouze na zakladé

n¢kterého z pravnich divodt vyjmenovaného v ¢l. 9 odst. 2 Natizeni.

Vyjimkami ze zakazu zpracovani zvlastni kategorie osobnich udaji na TUL jsou zejména:

b) udaje o zdravotnim stavu v osobnich spisech zaméstnanct pro ti¢ely plnéni povinnosti TUL
plynoucich z pracovnépravnich ptedpist;

€) udaje o zdravotnim stavu studentl za ptedpokladu, Ze tyto udaje byly subjektem udajt
dobrovolné piedany v ramci fizeni vedenych TUL podle ust. § 68 zdkona o vysokych
Skoléch, a jedna se o zpracovani nezbytné pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narokt
ve smyslu ¢l. 9 odst. 2 pism. f) Natizeni;

d) udaje o zdravotnim stavu studentd za ptedpokladu, Ze tyto udaje byly subjektem udaju
dobrovolné piedany, jsou zpracovavany na zakladé jeho vyslovného souhlasu, a jsou vedeny
V jeho prospéch (napft. udaje majici vliv na prubéh pfijimaciho fizeni, udaje zpracovavané
pti poskytovani sluzeb osobam se specifickymi pottebami);

e) udaje o ¢lenstvi v odborovych organizacich pusobicich na TUL uvedené v osobnich spisech
zaméstnancll za predpokladu, ze byly subjektem tudaji dobrovolné pfedany, jsou
zpracovavany na zaklad¢ jeho vyslovného souhlasu a slouzi pro placeni ¢lenskych ptispévkt
¢1 jinych davek, vcetné Uctovani o téchto platbach;

f) biometrické udaje, které umoznuji piimou identifikaci subjektu tdaji, na zakladé
vyslovného souhlasu subjektu udaji;

g) udaje zpracovavané pro Ucely projekti/vyzkumu na zakladé vyslovného souhlasu subjektu
udaju.

Zpracovani osobnich tidajii definovanych v odstavci 1, odst. 3 pism. ¢) az g) mtize probihat pouze

na zakladé vyslovného souhlasu subjektu tdaji. Tento souhlas musi byt dan pisemné, podepsan

subjektem idajl a musi splilovat veskeré naleZitosti dle ¢l. 16. Subjekt udaji svym podpisem
také potvrzuje, Ze byl pfedem poucen o svych pravech. Odpovédny pracovnik je povinen byt
schopen existenci tohoto souhlasu dolozit po celou dobu zpracovani osobnich udajt.

Zpracovani osobnich udajii nevyzadujici identifikaci subjektu udajl, upravuje ¢l. 11 Natizeni.

CL 19

Ukonceni zpracovani osobnich udaji
TUL uchovava osobni udaje pouze po dobu nezbytnou k dosazeni ucelu jejich zpracovani, vcetné
archivace.
Po pominuti ucelu zpracovani osobnich udaji ¢i po vymazu osobnich idaji na zakladé zadosti
subjektu udajii se provede likvidace osobnich udajt.
Pti likvidaci nosici obsahujicich osobni udaje bude postupovéano tak, aby bylo zabranéno
k ndhodnému pfistupu neopravnénych osob k osobnim udajim.
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CAST PATA
Registr ¢innosti zpracovani osobnich udaji

CL. 20
Registrace a evidence ¢innosti zpracovani osobnich udaji

Za ucelem dosazeni piehledu o zpracovani osobnich udajii na TUL a dosazeni souladu s ¢l1. 30

Nafizeni se zfizuje registr ¢innosti zpracovani osobnich udaju (dale jen ,,registre). Spravou a

provozem registru je povéten povéienec.

Fakulty a dalsi soucasti TUL, které¢ zpracovavaji, nebo chtéji zpracovavat osobni udaje, resp.

chtéji zménit dosavadni zplisob zpracovani osobnich udajii, ozndmi tuto skutecnost

prostiednictvim ptislusného vedouciho pracovnika odpovédného za danou ¢innost zpracovani

osobnich tdaji povéfenci na e-mailovou adresu: poverenec@tul.cz.

Oznameni ¢innosti zpracovani osobnich tdaji nebo zmény dosavadniho zplsobu zpracovani

podle odstavce 2 musi obsahovat uplnou charakteristiku ptislusného zpracovani, resp. zmény

dosavadniho zpracovani, a to v tomto rozsahu:

a) osoba odpovédna za ¢innost zpracovani osobnich udaju dle ¢l. 7,

b) odpovédny vedouci pracovnik dle ¢l. 6,

c) informace o spole¢nych spravcich,

d) informace o zpracovatelich, pokud se na zpracovani podileji,

e) nazev agendy, resp. ¢innosti zpracovani,

f) popis ¢innosti zpracovani,

g) ucel zpracovani,

h) pravni zaklad zpracovani,

1) popis kategorie ¢i kategorii subjektt, jejichz Gdaje jsou ¢innosti zpracovavany,

J)  popis kategorie ¢i kategorii osobnich udaju, které jsou zpracovavany,

k) popis kategorii pfijemct, kterym budou osobni tdaje zpfistupnény, véetné piijemcd ve
tretich zemich nebo mezinarodnich organizaci,

I) informace o pfedavani osobnich tidaji mimo TUL vcetné predavani do tfeti zemé nebo
mezinarodni organizaci,

m) informace o pfedani osobnich tdaju do téeti zeme nebo mezinarodni organizaci dle ¢l. 49
odst. 1 Natizeni a popis pfijatych zaruk dle ¢l. 46 Natizeni,

n) planované lhuty pro ukonéeni zpracovani a vymaz osobnich udajt a informace o zpisobu
likvidace osobnich daju,

0) oznaceni informaéniho systému nebo aplikace, pokud se pfi ¢innosti zpracovani vyuzivaji,

p) obecny popis technickych a organizacnich bezpeénostnich opatfeni k zabezpeceni osobnich
udajti odpovidajicich rizikiim pro prava a svobody subjektii udaji dle ¢l. 32 odst. 1 Nafizeni.

Oznamovatel ma pravo zahdjit nové, resp. zménit dosavadni zpracovani osobnich tidaji aZ poté,

kdy od povétence obdrzi jeho souhlas na zdkladé oznameni dle odstavce 3 a nasledného

posouzeni ¢innosti zpracovani osobnich udajl a jejich ochrany. V ptipadé nesouhlasu povéience

je dalsi postup konzultovan s vécné ptisluSnymi osobami uvedenymi v ¢l. 4 a 5.

Povéfenec provede zdznam o nové ¢innosti zpracovani osobnich udajii nebo o zménach stavajici

¢innosti zpracovani osobnich udajt do registru, a to na zdklad¢ oznameni dle odstavce 3.

CAST SESTA
Subjekt udaji
Cl. 21
Prava subjektu udajia

TUL zachovavéa prava subjektu udaji na:
a) odvolani svého souhlasu se zpracovanim osobnich tdaji v souladu s ¢l. 7 Nafizeni,
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b) informace v souladu s ¢l. 12 az 14 Nafizeni,

C) pfistup k osobnim tdajim v souladu s ¢l. 15 Natizeni,

d) opravu nepiesnych osobnich udaji v souladu s ¢1. 16 a 19 Natizeni,

e) vymaz v souladu s ¢l. 17 a 19 Natizeni,

f) omezeni zpracovani osobnich tdaji v souladu s ¢l1. 18 a 19 Natizeni,

g) prenositelnost osobnich udaji v souladu s ¢1. 20 Nafizeni,

h) vzneseni namitky v souladu s ¢l. 21 Natizeni,

i) nebyt pfedmétem automatizovaného individualniho rozhodovani vcetné profilovani
v souladu s ¢l. 22 Naftizeni.

Cl. 22
Informace poskytované subjektu udaji

TUL v roli spravce poskytuje subjektu udaji v souladu s ¢l. 12 Nafizeni stru¢nym,
transparentnim, srozumitelnym a snadno pfistupnym zptsobem za pouziti jasnych a
jednoduchych jazykovych prostiedkl veskeré informace uvedené v ¢l. 13 a 14 Nafizeni a ucini
veskera sdéleni podle ¢l. 15 az 22 a ¢l. 34 Natizeni o zpracovani.

TUL poskytuje informace v elektronické podobé& ve vetejné Casti internetovych stranek TUL,
popf. dal§imi vhodnymi zptsoby.

Subjekty udajli se mohou obracet ve vSech zélezitostech souvisejicich se zpracovanim jejich
osobnich tdaji a vykonem jejich prav dle Natizeni, zdkona a této smérnice na povéience.

C1.23
Vyftizovani Zadosti subjektu udaja
Postup a podrobnosti pti vytizovani zadosti subjektu udaji, ktery uplatiiuje sva prava, je upraven
vnitinim dokumentem s ndzvem ,,Postup pro vyfizovani zadosti subjektu udaji‘.
Subjekt tdaji mizZe proti postupu vyfizeni zadosti ¢i zplsobu jejiho vyfizeni podat namitky
k povéfenci.

CAST SEDMA
Zverejiiovani a zabezpeceni osobnich tidaji a jejich poskytovani tFetim stranam

Cl. 24

Zverejiiovani osobnich udaji
Zvetejnénim osobnich udajli se rozumi jejich zpfistupnéni konkrétné neurenym osobam c¢i
skupinam osob, zejména hromadnymi sdélovacimi prostfedky, jinym vetejnym sdélenim nebo
jako soucast vetejného seznamu (napt. ve vetejné ¢asti internetovych TUL). Zvetejnénim neni
zptistupnéni osobnich Udaji v informacnich systémech TUL.
Nevyplyva-li zvetejnéni osobnich udaji z platnych pravnich ptedpist, smi TUL zvetejnovat
osobni udaje chranéné podle této smernice nejvyse v rozsahu:
a) jméno, pfijemni a tituly;
b) pracovni zafazeni na TUL, zafazeni v organizac¢ni struktuie a zastavané funkce;
€) pracovni kontaktni udaje v souvislosti s TUL (adresy pracovist, telefonni a faxova Cisla, e-

mailové adresy);

d) prubéh akademické kvalifikace;
e) podil na jednotlivych formach tviréi ¢innosti TUL;
f) publikaéni ¢innost;
g) vyuka uskutec¢novana na TUL.
Subjekt idajli ma pravo si zvolit konkrétni rozsah zvetejnéni dalSich osobnich tdajh jako je napft.
zivotopis, fotografie aj., pfipadné tyto udaje nezvetejnit vibec.
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Udaje uvedené v odstavci 2 1ze zvefejiiovat pouze o subjektech Gidajtl, je jsou zaméstnanci TUL,
nebo se jednd o osoby, které nejsou v pracovnim poméru k TUL, ale aktualné plsobi
v samospravnych akademickych ¢i poradnich organech TUL.

V ptipad¢ vedeni TUL a jejich soucasti, dalSich osob zastavajicich akademické funkce,
vedoucich pracovnikli TUL ¢i zaméstnancii TUL, u nichz zvefejnéni urcitych osobnich udaji
plyne z povahy jejich pracovniho zatfazeni, bude zvetejfiovani jejich osobnich tidaji upravovano
individualné.

Clanek 25
Poskytovani osobnich udaji tietim stranam

Poskytovani osobnich udaju tfetim stranam mimo TUL se fidi touto smérnici, Nafizenim a
platnymi obecné¢ zavaznymi pravnimi piedpisy.

Kazdé poskytnuti osobnich udaji tfeti stran¢ mimo TUL musi byt pfedem pisemné ozndmeno
povétenci v souladu s ¢l. 20 se sdélenim rozsahu poskytnutych udaju, ucelu poskytnuti a
identifikaci tfeti strany.

Za dodrzovani spravného postupu pii poskytovani osobnich udaji tietim osobam mimo TUL v
souladu s touto smérnici, Nafizenim a platnymi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy jsou
odpovédné osoby dle ¢l. 6 smérnice. Neni-li pro dany ptipad/oblast zpracovani ustanoven
odpovédny vedouci pracovnik, odpovidaji za dodrZzovani spravného postupu pii poskytovani
osobnich tdaju tfetim osobam mimo TUL vécné ptislusné osoby uvedené v ¢l. 4 a 5.

Clanek 26

Zabezpeceni osobnich udaja
Vécné prislusné odpovédné osoby uvedené v ¢l. 4 az 7 smérnice jsou povinny piijmout a
realizovat s ohledem na povahu, rozsah a ucely zpracovani a s ohledem na rizika daného
zpracovani pro prava a svobody subjektu udajli vhodna technickd a organiza¢ni bezpecnostni
opatfeni tak, aby byla zajiSténa ochrana a bezpe€nost zpracovavanych osobnich udaji, vcetné
opatieni dle ¢l. 32 Naftizeni.
Osobni udaje musi byt uchovavany v prostorach, na mistech, v prosttedi nebo v systému, do
n¢hoZ ma ptistup pouze pfedem stanoveny okruh osob povérenych osobami uvedenymi v ¢l. 4
az 6 této smérnice.
Pisemnosti a mobilni/externi/ptfenosné technické nosice informaci, jimiz TUL disponuje a které
obsahuji osobni Udaje chrdnéné podle této smérnice, musi byt zabezpeceny pied volnym
pfistupem neopravnénych osob, zejména uzamcenim ve skiinich ¢i kancelafich, popt. ulozeny
na jinych mistech, kde je mozné zajistit jejich ochranu dle odst. 1.
Pokud jsou zpracovdvany osobni udaje, které se bezprostiedné vztahuji k Ccinnostem
vykonavanym na TUL (napf. dochazkové archy, odpovédni listy, testy, pozndmkové bloky,
prezenéni listiny), postupuje se pii jejich zabezpeCeni obvyklym zplisobem tak, aby se
predchazelo riziku zneuziti osobnich udaji. Dalsi povinnosti stanovené v tomto ¢lanku se na
zpracovani takovych osobnich udajii pouziji pouze v takovém rozsahu, v jakém to odpovida
povaze zpracovavanych osobnich tdajii a okolnostem jejich obvyklého zpracovavani.
Pocitace a dalsi technické prostiedky, na nichZz jsou uloZena data obsahujici osobni udaje
chranéné podle této smérnice, musi byt zabezpeCeny pied volnym piistupem neopravnénych
0sob, zejména pristupovymi hesly, Sifrovanim ¢i uzamcéenim.
Pro kopie pisemnosti, dokumentd, technickych nosi¢l a pro zalohy dat obsahujici osobni udaje
(dale jen ,,kopie*) chranéné touto smérnici plati tatdz pravidla. Kopie osobnich tidaji musi byt
ukladany vzdy v jiné mistnosti, nez originalni udaje.
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CAST OSMA
Postup p¥i poruseni zabezpeceni osobnich udaju

Clanek 27
Poruseni zabezpeceni osobnich udaji

(1) Poruseni zabezpeceni osobnich udaju je stav, kdy dochazi k ndhodnému nebo protipravnimu
zniceni, ztraté, zmeéné¢ nebo neopravnénému poskytnuti nebo zpfistupnéni pienasenych,
ulozenych nebo jinak zpracovavanych osobnich udaju.

(2) Pokud kterakoliv osoba, na kterou se vztahuje tato smérnice, zjisti, Ze by mohlo dojit k poruseni
zabezpeceni osobnich tdaju, je povinna toto neprodlené oznamit povérenci a osobam uvedenym
v ¢l 4az 6.

(3) Povétenec po ovéteni informaci zhodnoti, zda se jedna o poruseni zabezpeceni, které predstavuje
nebo by mohlo ptfedstavovat riziko pro prava a svobody subjekti Gdaji. Pfi hodnoceni rizik
prihlizi zejména ke kategorii a po¢tu dotéenych subjektl udaji, kategorii osobnich tdajt, které
byly porusenim zabezpeceni dotCeny a k charakteru poruseni.

Clanek 28
Ohlaseni poruseni zabezpeceni

(1) Ohlasovani ptipadd poruseni zabezpeéeni osobnich idaju dozorovému organu (¢l. 33 Natizeni)
a oznamovani piipadd poruseni ochrany osobnich tdaji subjektu udajt (¢l. 34 Natizeni) provadi
po ptedchozi konzultaci s osobami uvedenymi v €l. 4 a 5 povéfenec.

(2) Po kazdém piipadu poruseni zabezpe€eni osobnich tdajii osoba dle ¢l. 4 az 7 ptijme opatieni,
jejichz ucelem je vyftesit dané poruSeni a zamezit jeho opakovani do budoucna. Predstavuje-li
poruseni zabezpeceni riziko pro prava subjektu udaji, pfijme rovnéz potiebna opatieni za i¢elem
zmirnéni moZnych nepiiznivych dopadi.

CAST DEVATA
Zavéreéna ustanoveni

Clanek 29
Zavérecna ustanoveni

(1) Tato smérnice rektora zruSuje smérnici kvestora ¢. 6/2008 0 ochrané osobnich tdaju.
(2) Vykladem ustanoveni této smérnice se povétuje Pravni oddéleni.
(3) Tato smérnice nabyva platnosti dnem podpisu a G¢innosti dnem zvetejnéni.
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