VVytvorme univerzitu,
na kterou budeme hrdi

Volebni program
doc. RNDr. Michal Rezanka, Ph.D.,

kandidat na rektora Technické univerzity v Liberci

Technicka univerzita v Liberci ma talentované
lidiasilngpotencial. Abychom jejmohlinaplino
vyuzit, potfebujeme néco zasadniho, bez
¢eho se zadny tym neobejde: dostatecnou
a pratelskou komunikaci. Je to =zakladni
stavebni kdmen, na kterém mUzZeme postavit
vSechno ostatni. Zaénéme pravé tady.
Stanme se univerzitou, kde se lidé potkavaiji,
mluvi spolu a sdileji své napady. Otevienost
a spoluprace jsou nasi Sanci na uspéch.

VVytvofme univerzitu, kde rektorat sdili
informace véas, nasloucha celé akademické
obci a zapojuje ji do rozhodovani. Kde
akademicky senat univerzity neni jen mistem,
kde se hlasuje, ale hlavné prostorem, kde
vznikaji napady, hleda se shoda a spoleéné
se pfipravuji navrhy. Jak toho dosahnout?
Navrhuji zavést vyjezdni zasedani, ktera
poskytnou dostatek ¢&asu
zdsadnim otazkam a navrhim zmén. Kdyz

vénovat se

kazdyvi,ze jeho hlas je slySet ajeho argument
ma vahu, roste chut se zapojit i pFisté. A kdyz
spolu dokadzeme mluvit napfi¢ soucéastmi,
prestane byt dullezité, kdo odkud je.
Zaéneme tahnout za jeden provaz a radovat
se z Uspéchu ostatnich jako z vlastnich.

Takové prostredi je zakladem i pro prezentaci
navenek. Komunikace uvnitf a navenek se
totiz neda oddélit. Pokud si uvnitf véfime
a mluvime spolu oteviend, mame odvahu
a chut se ukazat svétu. Chci,aby se Technicka

univerzita v Liberci stala lidrem mezi ¢eskgmi
univerzitami v komunikaci na socialnich
sitich. To neni jen hezké heslo, je to konkrétni
cil, méfitelny v dosahu a dopadu. Pojdme
tvofit obsah, ktery ma statisice a postupné
miliony zhlédnuti, a stane se inspiraci
pro ostatni Skoly. Ukazme naSe uspéchy,
pribéhy studentl, védcl a absolventl. Videa,
fotografie a ¢lanky budou vznikat spoleéné.
Kazdy, kdo ma chut a ndpad, se muze zapojit.
Takovy projekt nas nejen zviditelni, ale také
spoji uvnitf univerzity, protoze se naucime
spolupracovat a divat se na na$i instituci
oc¢ima druhych.

Silnd komunikace je také klic¢em k tomu,
abychom pfildkali nové studenty. DneS$ni
generace ma telefon neustédle v ruce
amy se musime stat soucasti jejich svéta.
Necekejme, Ze si nds najdou sami. Pojdme za
nimi a ukazme jim, Zze Technicka univerzita
v Liberci neni jen misto, kde se udi, ale kde
se Zije. Ze je to prostor, kde mohou tvorit,
cestovat, zapojit se do vyzkumu, sportovat
a najit pratele na cely zivot. A kdyz uz k nam
studenti pfijdou, musi od prvniho dne citit,
Zze jsou soucasti zivé univerzity, ktera rozviji
nejen jejich odborné znalosti,ale i dovednosti
potfebné pro Zivot a praxi. Jejich napady
musi mit na univerzité své misto. At uz jde
o projekt, kulturni akci, sportovni turnaj nebo
dobrovolnickou iniciativu a univerzita bude
partnerem, kter pomUze s realizaci.



Pojdme inovovat vyuku a tyto zkuSenosti
sdilet mezi fakultami, zkouSet nové metody
a prizpusobovat formy vyguky tomu, jak
dneSni studenti vnimaji a zpracovavaji
informace. Doktorské studium nastavme tak,
aby studenti méli stejné zakladni podminky
na v8ech fakultach, a pfitom si kazdy studijni
program mohl zachovat svou jedineénost.

Kvalitni vguka musi byt propojena s védou
a vyzkumem. Chci, aby rektorat byl aktivnim
partnerem, ktery pomaha hledat grantové
prilezitosti a partnery v CR i v zahranigi.
Spustime interni vgyzvy pro odvazné napady
s vysokym potencialem,které sejinde obtizné
financuji. Mozna nékteré znich nevyjdou,
ale i to je soudasti cesty. Kazdy pokus totiz
posili tymy, propoji lidi napfi¢ obory a ¢asto
otevie dvefe k novym prilezitostem. Uspésné
vysledky vyzkumu a nové poznatky se pak
promitnou zpét do vyuky a obohati jeji obsah
o aktualni témata a zkuSenosti z praxe.

Abychom mohli dobfe ugit i badat, musime
mit jasna a jednoducha pravidla. Proto
projdeme smérnice a predpisy, odstranime
zbytecné bariéry a co pljde, prevedeme
do elektronické podoby. USetfime tim &as
i energii, kterou budeme moci vénovat tomu,
co ma skuteény dopad: inovacim ve vyuce,
rozvoji vyzkumu a spoleéngm projektlm,
které posili na8i univerzitu i jeji viditelnost
navenek.

TUL

Velkou roli v uspéchu univerzity hraji vedouci
kateder, GUstav( a oddéleni. Casto se do této
role dostanou skvéli odbornici bez predchozi
pfipravy na vedeni lidi, coZ neni jednoduchy
zacdatek. Proto jim chci dat jasnou podporu
a moznost ucit se postupné, malgmi kroky.
Soudasti toho budou praktickd manazerska
Skoleni, kde nejen ziskaji nové dovednosti,
ale i navazou kontakty s kolegy z rGznych
¢asti univerzity. Na Skoleni je ale potfeba
udastniky pfipravit, vysvétlit jim, k éemu
jim budou a jak jim pomohou v kazdodenni
praci, aby je vnimali jako pfilezitost, ne jako
dal$i povinnost. Chci, aby vedouci citili,
ze univerzita stoji pri nich, nebali se sdilet
zkuSenosti a aby se stalo samozfejmosti, ze
si v pfipadé potfeby feknou o pomoc.

Pokud se vydame touto cestou, béhem
nékolika let se TUL stane univerzitou,
na kterou budeme hrdi. Mistem, kde lidé radi
spolupracuji, kde se vzajemné podporuji a kde
z uspéchu jedné soucasti maji radost vSichni.
Univerzitou, ktera je vidét a slyset, ktera
pfitahuje nové studenty a inspiruje ostatni
vysoké Skoly. A hlavné - mistem, kde se kazdy
citi byt soucasti nééeho smysluplného a kde
ma radost ze své prace i studia.

doc. RNDr. Michal Rezanka, Ph.D.,
kandidat na rektora TUL



