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DUVODY ME KANDIDATURY

A o

» ZkusSenosti a manazerské dovednosti z profesni kariéry na TUL
(akademicky pracovnik, vedouci katedry, dékan, prorektor, vedouci
projektu, jednani s externimi subjekty).

» PresvédcCeni, Zze TUL je univerzitou, kterd ma fadu problémd, ale
také ma vysledky, predpoklady a dostatek kvalitnich lidi pro svuj
dalSi rozvoj.

» Podpora internich a externich lidi ke kandidature.

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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TUL bude moderni, oteviena, respektovana,
zadana a konkurenceschopna univerzita

na narodni i mezinarodni urovni, ktera bude
svymi éinnostmi ovlivhovat vyvoj spolec¢nosti.

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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UNIVERZITNI VZDELAVANI
21. STOLETI

TUL bude vyhledavanou univerzitou pro uchazece
o studium, s modernim a kvalitnim systémem
vzdélavani, vychovavajici zadané absolventy

se znalostmi dlouhodobé uplatnitelnymi v praxi.

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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UNIVERZITNI VZDELAVANI
21. STOLETI

» Podpora rozvoje mezinarodnich programi a
novych modernich studijnich programi propojenych
S praxi a zohlednujici spoleCenské vyzvy.

Cil (proC?): zvySeni pocltu uchazeCu o studium; zapsanych
studenti a studentu samoplatct; pokryti a zohlednéni
spoleCenské poptavky a poZzadavki praxe

Opatfeni (jak?): vyuziti PPSR; pfiprava modernich a Zadanych
programii;, podpora  mezifakultnich programi a CZV:

institucionalni  akreditace pro dalsi oblasti vzdélavani,
modernizace stavajicich akreditaci v obdobi reakreditaci

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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UNIVERZITNI VZDELAVANI
21. STOLETI

» Transparentni systém podpory a podminek
doktorského studia a podpory mladych pracovnika pfi
navratu ze zahraniCi, z praxe, po rodiCovskeé dovolené.

Cil (pro€?). motivacni systém pro zvySeni kvality a uspéesnosti
studia v DSP, pocétu studentd; cilena prace s doktorandy;
podpora zaméstnancu pfi navratu; rozvoj pracovist

Opatfeni (jak?): transparentni déleni pfispévku; pomoci projektt
(interni granty, SGS, OP JAK Navraty); vzdélavaciho systému
(UDS, podpora podnikavosti); datovych systému (databaze
projektu, pristroju, publikaci); kvalitativniho systému (metrika

Skolitelt, standard Skolitele)
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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UNIVERZITNI VZDELAVANI
21. STOLETI

» Diskuze nad mezifakultni vyukou, a to jak
z odborného, tak i z ekonomického hlediska vc€etné
hlediska prostupnosti studia.

Cil (pro€?): transparentni system pro zajistovani, stanoveni a
vypocet mezifakultnich sluZzeb

Opatfeni (jak?): vyuZziti datovych analyz, pomoci diskuze
poskytovatelti a odbératelt sluzeb (vyuZiti univerzitnich vs.
fakultnich pracovist’ z hlediska lidi, ploch, laboratofi, poZadavku
na obsah z hlediska odlisnosti studijnich programut a akreditaci);
ekonomicka narocnost a udrzitelnost

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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UNIVERZITNI VZDELAVANI T . i3
21. STOLETI

» Hodnoceni kvality vyuky, které vSak musi byt
podlozeno relevantnimi daty a zpétnou vazbou od
studentd, ale i vyucCujicich, které je potfeba motivovat
k vétSi ucasti.

Cil (pro€?): zvySeni kvality vyuky; zlepSeni procentualni ucasti;
ziskani relevantni zpétné vazby

Opatfeni (jak?): motivace k hodnoceni kvality vyuky, vyuZiti
zavérl a pokracovani se skupinovymi a fokusnimi rozhovory;
hodnoceni studijnich programi v ramci RVH

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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EXCELENTNI VYZKUM
A TRANSFER ZNALOSTI

TUL bude generovat Spickoveé vysledky tvurci
cinnosti s vysokym podilem komercionalizaci
a bude excelentnim partnerem v oblasti
smluvniho vyzkumu.

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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EXCELENTNI VYZKUM
A TRANSFER ZNALOSTI

» Podpora vnitfni grantové soutéze a novych
vyzkumnych sméra vzhledem Kk souasnému
rychlému vyvoji zaméreni védy a vyzkumu.

Cil (pro€): reflektovani souc¢asnych smért a zaméreni vyzkumu;
udrzeni konkurenceschopnosti; moznost zapojeni do vyzev
Opatfeni (jak?): pomoci granta v ramci vnitini grantové soutéze
(navrat Kk jiz vyzkouSenym, granty pro noveé vyzkumneé sméry);
podpora kvalitnich, ale z hlediska objemu financi
nepodpofenych grant(; vyuZiti DKRVO

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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EXCELENTNI VYZKUM
A TRANSFER ZNALOSTI

» Podpora podavani velkych mezinarodnich
projektli, resp. podpora spoluprace s projektovymi
oddélenimi na soucastech.

Cil (proC?): zvySeni objemu financnich prostfedkd; rozvoj
mezinarodni spoluprace

Opatreni (jak?): vyuziti potencialu ¢lenstvi v alianci RUN-EU

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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EXCELENTNI VYZKUM
A TRANSFER ZNALOSTI

» Systém financovani tvlréi ¢innosti na zakladé
provedeného hodnoceni TUL a fakult dle Metodiky 17+
a na zakladé zkuSenosti z poslednich let s Metodikou
déleni prostfedki DKRVO.

Cil (proC?): transparentni a motivacni systém generujici kvalitni
a excelentni vysledky zakladniho a aplikovaného vyzkumu,
rozvoj obort a oborovych kapacit, novych vyzkumnych smért

Opatreni (jak?): pomoci zpétné vazby z externiho hodnoceni a
datovych analyz, na zakladé diskuze se souc¢astmi

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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EXCELENTNI VYZKUM
A TRANSFER ZNALOSTI

» Podpora transferu znalosti pomoci dcefiné
spoleCnosti TUCTUL, nastaveni a rozvoj internich
soutézi a podminek k rozvoji podnikavosti.

Cil (pro€?): zvySeni pocCtu komercionalizovanych vysledku,
zvy$eni objemu prijma; zvyseni poctu spin-off spolecnosti
Opatfeni (jak?): pomoci ekonomické motivace a internich
Skoleni; pripravou a realizaci strategie; pomoci centralizované
Fizenych soutéZi a ¢innosti (SBC, Na hrané objevu, Business

Talent); spoluprace s LK (ldeathon, TechStarter); pomoci
inkubace a mentoringu; systém transferovych upominek

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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SPOLECENSKA ROLE
VE VEREJNEM PROSTORU

TUL bude respektovanym partnerem a bude
reagovat na potreby spoleCnosti a rozvijet

spolupraci se vSemi vnéjsimi subjekty s vyuzitim
synergického efektu nasi multioborovosti.

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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SPOLECENSKA ROLE
VE VEREJNEM PROSTORU

» Obhajoba a propagace dobrého jména univerzity
a jeji nezavislosti, prava na svobodu badani.
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Cil (pro€?): zvySeni prestize a renomé univerzity; zlepSeni
povédomi o univerzité; dodrzovani akademickych svobod

Opatfeni  (jak?):  osobnim  pozitivnim  vystupovanim;
prezentovanim uspéchu a vysledkti ve verejném prostoru;
zapojenim se do verejnych Cinnosti; vyzadovanim dodrzovani
etickych kodexu

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI



PROGRAM KANDIDATA NA FUNKCI REKTORA TUL NA OBDOBI 2026-2030

SPOLECENSKA ROLE
VE VEREJNEM PROSTORU

» Zalozeni Profesni rady TUL jako poradniho organu
rektora.

- ” "

Cil (pro€?): propojeni univerzity, podnikatelskych subjekti a
verejné spravy se zpetnou vazbou pro TUL

Opatfeni (jak?): osloveni uvazovanych ¢lent a zastupcu profesi
z podnikatelské a verejné sféry napfi¢ obory, zajistované
soucastmi univerzity; zaloZeni Profesni rady

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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SPOLECENSKA ROLE
VE VEREJNEM PROSTORU

» Modernizace nebo prfiprava nového webu
univerzity a maximalni mozna prezentace univerzity
na socialnich sitich a ve vefejném prostoru.

-
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Cil (pro€?): masivni propagace a medializace; osloveni mladé
generace a uchazec¢u o studium; zvyseni povédomi o TUL

Opatieni (jak?): novy moderni web; jiny pristup na socialnich
sitich; uacast na veletrzich, vystavach, akcich; propagace
uspéchu, vysledkt a uspésSnych absolventd; nové akce v
kampusu; pokracovani v uspésnych akcich (Noc vedcu, DU,
U3V, CZV, ad.)

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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SPOLECENSKA ROLE -
VE VEREJNEM PROSTORU 4

» Podpora pro TUL vzhledem k postaveni univerzity Ay

VvV regionu.
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Cil (proc?): zlepSeni a zvySeni podpory pro TUL v ramci mésta
a kraje vzhledem k dulezitosti, velikosti a postaveni univerzity v
regionu

.
-

Opatreni (jak?): jednani s krajem a méstem
> ]!! Vi
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Soucasti, pracoviste a tymy TUL budou usilovat
o spolupraci a budou podporovany kvalitnimi
centralizovanymi sluzbami.

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI




» Hodnoceni rektoratnich pracovist’ z hlediska
poskytovanych sluzeb vCetné prorektorskych oddéleni.
Cil (pro€?): zvyseni efektivity ¢innosti a kvality poskytovanych
sluzeb, strategickych cinnosti

Opatfeni (jak?): na zakladé diskuze s vedenim jednotlivych
oddéleni a rektoratnich pracovist; na zakladé diskuze a zpétnée
vazby ze soucasti TUL; na zakladé dostupnych dat; pripadné
vyuziti auditu

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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» Dokonceni rekonstrukce budovy E2 vCetné jejiho
financovani. Podpora pfipravy novych a potfebnych
investi¢nich akci, modernizace a rozvoj kampusu.

Cil (pro¢?): modernizace a rozvoj kampusu; spoluprace s
krajem a méstem; pinéni indikatord projekti

Opatieni (jak?): prabézZna a ddsledna kontrola stavby; jednani o
zpusobu  financovani;  prabézné rfeSeni  parkovani z
kratkodobého a dlouhodobého hlediska; reseni kapacity menzy;
investice do kampusu a koleji; ,relaxacni” investice; investice
do bezpecnosti; navigace v kampusu, ad.

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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» Elektronizace a digitalizace agend a jejich
vzajemné propojeni jak systémove, tak i datové (datovy
management) vCetné vyuzivani umélé inteligence.

Cil (pro€): maximalni elektronizace agend; zajisténi moderni
digitalni infrastruktury, u¢eben a bezpecné univerzity

Opatfeni (jak): na zakladé zavéra probihajici procesni analyzy
dle moznosti zajistit provazanost systemu; vyreSit certifikovanée
uloziste;, udélat rozhodnuti z hlediska ekonomického

informacniho systéemu; zlepSovat kyberbezpecnost a system
véasného varovani; vyuZivat data k rozhodovani; vyuziti PPSR

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

'9-'«' ~ N 0
§ “"’ pe .-faw
N 3’_:'..
ot I .4' -
" - O\_

..;.‘..( On‘ .%,‘ 3 TN
‘ '.\1\ - A,

'-.

-

“’c\ AN !\\‘l &

\-A"

-
L[ e

B

Xl
N
SSY

4“

2 ,§

’0 »

L



» Revize a navrh rozpoétu TUL vCetné rezijnich
koeficientu.

Cil (pro€?): transparentni systém déleni rozpoctu

Opatieni (jak?): pomoci dukladné analyzy parametri rozpoctu
(pocty, plochy, sluzby, reZie, vykony, ad.); na zakladé diskuze
se soucastmi a jednani s komisi pro rozpocet; rozhodnuti
z hlediska vykazovani rezii (FC vs. AC), vySe a poctu rezijnich
koeficientt

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI




» Zahajeni diskuse o budoucnosti TUL z hlediska jeji
struktury a soucasti, menzy, Skolky (détské skupiny) a
dopravni obsluznosti.

Cil (pro€): zachovani autonomie soucasti s eliminaci

nezdravych duplicit a déleni tymda; rozvoj soucasti a TUL

Opatieni (jak?): vyuZiti zavért hodnoticich panell; diskuze se
soucastmi z hlediska vzniku nové anebo restrukturalizace
stavajicich soucasti z hlediska rozvoje obort v dlouhodobém
casovém horizontu; diskuze o budoucnosti menzy; diskuze o
potrebé a lokaci parkovaciho domu

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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» Aktualizace planu udrzitelného rozvoje a cill
v oblasti udrzitelnosti a energetické naroCnosti s
maximalnim vyuzitim dotacnim programu.

Cil (pro€?): snizovani energetické naroc¢nosti univerzity spolu
se zavazkem Klimaticky neutralniho mésta Liberec

Opatieni (jak?): sniZovani energetické naroc¢nosti budov;
zateplovani budov; budovani solarnich elektraren, nakladani a
Setfeni s vodou; tfidéni odpad(; omezovani papirové agendy;
vyuZiti resortnich programdu

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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UNIVERZITA PRO LIDI

TUL bude vyhledavanym zameéstnavatelem.

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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UNIVERZITA PRO LIDI

» Zlepseni komunikace, budovani otevienosti a
davéry, pozitivni a tvaréi atmosféry, zmény mysleni v
ramci internich procesu a hierarchie.

Cil (pro€?): pozitivni pracovni atmosféra, zména v mysSleni;
Snizeni negativismu

Opatieni (jak?): vytvafenim prostfedi pro komunikaci a diskusi;
budovani sounalezitosti a soudrznosti uvnitf univerzity,
vzajemna pomoc; motivace ke splnéni cild a vizi; podpora
lidského potencialu a rozvoje pracovniku; vyzadovani plnéni
povinnosti a dodrzovani pravidel; osobni odpovédnost

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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UNIVERZITA PRO LIDI

» Rovné podminky a prilezitosti pro vSechny Clenky
a Cleny akademické obce, akademickych a
vyzkumnych pracovniku a ostatnich zaméstnancd.

Cil (pro€?): nulova diskriminace

Opatfeni (jak?): nastavenim legislativy a internich procesu;
implementace HR Award na TUL; vznik oddéleni lidskych
zdrojii; vyuziti PPSR a OP JAK

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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UNIVERZITA PRO LIDI

» Podpora rozvoje zaméstnancl, benefitnich
programu, studentskych spolkl a rozvoj nabizenych
sluzeb.

Cil (pro€?): rozvoj zaméstnancu; sladéni pracovniho a
osobniho zZivota; uprava nabizenych sluzeb

Opatieni (jak?): vznik oddéleni lidskych zdroju; legislativa
spojena s lidskymi zdroji; ziskani a implementace HR Award,
nabidka kurst, Skoleni a vzdélavani zaméstnancu; nabidka
benefitii; zvyseni poétu studentskych spolkd; podpora PPSR

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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UNIVERZITA PRO LIDI

» Revize interni legislativy a jeji potfebnosti.

Cil (pro€?): sniZzeni byrokracie; administrativni zatéZze a zvyseni
efektivity procest

Opatfeni (jak?): revize platnych smérnic; zruSeni nepotiebnych;
smérnice musi lidem wusnadnovat Zivot, nikoliv jim ho
zneprijemnovat

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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ZAVER
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» Vykonavat funkci rektora neni snadna prace, ale
prace odpovédna, dulezita a zavazujici. VSichni se
musime snazit o rozvoj nasi univerzity a ja véfim, ze
spole¢né dokazeme zlepSit postaveni nasi univerzity.

» Na rektora kandiduji proto, ze si myslim, Ze
budouci situace béhem funkéniho obdobi zvladnu.
Vede mé k tomu sebereflexe za mé CcCinnosti a
vysledky v pozicich vedouciho katedry, vedouciho
projektl, dékana fakulty a prorektora.

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
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