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Kdo jsem?

- 53 let

- Podnikovy ekonom

- Prof. v oboru Management a ekonomika podniku (2015, UTB)
- 1991-1997 Student TUL

.+ 1997+ Akademicky pracovnik EF TUL

. 2005-2012 Prodékan pro vedu a vyzkum EF TUL

. 2012-2020 Dékan EF TUL

. 2020+ Prorektor pro vzdélavani a vnitrni legislativu TUL

. 2003+ Vykonny redaktor, séfredaktor E+M Ekonomie a Management



Co Vam nabizim?

Zkusenosti

- Tvorba strategickych dokumentu TUL

- Znalost akreditacnich procesu, vc. institucionalni akreditace
- Systém rizeni kvality cinnosti na TUL

+ Procesni analyzy

- Vedeni lidi



Co Vam nabizim?

Kontakty

. Clenstvi ve 3 velkych VR, 8 fakultnich VR, 4 oborovych radach DSP
(mimo TUL)

- Mluvci a c¢len kuratoria IHI Zittau

- Hodnotitel NAU, predtim ¢len pracovni skupiny Ekonomie
Akreditacni komise MSMT

. Expert na klastrovou politiku CR - ¢len National Stakeholder Group
(Czechlnvest)



Z ceho vychazim?

Demograficka predikce CSU - kohorta 19letych
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Zdroj: Cesky statisticky Urad, Projekce obyvatelstva Ceské republiky - 2023-2100;
datum vydani 30. 11. 2023



Z ceho vychazim?

Vyvoj rozpoctu TUL 2015-2025
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Zdroj: Schvalené rozpocty TUL v letech 2015-2025



Hlavni priority

VZDELAVANI TVORCi CINNOST
- inovace stavajicich studijnich programii, v€etné souvisejiciho technického - interni grantova agentura TUL podporujici mezifakultni vyzkumné klastry, vc.
vybaveni (ucebny, laboratore), zapojeni zahrani¢nich vyzkumnikdi,
- rozvoj systému kvality vyuky (zpétna vazba od studujicich, akademickych - rozvoj univerzitni doktorské skoly,
pracovnikl, absolventl, zaméstnavatell), - védecky tyden na TUL.

- rozvoj celozivotniho vzdélavani
(mikrocertifikaty),

- rozvoj e-learningu, v€éetné souvisejici servisni
podpory,

- rozSifeni institucionalni akreditace o dalsi
oblast/i vzdélavani.

RIZENI UNIVERZITY
- optimalizace podptirnych procesi, véetné souvisejici digitalizace,
- posileni strategického fizeni univerzity,
- zména funcnich oblasti prorektori:
- prorektor/ka provzdélavani a akreditace,

- prorektor/ka pro tvlréi ¢innost,
- prorektor/ka pro strategii a kvalitu,

INTERNACIONALIZACE - prorektor/ka pro internacionalizaci, VNEJSI VZTAHY
- vyuZit max. potencialu élenstvi TUL v alianci - ’pror,ektorll-(a provvnejSI voztahy, - nadale budovat dobré vztahy s méstem,
RUN-EU (spoleéné studijni programy, kratsi - clleny rozvoj zamestnancd, krajem a partnery z podnikatelské i ne-

vzdélavaci programy s mikrocertifikaty, - rozhodovani zalozene na datech, podnikatelské sféry,

spoleéné vzdélavaci a vyzkumné projekty, - kariérni poradenstvi pro studujici, podpora podnikavosti, podpurné - restart absolvenstkého klubu,

mobility). s’:luzvbvy, ) o _ o _ - rozvoj zpétné vazby od zaméstnavateli
- uspesne dokonceni projektu budovy E2 a min. negativnich externalit, a absolventi

- vénovat stejnou pozornost tdrzbé stavajicih objektu, vé. koleji jako
novym investicim,

- marketingova strategie,

- bezpecné prostiedi.



Rizeni univerzity

Procesy a IT/IS

- Vyladit podpurné procesy na TUL
(od 2024 jsem resitelem KA4 OP JAK)

. Dokondit digitalizaci (sdilet priklady dobré praxe s dal§imi VS)

- Propojit IS a vyuzivat data v nich obsazena pro rizeni univerzity (Bl)



Rizeni univerzity

Agendy prorektorek/prorektoru

- Vzdélavani

- Strategie a kvalita (zahrnuje i oblast IT/IS)
- Tvurci ¢innost

- Internacionalizace

- Vnéjsi vztahy



Rizeni univerzity

Rozvoj lidi

. Vzdéelavani

- Podpora zacinajicich akademickych pracovniku
- Spravedlivé odméenovani

- Podpora studentek a studentu



Rizeni univerzity

Kampus

- Dostavba budovy E2

- Menza, dopravni obsluznost, parkovani, ucebny
- Nezanedbavat prubéznou udrzbu!

. Zvelebovat pracovni a studijni prostredi



Rizeni univerzity

Komunikace

- Pravidelna setkani akademicke obce
- Setkani vedeni univerzity se studujicimi
- Setkani rektora s dekany a reditelem CXI

. Vice vyuzivat mezinarodni radu TUL



Vzdelavani
- Vytvaret podminky pro inovaci studijnich programu

. Podporovat modernizaci uceben a laboratori

. Rozvoj CZV (mikrocertifikaty)



e

Tvurci ¢innost

- Interni grantova soutéz (mezifakultni vyzkumne klastry =
mezioborovost je nase silna stranka!)
. Podpora vydavatelskeé cinnosti (rozdilné oborove zvyklosti)

- Podpora tvorivosti a soutézivosti



Internacionalizace

- Vyuzit max. potencialu clenstvi TUL v RUN-EU
(joint/double-degree SP, kurzy CZV s MC, spolecné projekty,
mobility)

- Rozvijet spolupraci s partnery v ramci ACC



Vnejsi vztahy

- Spoluprace s méstem a krajem pri reseni spolecnych problému
- Revitalizace klubu absolventu a vztahu s absolventy

- Nova komunikacni strategie (musi byt soucasti strategie TUL)



Dekuji Vam za pozornost
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