HR Excellence in Research — Akcni plan TUL (2026—-2029)

Pfiprava nového Etického kodexu TUL pro posileni etiky a
integrity ve vyzkumu

Vytvoreni strategie a podpora systému oteviené védy

Implementace Planu genderové rovnosti TUL pro obdobi 2026-2030

Zavedeni opatfeni pro posileni kvality vyzkumnych tym

Snizovani administrativni zatéze vyzkumnych pracovniku

Vytvoreni strategie efektivni komunikace na TUL

Pfiprava a implementace transparentniho systému na podporu
mobilit

Vytvoreni strategického ramce pro udrzitelny vyzkum a
dlouhodobou udrzitelnost vyzkumnych tyma
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Priprava nové koncepce Projektového oddéleni TUL

Vytvoreni nové OTM-R politiky TUL a implementace OTM-R do
procesl naboru a vybéru zaméstnancut v ramci Akéniho planu

Zavedeni standardizovaného nastupniho a adaptacniho procesu

Pfiprava ramce pro ziskavani a financovani novych vyzkumnych
pracovniku

Implementace opatfeni pro podporu kariérniho rozvoje
vyzkumnych pracovniku

Nastaveni a implementace ramce pro transparentni, motivacni a
stabilni odménovani

Vytvoreni strategie pro zvySeni uspeésnosti komercializace a
transferu technologii

Pfiprava ramce pro odborné vedeni a pfedavani zkusenosti
formou mentoringu

Nastaveni ramce pro posileni manazerskych kompetenci vedoucich
vyzkumnych a podpurnych pracovniku

Vytvoreni koncepce prubézného profesniho rozvoje a vzdélavani
vyzkumnych a podpurnych pracovnik
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