
HR Excellence in Research – Akční plán TUL (2026–2029)
2026 2027 2028 2029

Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

1 Příprava nového Etického kodexu TUL pro posílení etiky a
integrity ve výzkumu Q1/2028

2 Vytvoření strategie a podpora systému otevřené vědy Q2/2028

3 Implementace Plánu genderové rovnosti TUL pro období 2026-2030 Q2/2027

4 Zavedení opatření pro posílení kvality výzkumných týmů Q4/2027

5 Snižování administrativní zátěže výzkumných pracovníků Q3/2028

6 Vytvoření strategie efektivní komunikace na TUL Q2/2028

7 Příprava a implementace transparentního systému na podporu
mobilit Q3/2028

8 Vytvoření strategického rámce pro udržitelný výzkum a
dlouhodobou udržitelnost výzkumných týmů Q4/2029

9 Příprava nové koncepce Projektového oddělení TUL Q3/2027

10 Vytvoření nové OTM-R politiky TUL a implementace OTM-R do
procesů náboru a výběru zaměstnanců v rámci Akčního plánu Q3/2028

11 Zavedení standardizovaného nástupního a adaptačního procesu Q3/2028

12 Příprava rámce pro získávání a financování nových výzkumných
pracovníků Q2/2028

13 Implementace opatření pro podporu kariérního rozvoje
výzkumných pracovníků Q1/2028

14 Nastavení a implementace rámce pro transparentní, motivační a
stabilní odměňování Q3/2028

15 Vytvoření strategie pro zvýšení úspěšnosti komercializace a
transferu technologií Q2/2028

16 Příprava rámce pro odborné vedení a předávání zkušeností
formou mentoringu Q2/2027

17 Nastavení rámce pro posílení manažerských kompetencí vedoucích
výzkumných a podpůrných pracovníků Q3/2028

18 Vytvoření koncepce průběžného profesního rozvoje a vzdělávání
výzkumných a podpůrných pracovníků Q3/2028


