
 

 

DOHODA O MENTORINGU 

 

uzavřená v rámci mentoringového programu uskutečňovaného Technickou univerzitou v 

Liberci (dále jen „mentoringový program“) dle § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský 

zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „OZ“) 

 

mezi těmito smluvními stranami: 

 

1. Instituce 

Technická univerzita v Liberci   

Se sídlem: Studentská 1402/2, 461 17 Liberec 1 

IČ: 46747885 

Zastoupená: …………………………………………. 

 

2. Mentee (mentorovaný) 

Jméno, příjmení, titul:  

Datum narození:  

Fakulta / pracoviště: 

Kontakt (tel, e-mail):  

 

3. Mentor 

Jméno, příjmení, titul:  

Datum narození:   

Fakulta / pracoviště:  

Kontakt (tel, e-mail): 

 

Článek I. 

Úvodní ustanovení a účel programu 

1. Mentoringový program je zaměřen na profesní rozvoj mentorovaných poskytováním 

podpory, předáváním znalostí a sdílením zkušeností ze strany mentorů.  

2. Spolupráce je založena na principu dobrovolnosti obou stran a představuje časově 

ohraničené partnerství postavené na vzájemném respektu a dialogu.  

3. Účastníci mentoringového programu potvrzují, že se seznámili s metodickými materiály 

a pravidly programu a zavazují se je dodržovat. Metodické materiály a pravidla 

programu jsou uvedena na webu https://www.tul.cz/univerzita/kvalita/mentoringovy-

program/ 

 

 

Článek II. 

Časový průběh a forma spolupráce 

1. Mentoringový program a spolupráce mezi mentorem a menteem probíhá v pevně 

stanoveném období od ……………… do ……………….  

2. V průběhu trvání individuálního mentoringu se uskuteční minimálně tři individuální 

setkání. 

3. Vlastní věcné zaměření konzultací a konkrétní cíle rozvoje si definuje mentorovaný v 

součinnosti s mentorem.  

 

https://www.tul.cz/univerzita/kvalita/mentoringovy-program/
https://www.tul.cz/univerzita/kvalita/mentoringovy-program/


 

 

 

Článek III. 

Koordinátor mentoringového programu 

1. Koordinátor mentoringového programu má na starosti celkovou organizaci 

mentoringového programu. 

2. Mentorovaný i mentor se mohou v průběhu realizace individuálního mentoringu obracet 

na koordinátora v případě jakýchkoliv dotazů. Koordinátoři mentoringového programu 

jsou: 

 

 

Článek IV. 

Předčasné ukončení programu 

1. Pokud se pro jednu ze stran stane program nepřínosným, uvědomí o tom druhou stranu 

i koordinátora za účelem nalezení společného řešení. Rozhodne-li se účastník program 

ukončit, je nezbytné toto rozhodnutí respektovat.  

2. V případě, že účastník poruší pravidla programu nebo jedná v rozporu s účelem 

programu, je Technická univerzita v Liberci oprávněna jeho účast na programu ukončit.  

 

 

Článek V. 

Závěrečná ustanovení 

1. Tato dohoda je vyhotovena ve třech stejnopisech s platností originálu, z nichž po jednom 

vyhotovení obdrží instituce, mentor a mentee.   

2. Tuto dohodu je možné měnit nebo doplňovat pouze písemnou formou na základě  

shody všech smluvních stran.  

3. Smluvní strany prohlašují, že si smlouvu pečlivě přečetly, a na důkaz souhlasu s výše 

uvedenými ujednáními připojují své podpisy: 

 

 

 

 

 

……………………………………….. 

Datum a podpis menteeho 

 

……………………………………….. 

Datum a podpis mentora 

 

  

 

………………………………………….. 

Technická univerzita v Liberci 

Datum a podpis oprávněného zástupce Instituce 


