ZASADY A PRAVIDLA

MENTORINGOVEHO PROGRAMU PRO

1.

MENTORY A MENTEE

I. Obecné principy a cile programu

Mentoring je chapan jako dobrovolné, ¢asové ohrani¢ené partnerstvi na
ptidé univerzity zaloZzené na vzajemném respektu, dialogu a uceni obou
stran. Cinnost spog¢iva v individualni spolupraci mezi vybranym menteem
a mentorem formou schlzek, jejichz frekvence a napln zavisi na
individualni domluvé menteeho a mentora.

. Hlavnim cilem je profesni a osobni rozvoj mentorovaného (menteeho)

prostfednictvim predavani zkusenosti, rad a kontaktli zkuseného mentora.
Role mentora je vykonavana bez naroku na odménu.

Zdarny prlbéh mentoringového programu zajiStuje koordinator
programu, na kterého se obé strany mohou obracet v pfipadé dotaz,
nejasnosti nebo problémi v prlbéhu mentoringového programu.

Il. Eticka pravidla pro mentorované

Mentorovany se svym zapojenim do programu zavazuje k nasledujicimu:

1.

2.

10.

Budu dodrzovat pravidla férového jednani a rovného pfistupu ke vsem
osobam bez ohledu na pohlavi, rasu, vyznani, vék ¢i zdravotni postizeni.
Budu k mentoringu pfistupovat zodpovédné a aktivné s cilem dosahnout
stanovenych cill programu.

. ZUstanu otevieny/a novym podnétlm a moznostem, které mi mentoring

pfinese pro maj profesni i lidsky rdst.

Budu s mentorem komunikovat oteviené a zdvorile a budu reagovat na
predem dohodnuty zplsob komunikace.

Budu dodrzovat terminy schlizek a v pfipadé nemoznosti dostavit se,
informuji mentora v dostateCném pfedstihu a domluvim se s mentorem na
nahradnim terminu.

Zadnym zplsobem (pracovné, finanéné ani osobné) nezneuziji vztahu s
mentorem ani jeho dlvéry.

V pribéhu programu i po jeho skonceni nebudu vydavat myslenky,
vysledky nebo uspéchy svého mentora za své vlastni.

. Se vséim, co se od mentora dozvim, budu nakladat jako s dlvérnymi

informacemi, a to i po skonceni programu.

Budu jednat tak, aby moje aktivity v mentoringu nezpUsobily Skodu
mentorovi, jeho zaméstnavateli ani mému Skoliteli.

Pokud mi program prestane vyhovovat, sdélim to mentorovi a
koordinatorovi, abychom mohli najit feseni.



lll. Eticka pravidla pro mentory

Mentor se svym zapojenim do programu zavazuje k nasledujicimu:

1.

10.

Budu dodrzovat pravidla férového jednani a rovného pfistupu ke vsem
osobam bez ohledu na pohlavi, rasu, vyznani, vék Ci zdravotni postizeni.

Budu mentorovat v oboru, ve kterém mam realné znalosti, a nebudu v
mentorovaném vzbuzovat faleSna ocekavani nad ramec svych moznosti.
S mentorovanym si vytvorim profesionalni vztah, ktery ho bude motivovat
k dosazeni jeho cil(.

Budu s menteem komunikovat oteviené a zdvorile a budu reagovat na
prfedem dohodnuty zplsob komunikace.

Budu dodrzovat terminy schlizek a v pfipadé nemoznosti dostavit se,
informuji menteeho v dostate¢ném predstihu a domluvim se s nim na
nahradnim terminu.

Svého postaveni mentora nijak nevyuZziji pro vlastni vyhody a nezneuZziji
ddvéru menteeho.

V prlbéhu programu i po jeho skonéeni nebudu vydavat myslenky,
vysledky nebo uspéchy svého menteeho za své vlastni.

VSechny informace, které mi mentee svéfi, zlstanou ddvérné i po
skonceni nasi spoluprace.

Budu jednat tak, aby moje jednani v ramci mentoringového programu
nezplsobilo Skodu menteeho, jeho domovské fakulté nebo
zaméstnavateli.

Budu plné respektovat rozhodnuti menteeho mentoringovy program
ukoncCit a sam/sama vcas nahlasim, pokud by mi mentoring prestal
vyhovovat

IV. Organizacni a technickeé zajisténi (doporuceni)

1.

2.

Mezi mentorem a menteem je uzavirana dohoda, ktera definuje formu
spoluprace a ¢asovy ramec mentorského programu.

Ugastnici programu berou na vé&domi, Ze univerzita zpracovava za uéelem
zajisténi zdarného prlbéhu mentoringového programu jejich osobnich
udajd. Jedna se vyhradné o osobni Udaje, které byly mentorem a menteem
poskytnuty pfi pfihldSeni do mentoringového programu. TUL se zavazuje,
Ze bude zpracovavat tyto udaje v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, a
to jen pro ucely realizace a vyhodnoceni mentoringového programu.



